En Madrid, a 24 de junio, con la presencia de los miembros que se relacionan posteriormente y de
manera presencial en la sede del ICPFCM (C/ Dr. Esquerdo 114), se celebra sesion de la Junta de

ACTA JG N°7 de 2026

Gobierno para tratar los asuntos del Orden del Dia, que resultan ser los siguientes:

|

|

Solicitud de grabacion y transcripcion de la reunion.

Solicitud presencia de gerente y de responsable de Coordinacion Técnica y Relaciones

Institucionales.

1.

2.

6.

Informe decana.

Lecturay aprobacidon del acta anterior.

Aprobacién de expedientes.

Agenda de Eventos y reuniones:

4.1
4.2
4.3

Reunidn asesores juridicos.

Dia Mundial ELA Hospital Isabel Zendal.
Graduacién Universidad Villanueva.

4.4  Cena Confraternizacion decanos.

Seguimiento Plan Estratégico:

5.1

5.2

53

Pilar Personas Colegiadas:

5.1.1
5.1.2

Propuesta creacion comision.
Encuesta formacion de hemorragias.

Pilar Instituciones:

521

Presentacion de proyectos CGCFE

Pilar Colegio:

53.1
5.3.2
533
5.3.4
5.3.5
535
5.3.6

5.3.7
5.3.8
5.3.9

Convocatoria elecciones.

Reactivacion Grupo de Trabajo Deontologia.

Propuestas modificacion horario de sede.

Propuesta econémica asesorias P.M..

Modificacion becas Lorena Enebral. Una al semestre.

Propuesta beneficio social persona trabajadora.

Campafia escolares. Pago a formador ICPFCM. Formadores de formaciones
sucesivas en otros colegios.

Comunicaciones congreso WCPT Region Europea.

Propuesta documento de confidencialidad Junta de Gobierno y personal.
Liberacion plazo fijo CBNK.

5.3.10Becas Asambleas.
5.3.11Propuesta nuevo certificado ayudas a la investigacion.

Proyectos Internos:

6.1
6.2

Mejoras sede.
Alquiler sede.



7. Propuestas de colaboracién e invitaciones recibidas:

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6.
7.7

Colaboracion AEF cardio.

Proyecto MEPASA.

Jornada de excelencia y reputacion Madrid Excelente.
Convenio UAX.

Invitacién Desayuno con J.P.

Invitacion Colegio de Gestores Administrativos.
Congreso de Asturias.

8. Comunicacion:

8.1
8.2
8.3
8.4

Dia de las Profesiones. Presupuestos.
Dia Mundial de la Fisioterapia.

Dia de la Persona Colegiada.
Inauguracion sede.

9. Tesoreria:

9.1
9.2
9.3
9.4

Presupuestos agendas.

Presupuesto cambio de adhesivos ventanas.

Ratificacién video presentacion en la inauguracién sede.
Presupuestos control de aves.

10. Comisiones y Grupos de Trabajo:

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

General.

Comision de Formacion Continuada.
Comisién de Peritos.

GT Intrusismo.

GT Formacion.

11. Ruegosy preguntas.

Se establece una lista de los asistentes que resulta ser la siguiente:

Aurora Aradjo Narvéez (decana)

Pablo Herrera Jiménez (vicedecano)

Carmen Mar Rodriguez Pefias (secretaria general)
Olga Cures Rivas (tesorera) (conexion telematica)
Patricia Moreno Carrero (vicesecretaria general)
Gema Gallardo Sanchez (vocal 1)

Marta Arce Payno (vocal I11) (conexion telemética)
Aser Donado Bermejo (vocal 1V)

Raquel Mora (vocal V en funciones)

Luis Torija Lopez (suplente 1V)

La secretaria general solicita consentimiento de grabacion y transcripcion de la reunidn, lo que es
aprobado por unanimidad de los miembros de la Junta de Gobierno.

La secretaria general, por Ultimo, solicita a los asistentes la presencia de Dfia. M2 Carmen San Frutos,
gerente, y Dfia. Margarita Ruiz, responsable de Coordinacién Técnica y RRII, con voz pero sin voto,



para aclarar las dudas que pudieran surgir de tipo de direccién administrativa y colaborar en el
tratamiento de los temas de la reunidn, lo cual es aprobado por asentimiento de los presentes.

Una vez comprobada la existencia de quérum, la decana, Dfia. Aurora Aradjo Narvéez, procedid a
abrir la sesion, a las 17:33 h, con el turno de intervenciones sobre los distintos puntos del Orden del
Dia mencionados, llegandose a los siguientes acuerdos con respecto a los mismos.

Se decide alterar el orden del dia en vias de poder organizar mejor la informacion del primer punto
1. Informe decana.

2. Lecturay aprobacién del acta anterior.

Queda aprobada el acta numero 6 de Junta de Gobierno con las modificaciones propuestas.

3. Aprobacién de expedientes:

Junta de Gobierno 24/06/2026
ALTAS

BAJAS

TRASLADOS

4, Agenda de Eventos y reuniones:

4.1

4.2

4.3

Reunioén asesores juridicos.

Se informa a los asistentes de la reunion mantenida, el jueves 18, por los asesores
juridicos de los colegios de fisioterapeutas de Espafia, donde se pusieron de relieve
tematicas como la sentencia de Valencia, o el proceso de reclamacion del subgrupo Al.

Dia Mundial ELA Hospital Isabel Zendal.

La secretaria general asiste al evento del dia 19 de junio en el que se dieron
reconocimientos a personas y fundaciones relacionados con la enfermedad.

Fue inaugurado por la directora general de Coordinacién Sociosanitaria, Carmen
Gonzalez de Paz, y el gerente del Hospital, Javier Marco.

Graduacién Universidad Villanueva.

Toma la palabra el vicedecano para informar de la asistencia, el dia 20 de junio, de la
vocal Il que en estos momentos no se encuentra adn en la reunion.

Comparte que, ese dia no se graduaba nadie de Fisioterapia ya que ain no ha acabado
la primera promocidn, sino que estan en el segundo curso del grado. Considera
necesario saberlo por si llegara invitacion para el préximo afo.

4.4 Cena Confraternizacion decanos.



5.

Ladecanay el vicedecano asistieron a la cena que organiza UICM, el lunes 22 de junio,
en el Centro Financiero Génova. Comentan que pudieron hablar con muchos
comparieros en un ambiente agradable.

Seguimiento Plan Estratégico:

51

5.2

5.3

Pilar Personas Colegiadas:

511

512

Propuesta creacion comision.

Se recibe propuesta por parte de una persona colegiada de creacion de una
comisién que se encargue de condiciones laborales, retribucion profesional y
dignificacion del ejercicio por cuenta ajena en Fisioterapia.

Propone que esta comisiéon analice la realidad laboral de los fisioterapeutas
asalariados, recopile datos objetivos sobre salarios, carga asistencial,
contratacion y condiciones de trabajo, estudie la relacién entre la facturacion de
los servicios y la remuneracion de los profesionales, elabore recomendaciones
de buenas précticas laborales y asesore a los colegiados sobre sus derechos
profesionales. Asimismo, plantea que el Colegio refuerce su papel en la defensa
de la dignidad profesional y valore formulas de representacién o asesoramiento
especifico para los fisioterapeutas asalariados.

Los asistentes a la reunion debaten sobre ello. La decana expone que ya se tiene
un convenio firmado con CCOO en el cual se tienen acciones contempladas a
este respecto.

La vicesecretaria general opina que en este caso, al tener empresarios entre
nuestras personas colegiadas, existe un conflicto de interés.

No se aprueba la creacion de la comision por asentimiento. Se respondera a la
persona colegiada con las explicaciones pertinentes.

Encuesta formacion de hemorragias.

Se presentan las encuestas de la formacion con una puntuacion cercana a la
maxima.

Pilar Instituciones:

521

Presentacién de proyectos CGCFE.

Se informa de que Ilegdé mail del Consejo solicitando propuestas para proyectos
de 2027.

La decana recuerda que la fecha tope fue el 21 de junio.

Pilar Colegio:

53.1

Convocatoria elecciones.

Se acuerda que la fecha de las proximas elecciones sea el sdbado 17 de octubre.
Se debate sobre el calendario y sobre las fechas en las que tocaria proclamar las
candidaturas.



El 2 de septiembre seria el Gltimo de presentacidn de candidaturas, acordandose
agendar una Junta de Gobierno posterior a ese dia para que queden refrendadas
las mismas

Para la convocatoria de elecciones se redactara una noticia con enlaces a los
documentos necesarios. Se acuerda también que salga en el proximo boletin.

Para cumplir el mandato estatutario se acuerda que la convocatoria sea
publicada en el periédico Marca y en El Mundo.

En estos momentos se conecta la vocal 111 a la reunion, siendo las 18:30.

1.

Informe decana.

La decana cede la palabra al suplente 1V que informa a los asistentes de la llegada de un
escrito de una persona que ha participado con un proyecto a las ayudas de investigacion en
categoria emergente pero que, al haber obtenido mayor puntuacidn en la parte de baremacion
de CV, ha pasado a proyectos consolidados y solicita poder tener desglosado el baremo para
su conocimiento.

Se debate y se acuerda responderle en los términos de que los CV se bareman segin pone en
las bases y que, acorde a estas mismas, la informacion ha de proporcionarse de manera
completa, pudiendo desde la organizacién hacer busqueda de publicaciones si fuera
necesario. Conforme a esto, si la puntuacion pasa de 40 puntos, se incluye en las ayudas a
proyectos consolidados.

La decana toma la palabra para comentar que se mandaron las aportaciones a la Ley de la
Directiva del Marco Europeo de Formacion.

Informa de que se estan realizando avances en el proyecto de reorganizacion informatica.

Por altimo, la decana solicita que se le envien los documentos necesarios para defender la
postura del Colegio ante una reunién que se tendra al dia siguiente de esta reunion junto con
el vicedecano en la URJC en relacion al “Master en preparaciéon fisica para la salud y
ejercicio en patologias crénicas”.

5.3.2 Reactivacion Grupo de Trabajo Deontologia.

La secretaria general presenta una propuesta de baremo para crear un nuevo
Grupo de Trabajo de Deontologia que pueda colaborar con la Junta de Gobierno
en el estudio de expedientes informativos. De esta manera, se genera mayor
transparencia.

Se aprueba el documento por unanimidad con las modificaciones propuestas
Se acuerda sacar una noticia y poner como fecha tope de recepcion de
candidaturas el 31 de julio para poder valorarlo en septiembre.

5.3.3 Propuestas modificacidn horario de sede.

Se exponen dos propuestas de modificacion de horario de la sede, sometiéndose
a debate ambas.

La tesorera quiere que conste en acta que la modificacion de horario podria
afectar a las personas colegiadas en el caso, por ejemplo, de que se quieran
reunir las comisiones y grupos de trabajo.



534

5.35

535

5.3.6

Se debaten ciertos aspectos como las condiciones de esta modificacion para dos
personas trabajadoras que modificarian su horario, acordandose preguntar a la
asesoria laboral sobre todo lo comentado para ver la viabilidad.

De la misma forma se somete a votacion la propuesta de modificar el horario,
siendo aprobado por 5 votos a favor, 3 en contra y una abstencion.

Propuesta econémica asesorias P.M..

Se recibe la propuesta de tarifa para la consultoria laboral y econémica de
Consulting21.

Tras revisarlo se aprecia que, tanto la contabilidad como los presupuestos
anuales, no es necesario incluirlo.

Se pedira al departamento Econémico que identifiquen lo que se esta haciendo
desde el Colegio para poder ajustar mejor la oferta.

Modificacion becas Lorena Enebral. Una al semestre.

La secretaria general informa a los asistentes de que, al no existir unas bases
para estas becas, la concesion de las dos becas anuales se podria hacer a
discrecion de la Junta de Gobierno, por lo que no es necesario aprobar que se
conceda una por semestre.

La secretaria general se propone para la redaccion de estas nuevas bases y que
se aprueben en la siguiente Junta de Gobierno, lo que es aprobado por
asentimiento.

Propuesta beneficio social persona trabajadora.

Se recibe propuesta por parte de una persona trabajadora de beneficio social
para la ayuda en campamentos de verano de hijos.

Se debate sobre ello y se acuerda valorarlo para proximos presupuestos.

Campanfa escolares. Pago a formador ICPFCM. Formadores de formaciones
sucesivas en otros colegios.

El vicedecano propone poder remunerar a las personas que se desplazan del
ICPFCM a otros colegios para formar a colaboradores de la campafia de
escolares con las tarifas de docente de fuera de Madrid del tarifario del Colegio.
La vicesecretaria general expone que los honorarios por hora de docencia se
diferencian entre docente de la comunidad autonoma y docente de fuera en que
los honorarios del docente de fuera son més altos para que con esa cantidad la
persona se costee el desplazamiento, alojamiento y alimentacion. Al no ser este
el caso, ya que los gastos de alojamiento, desplazamiento y alimentacion corren
a cargo del colegio conveniado, el concepto no seria el mismo y, por tanto,
considera que no seria adecuado hacer esa asimilacion.

Se aprueba por mayoria de 8 sies y una abstencion del vicedecano el pago como
formacion de la Comunidad de Madrid.



5.3.7

5.3.8

5.3.9

Por otro lado, también se pone sobre la mesa la valoracion de que, si un colegio
gue ya ha comprado la cesion de la campafa quiere realizar mas formaciones a
colaboradores, ha de hacerlo con un formador del ICPFCM o con formadores
de su colegio. Se debate y se acuerda que sea desde el mismo colegio que compra
la camparfia quien realice nuevas formaciones a sus colaboradores. Se propone
gue se firme un compromiso de mantener la campafia sin modificaciones y en el
caso de que haya una actualizacion de la campafia, se compartiré con el colegio
comprador la posibilidad de que puedan hacerlo ellos mismos o contar con una
persona del ICPFCM.

Comunicaciones congreso WCPT Region Europea.

Se informa de que han sido aprobadas las dos comunicaciones presentadas al
congreso.

Se acuerda por asentimiento realizar la inscripcion para la vicesecretaria
general y el suplente IV en vias de presentar los proyectos de “Estudio de Imagen
de Marca del ICPFCM™ y “ECOE™.

Propuesta documento de confidencialidad Junta de Gobierno y personal.
Tras la propuesta de la decana en la Comisién Permanente de crear un nuevo
documento de confidencialidad con sanciones econdmicas, se debate y somete a
votacion redactarlo, siendo el resultado de:

- Documento de confidencialidad para Junta de Gobierno: 5 votos a favor, una
abstencion y dos votos en contra de la secretaria general y la vocal 1.

- Documento de confidencialidad para personal: 5 votos a favor, una abstencion
y 2 votos en contra de la secretaria general y la vocal |.

Liberacion plazo fijo CBNK.

Se informa de que se va a liberar el plazo fijo que se tiene en el banco de caminos.
Se valorara més adelante.

5.3.10 Becas Asambleas.

La secretaria general informa de que una de las personas colegiadas que
recibieron una beca en la pasada asamblea de abril, escribe para reflejar su
malestar al ser sujeta la beca a las retenciones pertinentes, las cuales no se
habian informado.

La secretaria general propone que se pueda afiadir a la convocatoria la leyenda
de que estas becas iran sujetas a las retenciones tributarias legales, quedando
aprobado por asentimiento.

5.3.11 Propuesta nuevo certificado ayudas a la investigacion.

Se pone en comun la propuesta del vocal Il de un nuevo certificado méas acorde
con las peticiones de organismos como ANECA. Se debate sobre elloy se acuerda
que sean los propios investigadores quienes rellenen los campos de &mbito de
aplicacion y finalidad.

Queda aprobado el documento por 8 votos a favor y una abstencion.



6. Proyectos Internos:

6.1

6.2

Mejoras sede.

No hay avances que comentar en la reunion.

Alquiler sede.

La secretaria general informa de que se han puesto en contacto de nuevo desde la
universidad CEDEU para retomar las negociaciones del alquiler de la sede. Recuerda
gue en estos momentos tenemos firmado un acuerdo de exclusividad con una

inmobiliaria.

Se acuerda que sea la empresa que gestiona el alquiler quien se encargue de esta nueva
negociacion.

7. Propuestas de colaboracion e invitaciones recibidas:

7.1

7.2

7.3

74

Colaboracion AEF cardio.

La secretaria general informa a los asistentes de la reunién mantenida con la filial de
AEF para la organizacién de un congreso en febrero de 2027. Se puso de relieve que
desde nuestra organizacion se han de organizar la mayoria de las gestiones que
requiere el congreso.

La secretaria general opina que quiza seria idéneo poder costear una secretaria técnica
que lo realice, ya que considera una excesiva carga de trabajo para el personal, siendo
una propuesta de 30 ponentes y 450 asistentes.

Se debate y se acuerda que desde la filial de AEF compartan un acuerdo con las
condiciones que ellos consideren.

Proyecto MEPASA.

Previo a esta reunion de Junta de Gobierno tiene lugar una reunion de presentacion de
un proyecto de una persona colegiada MEPASA.

Proyecto por el cual se estudia el mapa visual de las personas en relacion a lo que
gueremos estudiar, un cartel, una web... Este estudio permite mejorar el éxito de un
proyecto atendiendo a lo que las personas perciben de él.

Se acuerda poder darle voz en la seccion de compafieros, ademés de que se pueda
firmar un acuerdo con condiciones ventajosas para nuestras personas colegiadas.

Jornada de excelencia y reputacion Madrid Excelente.

Se recibe invitacion para la jornada del 8 de julio organizada por Madrid Excelente.
Se acuerda no tener representacion institucional por motivos de agenda.

Convenio UAX.

La secretaria general comparte los borradores de convenio propuestos por la
universidad, e informa de que estan revisados por el asesor juridico.



7.5

7.6.

7.7

Se acuerda firmar el contrato comercial con descuentos para las personas colegiadas
y para allegados con condiciones ventajosas. EI convenio de colaboracion se pospone
para siguientes reuniones en vias de poder revisarlo correctamente.

Invitacion Desayuno con J.P..

Por problemas de agenda no se tendra representacion institucional en el evento del dia
6 de julio.

Invitacidn Colegio de Gestores Administrativos.
Se declina asistencia al evento del dia 10 de julio.
Congreso de Asturias.

Se recibe de nuevo invitacién para el congreso de Asturias en la que se informa de que
puede asistir un miembro mas de la Junta de Gobierno.

Se debate acerca de ello y se acuerda que la decana sea la representacion institucional,
ademas, de ponente en el congreso.

Comunicacién:

8.1

8.2

8.3

Dia de las Profesiones. Presupuestos.

Toma la palabra la responsable de Coordinacion Técnica y RRII para recordar que el
vicedecano moderara la mesa redonda de ““Profesiones con impacto social™.

Se buscaran los voluntarios para los speedates mas adelante.

El suplente 1V ha compartido el documento de presentacion de candidatura al colegio
mas innovador del afio con el proyecto de ECOE para que pueda presentarse en UICM.
Para el Dia de las Profesiones se prevé la asistencia de 37 colegios y 9 universidades.
En estos momentos, se presenta el presupuesto para la moqueta gque se va a utilizar en
los stands siendo éste de 300€ + IVA con la empresa DIP Projects, quedando aprobada
por unanimidad en color azul Europa.

Sobre la ruleta que se va a utilizar en el proyecto de “mito o realidad” se aprueba por
mayoria el alquiler de la ruleta pequefia con Myvigraf por 450€+IVA y 350€+IVA de
montaje y desmontaje.

Dia Mundial de la Fisioterapia.

Se pone en comun de nuevo los folletos para el evento para ultimar el texto.

Se informa de que se alquilaran sillas para poder utilizarlas en las dos carpas.

La decana informa de que ya cuenta con varios colaboradores expertos en Fisioterapia
Cardiaca para ese dia, ademés, afiade que va a intentar que nos presten un dispositivo

gue ayuda a realizar todas las pruebas previstas.

Se presentan tres presupuestos para el corazon hinchable gigante, siendo aprobado por
unanimidad el de Gotinflatables por $3990. IVA incluido.

Dia de la Persona Colegiada.



10.

8.4

Se comparten las encuestas recibidas tras el evento, donde se destaca como la mejor
eleccion el hecho de tener piscinay el padel.

Se comparten opiniones sobre el catering y los problemas que hubo con la gente celiaca
y con necesidades alimentarias especiales.

Inauguracion sede.

El dia 9 de junio tuvo lugar la inauguracion de la sede por parte de la consejera de
Sanidad, Dfia. Fatima Matute.

Asistieron unas 50 personas con muy buen feedback de la organizacion.

Tesoreria:

9.1

9.2

9.3

9.4

Presupuestos agendas.

Se aprueba por mayoria el presupuesto del compafiero de profesion xxxxx con la
personalizacion del dibujo de la portada y contraportada a nuestra Institucion. El coste
total es de 2125€ + IVA mas el transporte para 125 agendas.

Presupuesto cambio de adhesivos ventanas.

Se aprueba por unanimidad el presupuesto de la empresa Integral para el recambio de
los adhesivos térmicos de las ventanas por 5160€ + IVA del total de todos los metros
necesarios y 1180€ + IVA del sellado perimetral de los bordes.

Ratificacion video presentacion en la inauguracion sede.

Queda ratificado por unanimidad el presupuesto para la creacién del video que se
proyectd con la empresa Wefree por 1540€ + IVA.

Presupuestos control de aves.

Queda aprobado por unanimidad el presupuesto para el control de aves de Rentokil
por 1960€ +IVA.

Comisiones y Grupos de Trabajo:

10.

General.

- Toma la palabra la vicesecretaria general para comentar sobre el programa de la
Jornada de Terapia Acudtica. Se informa sobre el horario, duracion de las ponencias
y los ponentes. Se debate sobre ello proponiéndose cambios que seran trasladados a la
Comision.

Afade que R.M. fue a la jornada de Piscina y Salud como solicit6 la Junta de Gobierno
donde, segiin comenta, se abordo la Fisioterapia en una de las ponencias. Propone que
se reivindique la posicion del fisioterapeuta en eventos en los que se hable de
tratamiento de patologia en agua.

- La vocal V en funciones informa sobre la charla divulgativa de Fisioterapia
Dermatofuncional que tuvo lugar el sabado previo a esta reunion. Afiade que tuvo
mucho éxito y la gente salié muy satisfecha.



10.2

10.3

10.4

Comenta ahora sobre la formacion aprobada de Fisiologia de la Piel, la cual ha sido
presentada por un miembro de la Comision, no habiendo participado el resto como en
la formacion que recientemente se ha denegado por falta de puntuacion en la rabrica.

- El vicedecano sobre la Comisién de Ergonomia informa de que se mando peticion
de convocatoria para reunion en el dia de esta Junta de Gobierno, no siendo gestionada
a tiempo por una mala organizacion de las tareas administrativas. Se debate sobre este
tipo de procesos.

Comisién de Formacion Continuada.

Toma la palabra el vocal IV y representante del ICPFCM en la Comision de Formacion
Continuada, para informar que, en la Gltima reunion, se present6 una aplicacion para
poder ir subiendo los expedientes baremados y realizar una reunién trimestral, y s6lo
ver en las mencionadas reuniones las formaciones que tengan algun tipo de conflicto.
Afiade que el resto de la reunién fue muy operativa.

Comisién de Peritos.
La decana toma la palabra para compartir las peticiones de la Comision:

- Solicitud al Consejo de un grupo de trabajo que pueda colaborar en la redaccién o
modificacién de informes juridicos, cddigos éticos o cualquier tipo de documento legal
que lo requiera. Se debate acordando llevarlo a la asamblea general ordinaria de mano
de su presidenta.

- Solicitud al Consejo de acciones para reivindicar la presencia de fisioterapeutas en
el cuerpo de subinspectores sanitarios. Se acuerda transmitirlo en la reunién de
seguimiento que tendra lugar en unos dias.

- Solicitud de peticion de reunion al llustre Colegio de la Abogacia de Madrid para
poder explicar las competencias que los fisioterapeutas tienen en cuestion de peritaje y
poder aumentar la participacién en los procesos judiciales. Se aprueba por
asentimiento la peticion de reunion.

- Se propone un cambio de nombre la Comisién adaptandolo al lenguaje inclusivo y las
nuevas normativas. EI nombre propuesto es Comision de la Pericia. Se debate al
respecto acordando la modificacion de Comision de Peritaje, al entender que serd mas
facil de conocer la labor de la misma a través del nombre sin generar dudas al respecto.

GT Intrusismo.

Se recibe denuncia de intrusismo acerca de una clinica donde, supuestamente, se ha
contratado una profesional sin colegiar y como auxiliar de Fisioterapia, realizando
funciones sanitarias. Se afiade que dos personas fueron contratadas para trabajar con
pilates sin conocimientos al respecto.

Se afiade que las fotos de las personas trabajadoras que estan en la web no estan
actualizadas y muchas no se encuentran ya en activo en la clinica.

Ademas, sefiala que no se lleva adecuadamente la gestion de la limpieza y la
desinfeccion y que se realiza por parte de los profesionales.



Se debate al respecto, acordando por asentimiento abrir un expediente informativo.
10.5 GT Formacion.

Toma la palabra el vocal 1V y responsable del Grupo de Trabajo de Formacién para
informar de que en el grupo siguen faltando dos miembros. La secretaria general
comenta que ya se ha sacado la noticia pero que no se han recibido candidaturas al
respecto. Se debate y se acuerda poder compartirlo por todos los canales posibles.

Sigue informando de que en la ultima reunion se aprobaron tres formaciones:

- Formacion en comunicacion con pacientes con enfermedades raras.
- Formacion presentada por la Comision de Investigacion.

Sobre la formacién presentada por la Comisién de Dermatofuncional comenta que no
ha pasado la baremacion por los CV de los docentes, tan solo uno lo pasaba. Afiade
gue la justificacién tampoco es adecuada, asi como la falta de contemplacion de
mecanismos de evaluacion. Por ultimo, comenta que las horas de docencia de los
formadores se superponen, generando un cimulo de 37 horas a pagar en una formacién
de un fin de semana.

La secretaria general solicita una fecha para poder reunirse con la Comision y
explicarles estos ajustes. Se acuerda que el vocal IV y la secretaria general se retinan
el viernes 17 de julio, a las 11 am, de manera telematica.

11. Ruegosy preguntas.

- Toma la palabra la tesorera para informar de que la entrega de premios de la Direccién
General de Atencion al Mayor se ha cancelado y seré programada para mas adelante.

- La vicesecretaria general comenta que ha habido una nueva vista del proceso Al y se ha
denegado el ultimo recurso de inadmisién de causas.

- También afade que ha compartido en TEAMS el informe del proyecto de remuneracion
variable de la Junta de Gobierno con las modificaciones acordadas en la anterior reunion de
Junta de Gobierno del proyecto de remuneracién variable de la Junta de Gobierno.

CIERRE.- Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la sesién, de orden de la Sra. decana se levanta
la misma a las 23:20 horas del dia 24 de julio del 2026, extendiéndose la presente acta que sera
sometida a la aprobacion de los sefiores asistentes en la proxima sesién que se celebre, de todo lo
cual yo, la secretaria general, certifico.
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