ACTA JG N° 13 de 2025

En Madrid, a 18 de noviembre, con la presencia de los miembros que se relacionan posteriormente y
de manera telematica, se celebra sesion de la Junta de Gobierno para tratar los asuntos del Orden del
Dia, que resultan ser los siguientes:
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5.

Solicitud de grabacion de reunion.

Solicitud presencia de la Gerente y de la Responsable de Coordinacion Técnica y Relaciones
Institucionales.

Puntos a tratar después de la publicacion del Orden del Dia.

Lecturay aprobacién del acta anterior.
Aprobacién de expedientes.
Agenda de Eventos y reuniones:

3.1 Premios FUDEN.
3.2 Gala de entrega Premios Quality Innovation Award QIA2025.

Seguimiento Plan Estratégico:
4.1 Pilar Personas Colegiadas

4.1.1 Prorroga Ayudas a la Investigacion persona colegiada.
4.1.2 Expediente disciplinario caso 14.
4.1.3 Premio a la mejor tesis 2025.

4.2 Pilar Instituciones:

4.2.1 Tematica aulas Escuela Madrilefia de Salud.
4.2.2 Carta Decano ICAM.
4.2.3 Contratos Elipse.

4.3 Pilar Colegio:

4.3.1 Jornada Salud Pélvica.

4.3.2 Nuevo item tarifario: recolegiacion por impago.

4.3.3 Aprobacion bases ayudas y premios. Peticion responsable de Biblioteca.
4.3.4 Aplicaciones de fichaje.

4.3.5 Cambio categoria contable adjunto responsable econémico.
4.3.6 Adenda Physitrack.

4.3.7 Descripcion “cuidado de mayores” para beneficio personal.
4.3.8 Reedicion curso soporte vital basico.

4.3.9 Respuesta persona trabajadora.

4.3.10Propuesta nueva comision.

4.3.11 Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. Envio de SMS.
4.3.12Proceso de notificacion de propuestas aprobadas a comisiones.

Proyectos Internos:

5.1 ECOE.
5.2  Sonido Saldn de actos.



6. Propuestas de colaboracién recibidas:

6.1 Jornada Técnica Cuidados de Larga Duracion.

6.2 Invitacién presentacion revista nUmero 190 Colegio de Economistas.
6.3  Participacion Foro Complutense UICM.

6.4  Solicitud difusion SEDIF.

7. Comunicacion:

7.1 Cecilia Conde.

7.2 Propuesta Capital Health School.

7.3 Propuesta colaboracion con profesional fisioterapeuta.
7.4 Formedia. Contrato. Revista.

7.5 Difusién de Estatutos.

7.6 Redaccion Médica 2025 y 2026.

8. Tesoreria:

8.1 Presupuestos envio material censo de clinicas.
8.2  Presupuestos menus Navidad y AGO.
8.3  Presupuestos cestas de Navidad.

9. Comisiones y Grupos de Trabajo:

9.1 General.

9.2 Comision de Voluntariado. 0,7% tercer trimestre.

9.3 Reuniones Comision Cardiorrespiratoria y Salud Pablica.

9.4 Comision de I+D+i. Reglamento Régimen Interno.

9.5 Comision de Ejercicio Terapéutico. Maguetacion y pagos a autores.
9.6 Carta solicitud Comision de Atencién Temprana.

9.7  Casos grupo de trabajo Intrusismo.

10. Ruegosy preguntas.
Se establece una lista de los asistentes que resulta ser la siguiente:

Aurora Aradjo Narvaez (decana)

Pablo Herrera Jiménez (vicedecano)

Carmen Mar Rodriguez Pefias (secretaria general)
Patricia Moreno Carrero (vicesecretaria general)

Olga Cures Rivas (tesorera)

Gema Gallardo Sanchez (vocal 1) (conexion telematica)
Raul Ferrer Pefia (vocal I1)

Carmen Garcia Rodriguez (vocal V) (conexion telemética)
Aser Donado Bermejo (vocal 1V)

Raquel Mora Relucio (suplente I11)

Luis Torija Lopez (suplente 1V)

La secretaria general pide la aprobacion de grabacion de la reunidn, lo que es aprobado por unanimidad
de la Junta de Gobierno.

La secretaria general, por Ultimo, solicita a los asistentes la presencia de Diia. M2 Carmen San Frutos,
gerente, y Dfia. Margarita Ruiz, responsable de Coordinacién Técnica y RRII, con voz pero sin voto,



para aclarar las dudas que pudieran surgir de tipo de direccion administrativa y colaborar en el
tratamiento de los temas de la reunién, lo cual es aprobado por asentimiento de los presentes.

Una vez comprobada la existencia de quérum, la decana, Dfia. Aurora Aradjo Narvaez procedi6 a abrir
la sesion, a las 17:15 h, con el turno de intervenciones sobre los distintos puntos del Orden del Dia
mencionados, llegandose a los siguientes acuerdos con respecto a los mismos.
1. Lecturay aprobacion de las actas n° 11 y 12 de Junta de Gobierno.
Se aprueba el acta nimero 11 por mayoria de 8 votos a favor y una abstencion.
Se aprueba el acta nimero 12 por mayoria de 7 votos y dos abstenciones.
2. Aprobacion de expedientes:
JUNTA DE GOBIERNO DEL 18/11/2025
ALTAS
BAJAS
TRASLADOS

ALTAS SOCIDADES PROFESIONALES

3. Agenda de Eventos y reuniones:
3.1 Premios FUDEN.
Acto al que asistieron la decanay el vicedecano, el dia 13 de noviembre.

Sefialan que fue un evento en el que se menciond la fisioterapia en numerosas ocasiones
y se pudo mantener conversaciones con varias personas colegiadas.

3.2 Gala de entrega Premios Quality Innovation Award Ql1A2025.

Acto al que asistio la decana, el dia 17 de noviembre, y en el que se entregaban premios
a proyectos innovadores en 8 categorias diferentes.

Se contdé con la presencia de Elena Mantilla, presidenta de Madrid Excelente,
organizacion al cargo de los premios.

4, Seguimiento Plan Estratégico:
4.1 Pilar Personas Colegiadas:
4.1.1 Prérroga Ayudas a la Investigacion persona colegiada.

Se recibe solicitud de prérroga de ayudas a la investigacion de una persona
colegiada. Esta prorroga se solicit6 a principio de afio, pero la Junta de Gobierno



4.2

4.3

4.1.2

413

acordo que se volviera a informar mas cerca del periodo de finalizacidn para tener
mas exactitud en los plazos.

Se aprueba por unanimidad la concesién de la misma.

Expediente disciplinario caso 14.

Expediente disciplinario aprobado en julio por la Junta de Gobierno, cuya
instructora, la tesorera, informa de que se tienen dudas del tipo de falta aplicable
tras hablar con el asesor juridico. Se debate sobre el tema y se acuerda que la
instructora presente una propuesta en la siguiente Junta de Gobierno.

Premio a la Mejor Tesis 2025.
Toma la palabra la decana para informar que pudo hablar con la persona

colegiada en los premios FUDEN. En la mencionada conversacion se pusieron de
relieve las quejas por parte de la persona colegiada en la gestién del expediente.

Pilar Instituciones:

421

4.2.2

423

Tematica aulas Escuela Madrilefia de Salud.

La secretaria general solicita aprobacion de las teméticas de las aulas gue se van
a proporcionar a la Escuela Madrilefia de Salud en el siguiente convenio. La
propuesta de la Consejeria se basaba en varias temaéticas, de las cuales se
aprueban enfermedades metabolicas, enfermedades cardiacas y respiratorias.

Se debate también sobre el enfoque de la accion, si es para ciudadania o para
pacientes. Se preguntara al respecto.

Se delega en la Comision Permanente la decision final sobre ello.
Carta Decano ICAM.

Se recibe carta del decano del llustre Colegio de la Abogacia de Madrid en la que
se pone de relieve la posibilidad de establecer diferentes tipos de colaboracion.

Se debate y se acuerda responder con una propuesta de reunidn por nuestra parte.
Contratos Elipse.
Se reciben los contratos modificados de Elipse Iniciativas para dos de sus carreras

anuales con el coste de 15000+IVA y 5000+IVA, siendo aprobados por
unanimidad.

Pilar Colegio:

4.3.1 Jornada Salud Pélvica

La secretaria general y asistente a la jornada informa a los asistentes que fue un
evento con mucho éxito en el que se completaron todas las inscripciones y se tuvo
a personas colegiadas en lista de espera.



4.3.2

4.3.3

43.4

435

4.3.6

4.3.7

Las tematicas abordadas fueron de gran interés y atractivo para la profesion y los
asistentes valoraban la misma muy positivamente.

Nuevo item tarifario: recolegiacion por impago.

Se propone un nuevo item para aquellas personas que hayan sido dadas de baja
por impago segun los Estatutos. El importe de la recolegiacion por impago seria
de 40€, siendo aprobado por unanimidad.

Aprobacién bases ayudas y premios. Peticion responsable de biblioteca.

La secretaria general informa de la peticion de la responsable de Biblioteca acerca
de los plazos de recepcion y subsanacion de premios y ayudas.

Se debate sobre ello y se acuerda tener la propuesta en cuenta. Esta se incorporara
a las bases para su aprobacion en la proxima reunién de Junta de Gobierno.

Aplicaciones de fichaje.

La secretaria general presenta dos propuestas de aplicacion de fichajes para el
personal.

La opcion de la empresa Woffu, con un coste menor es la mas apoyada por los
asistentes de la reunion, frente a la de Odoo.

Woffu conlleva un coste anual de 330€ para 11 personas, el primer afio, y 475€ los
sucesivos. Oddo asciende a 1900€ al afo para las 11 personas.

Sobre Woffu, queda pendiente la resolucién de dudas acerca de lo que ellos
consideran turnos complejos y cuanto seria el coste de mejorar el nivel de pro a
élite.

Se delega en la Comisién Permanente la decision final.
Cambio categoria contable adjunto responsable Econémico.

Se propone un cambio de categoria de Oficial Administrativo 12 a Técnico de
gestion Contable.

Se debaten los argumentos presentados por la tesoreray se aprueba por
unanimidad la modificacion.

Adenda Physitrack.

La secretaria general informa a los asistentes que esta a la espera de respuesta de
un mail en el que solicitaba la informacion acerca de los presupuestos para afios
sucesivos. Ademas, se solicitd el nimero actual de personas colegiadas registradas
en la aplicacion.

Se compartira en préximas reuniones.

Descripcién “cuidado de mayores” para beneficio personal.

La secretaria general solicita una definicién clara para adjuntar al documento de
“Aspectos organizativos de secretaria” en la parte de beneficios sociales y, més
concretamente, en la reciente inclusion del cuidado de mayores en la partida
sanitaria. Se debate y se acuerda que sean facturas directamente relacionadas con



4.3.8

4.3.9

el cuidado de personas mayores dependientes y convivientes, para familiares de
primer grado, independientemente de si lo paga el trabajador o el familiar
dependiente.

Reedicidn curso soporte vital basico.

La secretaria general propone la reedicion para el 2026 del curso de Soporte Vital
Basico, lo cual es aprobado por unanimidad.

Respuesta persona trabajadora.

Se recibe escrito de la persona trabajadora en excedencia para la solitud de
reduccion de jornada por cuidado de menores.

La vicesecretaria general opina que en el documento deberia ir el sujeto causante
por el que se pide la reduccién. Otra de las dudas que surgen es de si se puede
deslizar la jornada para cumplir las horas establecidas aplicando la reduccion de
jornada. Se preguntara a la asesoria laboral.

Se delega en la Comision Permanente la decision final.

4.3.10Propuesta nueva comision.

Se recibe propuesta de una persona colegiada de apertura de una nueva comisién
de Innovacidn, Tecnologia emergente y aplicaciones clinicas en Fisioterapia.

Tras evaluar el documento presentado, los asistentes a la reunion debaten sobre
ellos, considerando que tiene cabida perfectamente en la Comision de 1+D+i.
También se considera que algunos de los objetivos no son propios de un colegio
profesional.

4.3.11Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria. Envio de SMS.

La secretaria general recuerda que hay que pedir presupuestos para la grabacion
de los videos de la decana y la tesorera y de la retransmision en streaming de las
asambleas. Se pedirén los mismos a varios proveedores.

Ademaés, presenta propuestas de convocatorias para ambas asambleas, siendo
aprobadas por unanimidad con las modificaciones propuestas.

Por otro lado, solicita aprobacion al envio de SMS para las asambleas, con la
propuesta de envio de un solo mensaje o uno por la Asamblea General Ordinaria
y otro por la Extraordinaria previstas. Siendo aprobado por asentimiento el envio
de dos mensajes, uno por asamblea.

Se debate sobre el nimero de asistentes y lugar para poder sacar la publicacion
de ambas asambleas. El lugar seré la sede del ICPFCM con el aforo méximo de
aproximadamente 200 personas.

En estos momentos, la responsable de Coordinacién Técnica y RRII solicita
informaciéon acerca de la difusién de los Estatutos, siendo acordado, por
unanimidad, que sea mediante los blogues ya establecidos previamente.

Toma la palabra el suplente IV para informar de que, si se aprueba la modificacion
de los Estatutos, se ha de hacer un reglamento electoral, el cual va a necesitar



bastantes horas de trabajo. Este reglamento ha de ser aprobado en la Junta de
Gobierno del mes de abril para poder aplicarlo en las elecciones previstas de
2026.

4.3.12Proceso de notificacion de propuestas aprobadas a comisiones.

La secretaria general recuerda que quedo pendiente decidir el proceso por el cual
se informara a las comisiones sobre la aprobacion de sus presupuestos.

Se debate sobre ello y se considera que sea el enlace y la decana o el vicedecano
quienes lo hagan, quedando aprobado por asentimiento.

Se hara un llamamiento al presidente de la comision o en quien delegue de su Junta
Directiva.

5. Proyectos Internos:

5.1

52

ECOE.

Toma la palabra el suplente IV para informar del desarrollo de la prueba ECOE el
pasado 15 de noviembre. EI nimero de fisioterapeutas evaluados fueron 26. Las notas
medias han sido de aprobado en todos los casos con un nivel de satisfaccion elevado.

Recuerda que queda enviar los certificados a los profesionales.

El suplente 1V informa de que enviara un pequefio escrito con el resumen del desarrollo
competencial a cada participante.

Sobre las tarjetas de Amazon sobrantes, se aprueba por asentimiento que dos sean
regaladas a la evaluadora que colabor6 en la prueba piloto, y, las otras dos, que se
empleen en compras de Amazon para la Institucion.

El suplente 1V sigue compartiendo las propuestas futuras con los datos obtenidos en la
prueba:

- Realizar un informe interno con la Comision de I+D+i.

- La propuesta de realizar un simposio en el congreso de la WCPT de Madrid comenta
gue ha de ser en inglés y los ponentes y moderador hemos de buscarlos nosotros de fuera
de la Institucion. Considera que puede ser complicado las gestiones.

- Se propone una comunicacién en el mencionado congreso, siendo aprobado por
asentimiento.

- Se realiza otra propuesta més, siendo ésta la de presentar el proyecto a los premios
UICM que se convocan anualmente.

Para siguientes ediciones, el suplente IV propone, si se quiere llegar a mas gente, mejorar
las estaciones y recoger més informacion. Para ello, propone aumentar el nimero de
personas. Se valorara en la siguiente Junta de Gobierno.

Sonido Saldn de actos.

El vicedecano toma la palabra para informar que ya se ha instalado, quedando la
instalacion de una pletina pendiente.

Sigue afiadiendo sobre las mejoras de la sede, que el mobiliario sigue pendiente de
decision, habiendo recibido propuestas genéricas al respecto. El vicedecano,



considerando que el margen temporal es muy escaso para la decision, solicita libertad
para poder decidir, junto con la suplente 111 el tipo de mueble a comprar y avanzar la
propuesta. Se aprueba por asentimiento.

Se debate y se crea un grupo de trabajo al respecto formado por la decana, el vicedecano,
la suplente 111y la gerente.

Propuestas de colaboracion recibidas:

6.1

6.2

6.3

6.4

Jornada Técnica Cuidados de Larga Duracién.

Se recibe invitacion para la jornada organizada por la Fundacion Pilares para el dia 27
de noviembre. Se excusara asistencia.

Invitacion presentacion revista nimero 190 Colegio de Economistas.

Se invita a la decana a la presentacién del nimero de la revista el 24 de noviembre a las
13h. Se excusa asistencia por incompatibilidad de agenda.

Participacion Foro Complutense UICM.

Se recibe escrito de UICM para valorar el interés de los colegios profesionales en la
participacion del Foro de empleo que se realiza junto con la Universidad Complutense.
Se informara de que el ICPFCM no participara en el mismo.

Solicitud difusion SEDIF.

La Sociedad Espafiola de Directivos de Fisioterapeutas, perteneciente a AEF, solicita
difusion de su participacion en el Congreso Nacional de AEF que sera celebrado en

Zaragoza, los dias 28 y 29 de noviembre.

Se debate y se acuerda que se difunda en el boletin.

Comunicacion:

7.1

7.2

7.3

Cecilia Conde.

La responsable de Coordinacion Técnica y RRII solicita aprobacion de una de las
propuestas presentadas para la gestion integral de los premios Cecilia Conde, siendo
aprobada por unanimidad la de Bordo, cuyos honorarios ascienden a 5000€.

Sobre la localizacion, la responsable de Coordinacion Técnica y RRII comenta que
acorde al precio y la disponibilidad, seria idoneo la Real Fabrica de Tapices,
aceptandose la misma por asentimiento.

Propuesta Capital Health School.

La responsable de Coordinacidon Técnica y RRII presenta una propuesta para ofrecer
formacion en diferentes areas de la gestion de empresas a las personas colegiadas. La
vicesecretaria general considera que es un area de beneficios y acuerdos y deberia
gestionarse de la misma manera, lo cual se aprueba por asentimiento.

Se pasard la informacion a secretaria para las gestiones.

Propuesta profesional de la fisioterapia.



7.4

7.5

7.6

La responsable de Coordinacion Técnica y RRII informa de la propuesta del
fisioterapeuta A.V. para difusion de unas jornadas previstas para el 23 de enero. El
fisioterapeuta colaboré con la Institucion en la difusion del 111 Congreso Nacional de
Gestores en Fisioterapia.

El vicedecano recuerda que para estas peticiones se solicitan inscripciones gratuitas
para poder sortear entre las personas colegiadas y algin descuento en la compra de la
inscripcion.

Se solicitara la informacion comentada para poder realizar la difusion.

Formedia. Contrato. Revista.

La secretaria general informa de que se ha tenido que retrasar la reunion prevista al dia
siguiente de esta reunion, por lo que se expondra la informacion en la siguiente reunion.
La responsable de Coordinacion Técnica y RRII informa de que ya se les ha adelantado
la propuesta de reduccion de nimeros de la revista y que se ha revisado el contrato para
ajustar las tareas a la realidad actual.

Difusion de Estatutos.

Tema abordado en el punto de las Asambleas, acordando que se difundan por blogues
l0s mismos.

Redaccion Médica 2025 y 2026.
La responsable de Coordinacion Técnica y RRII informa de que tiene programada una
reunion con la empresa para poder realizar un contrato a medida vista la utilizacion del

anterior.

Se debate sobre la presencia de la Institucion en el medio de comunicacion estando de
acuerdo los asistentes en que la presencia es estratégicamente necesaria.

Tesoreria:

Toma la palabra la tesorera para informar de que se han ajustado los presupuestos en varias
partidas para llegar al objetivo, obteniendo un sobrante en los mismos. Solicita acordar entre
los asistentes de la reunion el uso del mismo, siendo aprobado por asentimiento que sea en

RRII.

En estos momentos se votan los presupuestos finales siendo aprobados por unanimidad.

8.1

8.2

Presupuestos envio material censo de clinicas.
Se aprueban por unanimidad lo siguientes presupuestos:

- 1380 unidades de pegatinas del censo de clinicas con la empresa ClickPrinting vy el
coste de 801,78€+IVA

- Disefio, maquetacion e impresion de 1350 calendarios de pared por 2473€ +1VA con
la empresa Novimago.

- 1200 bolsas para el envio del material por 515€+I1VA con la empresa Novimago.

Presupuestos menus Navidad y AGO.



8.3

Se aprueba por unanimidad el presupuesto de Marpicén para la comida de Navidad en
la sede con el personal y Junta de Gobierno por 698,18€+IVA.

Se aprueba por unanimidad también el presupuesto para la copa de Navidad que se
ofrecera después de las Asambleas del 20 de diciembre a las personas colegiadas, por
19,40€ + IVA. Se acuerda que se solicite para unas 80 personas.

Presupuestos cestas de Navidad.

Se delega en la secretaria general y la gerente la decision de las mismas con la
presentacion de varias propuestas.

9. Comisiones y Grupos de Trabajo:

9.1

9.2

General.

- Toma la palabra el vicedecano para informar de que hay colegios que estan molestos
porque no han podido recibir los talleres al acabarse la partida prevista. Propone que
estos colegios puedan pagarlos con su propio presupuesto. La decana comenta que
muchos colegios publicos no tienen esa opcidn y propone que se cree una lista de espera
en la cual esos mismos colegios sean los primeros del siguiente curso escolar.

Acordada esta propuesta por asentimiento, el vicedecano propone que se escriba un texto
para mandar a estos colegios que se han quedado sin plaza.

Sigue informando que va a asistir como ponente el 13 de marzo a un congreso gue se va
a realizar en el Colegio de Andalucia donde va a explicar la campafia de escolares del
ICPFCM.

El vicedecano expone una propuesta de un colegio rural de juntar varios cursos, la cual
es aprobada por asentimiento.

- En este punto la vicesecretaria general recuerda que esta pendiente la decision sobre
la Comisién de Salud Publica y de la Comision de Fisioterapia Cardiorrespiratoria, para
la cual se estaba a la espera de una conversacion entre el presidente y la decana. La
decana informa de que mantendran la reunion en las proximas semanas.

Comisién de Voluntariado. 0,7% tercer trimestre.

Se recibe el visto bueno de la Comision para el Unico proyecto recibido de Holystic
ProAfrica, el cual es aprobado por unanimidad de la Junta de Gobierno.

La secretaria general informa de que no se ha recibido ningln proyecto en este Gltimo
trimestre aln. Se debate y surge una propuesta de que los proyectos presentados en otros
trimestres y no ganadores, se vuelvan a candidatar en estos casos.

La vicesecretaria general propone que el plazo de recepcion de candidaturas se limite
dentro del plazo del propio trimestre para dar margen a la Comision a baremarlo. Se
valorard en proximas reuniones.

En estos momentos, siendo las 20:45 abandonan la reunion la decana y la tesorera.

9.3

Reuniones Comision Cardiorrespiratoria y Salud Publica.

Tema ya comentado en el punto 9.1 General.



9.4

Comision de 1+D+i. Reglamento Régimen Interno.

Siendo las 20:53 se conectan la decana y la tesorera teleméaticamente.

9.5

9.6

9.7

Se presenta el texto del régimen interno de la Comision, siendo éste modificado por los
asistentes de la reunion en diferentes partes del documento. Se pasara de nuevo a la
Comision con las modificaciones para su visto bueno y poder aprobarlo en la proxima
reunion de Junta de Gobierno.

Comisién de Ejercicio Terapéutico. Maquetacion y pagos a autores.

La secretaria general informa de que en la Gltima reunion de Junta de Gobierno se
acordo solicitar a los autores actualizar el CV para poder maquetar la guia. Al ser el
vocal 1V quien lo expusiera antes de la solicitud de su baja temporal, solicita poder
hacerlo ella misma.

La vicesecretaria general considera que, para no duplicar acciones, se pregunte al vocal
IV, por si hubiera realizado ya la tarea.

Carta solicitud Comision de Atencién Temprana.

La Comision solicita apoyo del Colegio para poder subvencionar su asistencia al Primer
Congreso de Fisioterapia Pediatrica que se va a realizar en Sevilla.

Se debate en el seno de la reunion poniendo de relieve que ya se ha planteado en
ocasiones por otras personas, y se acordé valorar cada propuesta llegada siempre que
sea estratégica la presencia de esas personas. Esto es que sea un proyecto relevante en
un marco de profesionales sanitarios donde se ponga de relieve a la Fisioterapia en
programas junto con otras profesiones. Estos proyectos han de ir acompafiados de
comunicaciones 0 ponencias.

No se aprueba la propuesta de la Comisién por asentimiento.
Casos grupo de trabajo Intrusismo.

Se valoran en estos momentos los casos entrados errébneamente a través del Canal de
Denuncias:

- Caso 45: los hechos presentados exponen a una persona adn estudiante que se
presenta como profesional con pleno derecho a través de la plataforma Webel.

Se debaten acciones, tanto de escribir a la persona como a la plataforma para informar
sobre ello, siendo aprobado por asentimiento. Previamente, se comprobara si esta
persona esta colegiada en la actualidad en nuestro Colegio.

- Caso 51: se recibe denuncia hacia un profesional el cual, supuestamente, no ha
homologado su titulo en Espafia y esta ejerciendo sin colegiarse. El vicedecano propone
mandarle un escrito contandole como regularizar su situacién y, si no confirma que se
ha hecho, se manda una Inspeccién de Sanidad por posible delito de intrusismo
profesional.

Siendo las 21:29, se desconecta la decana.



10. Ruegosy preguntas.

- Toma la palabra el suplente IV para presentar una propuesta de calendario de reuniones a
aprobar en la siguiente Junta de Gobierno.

Sobre ello, y para poder organizar mejor la gestién interna de la Junta de Gobierno, se propone
aprobar en la siguiente reunion de Junta el agendar una Comision Permanente el dia 20 o el
30 de diciembre.

- La responsable de Coordinacion Técnica y RRII comenta que ha sido invitada el dia 26 de
noviembre a un evento de Amazon en donde se tocara la tematica de la adaptacion a las
personas con diversidad funcional. Pasara la informacion a los miembros de la Junta de
Gobierno por si quisieran asistir.

- El vicedecano informa de que ha hablado con Raquel Murillo, presidenta de AMA para poder
crear un seguro de SRC para fisioterapeutas a domicilio.

CIERRE.- Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la sesion de orden de la Sra. decana se levanta la
misma a las 21.45 horas, extendiéndose la presente acta que serd sometida a la aprobacién de los
sefiores asistentes en la proxima sesidén que se celebre, de todo lo cual yo, la secretaria general,
Certifico.



		2026-01-19T13:29:32+0100
	05912838K AURORA MARIA ARAUJO (R: Q7855059G)




