ACTA CP N°1 de 2026

En Madrid, a 14 de enero, con la presencia de los miembros que se relacionan posteriormente y de manera
telematica, se celebra sesion de la Comisién Permanente, para tratar los asuntos del Orden del Dia, que
resultan ser los siguientes:

- Solicitud de grabacion de reunion.
- Solicitud presencia gerente.
- Puntos a tratar Ilegados después de la publicacion del orden del dia.

1. Lecturay aprobacion de las actas 24 y 25 de Comision Permanente de 2025.

2. Aprobacion de expedientes.

3. Agenda de Eventos y reuniones:

3.1
3.2

Agenda de reunién con CCOO.
Reunién Comision de Igualdad ICPFCM.

4. Seguimiento Plan Estratégico:

4.1

4.2

Pilar Personas Colegiadas:

4.1.1 Escrito persona colegiada a ayudas para participacion en congresos.
4.1.2 Escrito persona colegiada Hospital Zendal.

4.1.3 Propuesta de mejora Portal Empleo.

4.1.4 Testimonio Zurich Madrid Rock and Roll.

Pilar Ciudadania:

4.2.1 Caso 2025/29.

5. Proyectos Internos:

5.1
5.2

Reglamento votacion telematica.
Mejoras sede.

6. Propuestas de colaboracién recibidas:

6.1
6.2
6.3
6.4

Invitacion Jornada 1A Colfisio.

Anexo de colaboracion convenio Freno al Ictus.
Reunién Universidad Villanueva.

Asociacion Madrilefia de Leucemia.

7. Comunicacion:

7.1
7.2
7.3
7.4

Premios Cecilia Conde.
Propuestas contraoferta Formedia.
Costes finales revista bimestral.
Videoconsejos.

8. Tesoreria:

8.1

Presupuestos carpetas.



8.2  Indemnizacion C.R.P.
9. Comisiones y Grupos de Trabajo:

9.1 General.
9.2  Agendar reuniones de comunicacion de presupuestos aprobados.
9.4  GT Intrusismo. Caso 61.

10. Puntos a tratar llegados después de la publicacién del Orden del Dia.

11. Ruegos y preguntas.

Se establece una lista de los asistentes que resulta ser la siguiente:

Aurora Araudjo Narvéez (decana)

Pablo Herrera Jiménez (vicedecano)

Carmen Mar Rodriguez Pefias (secretaria general)
Patricia Moreno Carrero (vicesecretaria general)
Olga Cures Rivas (tesorera)

Gema Gallardo Sanchez (vocal 1)

Raul Ferrer Pefia (vocal 1)

Marta Arce Payno (vocal I11)

Aser Donado Bermejo (suplente 1)

Raquel Mora Relucio (suplente I11)

Luis Torija Lopez (suplente 1V)

La secretaria general solicita permiso de grabacion y transcripcion de la reunion, lo que es aprobado por
unanimidad de los asistentes.

La secretaria general, por ultimo, solicita aprobacion de la presencia de Dfia. M® Carmen San Frutos,
gerente, y Dfia. Margarita Ruiz, responsable de Coordinacion Técnica y RRII, con voz pero sin voto, para
aclarar las dudas que pudieran surgir de tipo de direccion administrativa y colaborar en el tratamiento de
los temas de la reunién, lo cual es aprobado por asentimiento de los presentes.

Una vez comprobada la existencia de quérum, la decana, Diia. Aurora Araujo Narvaez procedio a abrir la
sesion a las 17,30 h, con el turno de intervenciones sobre los distintos puntos del Orden del Dia
mencionados, llegandose a los siguientes acuerdos con respecto a los mismos.

En estos momentos se votan los puntos a tratar llegados después de la publicacion del orden del dia, siendo
aprobados los siguientes:

- Jornada persona trabajadora.

- Difusion Congreso AEF-PED.
- Invitacion Recognition Night.
- Consulta A.V..

1. Lecturay aprobacion de las actas 24 y 25 de Comision Permanente de 2025.

Quedan aprobadas las actas ndmero 24 y 25 de Comision Permanente de 2025 con las
modificaciones propuestas por mayoria de 4 sies y una abstencion.

2. Aprobacién de expedientes:



COLEGIACION EXTRAORDINARIA APROBADA POR AURORA EL 05/01/2026
ALTA

C.J. 14/01/2026
ALTAS

BAJAS

TRASLADOS

BAJA SOCIEDAD PROFESIONAL

Agenda de Eventos y reuniones:
3.1 Agenda de reunion con CCOO.

La secretaria general recuerda que esta pendiente de agendar la reunion con el representante
de CCOQ, la cual fue solicitada en el mes de diciembre. Se acuerda convocarle el miércoles
21, a las 16h.

3.2 Reunion Comision de Igualdad ICPFCM.
La secretaria general informa de que los miembros de la Comision se han reunido en el dia
de hoy. Se han puesto en comun los datos obtenidos, teniendo en mente que las acciones a

realizar son de formacién, sensibilizacion y concienciacién.

Se informa de que los miembros de la Comision han quedado en mandar propuestas de mejora
esta semana para poder aprobarlas en la proxima Junta de Gobierno.

Seguimiento Plan Estratégico:
4.1 Pilar Personas Colegiadas:
4.1.1 Escrito persona colegiada a ayudas para participacion en congresos.
Se recibe solicitud de informacion de una persona colegiada acerca de los proyectos
que la Junta de Gobierno ha valorado de compafieros en relacion con ayudas
econdmicas de asistencia a congresos.
Se debate y se acuerda enviarle extractos de las actas donde se han tratado estas
propuestas, informando de que son proyectos que ya de por si iban a ser presentados
en los congresos y la peticién de colaboracion ha sido a posteriori a la Junta de
Gobierno.
4.1.2 Escrito persona colegiada Hospital Zendal.
Se recibe escrito de una persona colegiada para poder ayudar desde nuestra Institucion

la posibilidad de que estén coordinados en el Hospital Isabel Zendal por una persona
fisioterapeuta, hasta ahora se encarga de ello personal de enfermeria.



4.2

413

41.4

La vicesecretaria general opina que se podria contactar con la gerencia del Hospital y
solicitar que se cree la figura en mismo.

La decana cree que la pertenencia funcional de este hospital es de La Paz, pero
mantienen bastante independencia en la gestidn y los fisioterapeutas que alli trabajan
se organizan solos para todo. Est4 de acuerdo en que el escrito deberia informar que
debido al numero elevado de fisioterapeutas que tienen deberia existir la figura de
coordinador.

La vicesecretaria afiade que hablaré con una persona del Hospital La Paz para tener
mas informacion.

Propuesta de mejora Portal Empleo.

Se recibe escrito con propuesta de mejora para el Portal de Empleo para que los
empleadores puedan revisar los curriculums de los profesionales que estén registrados
sin que éstos tengan que aplicar en la oferta.

La vicesecreataria general considera una mejora el poder hacerlo y que los
profesionales suban su CV en pdf, afiade ademas que esta esa posibilidad de poder
subirlo, pero no de los empleadores de revisarlo.

La tesorera opina gque no deberiamos realizar acciones por posibles incumplimientos
de la Ley de Proteccién de Datos.

El vicedecano, debido a este debate, considera necesario poder eliminar la opcion de
subir el documento con el CV.

Se debate sobre ello y sobre la forma idénea de poder realizar la conexién entre el
profesional y el empleador, y se acuerda desactivar la funcion de subir el CV, para lo
gue se contactara con el proveedor de la pagina web.

Testimonio Zurich Madrid Rock and Roll.

Se recibe escrito en la Institucion de una persona que presenta su historia de superacion
con la enfermedad de colitis ulcerosa, pudiendo correr en estos momentos carreras a
pie. Por ello, nos solicita colaboracion para poder conseguir un dorsal para la Zurich
Madrid Rock & Roll Running Series.

Se valorael caso y se acuerda no establecer la colaboracion ya que no es un profesional
de la Fisioterapia ni los asistentes a la reunién ven relacién con la profesién. La
responsable de Coordinacion Técnica y RRII afiade que, una vez revisadas sus redes
sociales, tampoco menciona a la fisioterapia.

La secretaria general aprovecha para establecer un acuerdo de sorteo de las 10
inscripciones que se tienen para la mencionada carrera, y propone hacer como
habitualmente se procede, 5 para boletin y 5 entre comisiones, siendo aprobado por
asentimiento.

Pilar Ciudadania:

421

Caso 2025/29.



Se recibe reclamacion de un paciente que refiere quemaduras a nivel del periné tras
una intervencion con radiofrecuencia en la zona. Se debate y se acuerda remitir al
seguro de responsabilidad civil.

5. Proyectos Internos:

51

5.2

6.1

6.3

6.4

Reglamento electoral.

Toma la palabra el suplente IV para informar que ha estado trabajando en ello y comparando
diferentes normativas para ajustarlas a nuestros Estatutos.

Solicita respuesta acerca de si queremos que quede reflejado en el reglamento que agosto sea
inhabil. Se debate sobre ello y, en coherencia con nuestros propios Estatutos, y viendo que la
eficiencia de ese mes en gestiones puede verse mermada, se acuerda definirlo como inhabil.

También recuerda, que para poder llevar adelante este proyecto, nuestros Estatutos
modificados han de estar publicados en el BOCAM.

Sobre este Reglamento, el suplente 1V pone sobre la mesa varias cuestiones como el aumento
del nimero de mesas electorales, la obligatoriedad de un debate electoral o las atribuciones
de la Junta Electoral. En este sentido comenta que seria interesante resaltar que la Junta
Electoral no puede sancionar, recayendo esta competencia en la Junta de Gobierno del
ICPFCM. Estas decisiones de Junta solo podran ser revocadas por la Comisién de Recursos.
La gerente informa de gue la Gltima modificacion de los Estatutos de 2017 tard6 siete meses
en hacerse publica en el BOCAM.

El suplente 1V considera necesario hacer una difusion de todo el proceso en positivo para
informar a los colegiados de cémo son las gestiones a partir de la aprobacion de la
modificacion de los Estatutos en la Asamblea General.

Se compartiran borradores del reglamento en las reuniones de Junta de Gobierno de los
proximos meses para avanzar en ello.

Mejoras sede.

Se llevaran a reunion de Junta de Gobierno diferentes empresas que puedan llevar el proyecto
del mobiliario y mejora del decanato, sala de juntas y sala de comisiones.

Propuestas de colaboracion recibidas:

Invitacion Jornada IA Colfisio.

Se confirmard la asistencia del vicedecano.

Anexo de colaboracién convenio Freno al Ictus.

Se pondré en comdn en la reunion de Junta de Gobierno de la semana que viene.
Reunién Universidad Villanueva.

Se recibe peticion de reunién con orden del dia sin cerrar de la universidad.

Se debate sobre ello y se acuerda informarles de la posibilidad de valorar un beneficio y
acuerdo para nuestras personas colegiadas, ademas de explicarles de que nuestra Institucion



puede dar charlas de orientacion laboral. También se afiadird que, mas adelante, se quieren
establecer contactos mas cercanos con las universidades.

6.5 Asociacién Madrilefia de Leucemia.

La decana toma la palabra para informar de que le han contactado desde la Asociacion para
mantener una reunion que se ha agendado el 21 de enero, a las 13h, en la sede colegial, a la
que acudira, previsiblemente, la gerente del Hospital La Paz.

Comunicacién.

Toma la palabra la responsable de Coordinacion Técnica y RRII, a la que acudi6 junto al gestor de
redes y contenidos digitales y el vicedecano, para comentar la reciente reunién mantenida con la
empresa gue se va a encargar de la creacion de una aplicacion a las personas colegiadas. Comenta
que, a principio de febrero, se tendra una aplicacion en pruebas para que los miembros de la Junta
de Gobierno puedan testearla y poder identificar areas de mejora. Destaca que es una empresa que
maneja muchos usuarios, la mayoria del sector salud, por lo que su expertise en nuestra area es
relevante.

Solicita también poder definir un nombre para la aplicacion y sefiala que no pueden ser mas de 15
caracteres. Se debate y se aprueba por asentimiento que sea “Yo soy Fisiomad”. Se ratificara en
reunion de Junta de Gobierno.

La secretaria general pone en comun el hecho de que el gestor de redes y contenido, cuyo trabajo
se realiza a distancia en otra comunidad auténoma, ha venido a la sede por trabajo a peticion de su
responsable y el billete ha sido costeado por él mismo. Se debate sobre ello y se acuerda que sea el
Colegio quien costee el precio de los billetes cuando sea necesaria su presencia.

7.1  Premios Cecilia Conde.
La responsable de Coordinacion Técnica y RRII solicita a los miembros de la Comision
Permanente que revisen la BBDD propuesta para los invitados, tal y como se acordé en la

anterior Junta de Gobierno.

En estos momentos la vicesecretaria general comparte el Excel y se debate sobre la idoneidad
de los invitados. Se acuerdan las personas que seran invitadas.

El vicedecano recuerda que hay que mirar bien e invitar a todas las presidencias de las
comisiones.

La responsable continda informando de que se ha confirmado y esta en gestiones todo lo que
hasta ahora se ha aprobado: coctel, copa de bienvenida, presentador y coro.

7.2 Propuestas contraoferta Formedia.

La responsable de Coordinacién Técnica y RRII expone los costes que la empresa ha
propuesto y las diferentes tareas que va a asumir.

Se debate sobre todo ello y, tras la propuesta de la decana de mantener una reunién informal
con ellos para exponer esta tematica, se esperara a la Junta de Gobierno para poder tomar
una decision.

7.3 Costes finales revista bimestral.



7.4

Se exponen los costes de la revista propuestos, pero solo a modo informativo ya que ha de
aprobarse en reunion de Junta de Gobierno

Se acuerda que los nimeros salgan el 15 de los meses de marzo, mayo, julio, septiembre,
noviembre y enero, pudiendo ser modificado esta ultima a un especial final de afio.

Videoconsejos.

La responsable de Coordinacién Técnica y RRII toma la palabra para explicar los cambios
que ella ha propuesto para el proyecto como que los videos puedan ser editados en formato
vertical para RRSS o que el mensaje principal se diga en los primeros 20 segundos de
creatividad.

El vicedecano opina sobre el poco retorno que hasta la fecha se ha tenido del proyecto y de
si es viable continuar con ello. La responsable de Coordinacion Técnica responde que con
estas modificaciones se puede sacar mucho partido y considera que la calidad del contenido
y el coste son muy buenos.

Se debate sobre ello, estando de acuerdo los asistentes en la reunion de que se apruebe la
opcidn de 6 videoconsejos. Se volvera a tratar en reunién de Junta de Gobierno.

8. Tesoreria:

8.1

8.2

Presupuestos carpetas.

La secretaria general informa de las diferencias de las carpetas propuestas por cada
presupuesto. Se debate sobre ello y se tomard una decision en la reunién de Junta de
Gobierno.

Indemnizacion C.R.P.

Se informa de que se ha llegado un acuerdo con la parte interesada de 2000€ como mejora
de la indemnizacion y 300€ de mejora del bonus.

La decana informa de que el acuerdo ha sido por un despido objetivo y ratificado por ambas
partes.

En conversaciones previas, la decana propuso que, si se llegara a juicio por falta de acuerdo
de ambas partes y se perdiera, se costeara con la remuneracion de los miembros de la Junta
de Gobierno, propuesta que apoyaban algunos miembros.

Se hara constar en acta de Junta de Gobierno de nuevo este hecho.

9. Comisiones y Grupos de Trabajo:

9.1

General.

- La vicesecretaria general toma la palabra para informar de que algunas personas de la
Comision de Sanidad Pablica no han podido asistir a la reunion que se ha mantenido previa
a esta reunion de Comisién Permanente al no tener firmado el compromiso de
confidencialidad. Aflade que hay que valorar si se les da de baja de la Comision.

Sigue informando sobre la reunién que ha mantenido la Comision de Salud Publica en la cual
el presidente, A.S., ha reiterado que quiere continuar con el cargo y ha solicitado paraello la
confianza de la Comisidn, la cual le ha sido dada por unanimidad.



9.2

9.4

R.F.B., sera la secretaria de la Comision y la vicesecretaria general sera el tercer miembro
de la junta directiva.

Se menciona también que se convocara una nueva reunion en unas 3 0 4 semanas.

La aprobacion del reglamento del régimen interno de la Comision esté redactado a falta de
aprobacion.

En la reunién se han puesto en comun los diferentes temas de interés de proyectos de Sanidad
Publica, como es la demanda con los abogados al proyecto de prescripcion de actividad fisica.
Se pusieron sobre la mesa también los puestos de gestion en Atenciéon Primaria para
fisioterapeutas.

- La vicesecretaria general también informa de que se ha reunido la Comision de Terapia
Acuatica.

- El suplente IV recuerda que hay que agendar la reunién de comisiones anual.

Agendar reuniones de comunicacion de presupuestos aprobados.

La secretaria general propone mantener el envio de las comunicaciones por mail, en vez de
la propuesta aprobada de que se retnan el vicedecano o la decana, junto con el enlace y el

presidente de la comision.

Se acuerda hacerlo de esta manera, previamente se pondra en comdn con miembros de la
Junta de Gobierno.

GT Intrusismo. Caso 61.

Se presenta la respuesta del asesor juridico al caso 61 de intrusismo. Para poder enfocar
mejor las acciones se le solicitara de nuevo cudles son las mismas acorde a su criterio.

10. Puntos a tratar llegados después de la publicacién del Orden del Dia:

10.1

10.2

Jornada persona trabajadora.

Se pone de relieve la necesidad de llegar un acuerdo para la realizacion de la jornada de una
persona trabajadora de cara al periodo vacacional. Se debate sobre ello acordandose que sea
la misma persona la que realice su propuesta acorde a sus necesidades.

También se pone sobre la mesa la distribucion de tareas y la gestion del central.

- En estos momentos toma la palabra la responsable de Coordinacion Técnica y RRII para
comentar que ha estado en contacto con la organizacién de la Carrera de la Primavera y
propone poder meter en la bolsa del corredor un marcapaginas con un QR que dirija a nuestra
pagina web. Para poder tomar una decision se presentaran presupuestos para la elaboracion
de los mencionados marcapaginas.

Difusién Congreso AEF-PED.

Se difundira segun nuestro protocolo de difusiones.

Ademas, se agradecerd la asistencia pero no se tendré representacion institucional.



10.3 Invitacidén Recognition Night.

Madrid Convention Bureau nos invita a su evento el dia 5 de febrero. Se debate y se acuerda
no tener representacion institucional.

10.4 Consulta A.V..

El vicedecano pone en comdn la conversacion mantenida con el fisioterapeuta con el cual
colaboramos en la difusion de su evento, segun la cual, se ha invitado a algun miembro de la
Junta de Gobierno, pero no se ha obtenido respuesta. Se debate y se considera no tener
representacion institucional en el mismo.

11. Ruegos y preguntas.

- El vicedecano informa de que ha recibido la propuesta de realizar una actividad para colegiados
en una feria de productos extremefios por parte de un proveedor conocido. Y solicita la opinion de
la Junta sobre la posibilidad de profundizar més en la propuesta o no. La opinion mayoritaria de la
Junta es que esa colaboracidn estara condicionada por la fecha de la fiesta de la persona colegiada
que esta por definir.

- La decana solicita informacion acerca de si la Universidad Alfonso X ha respondido a la peticion
de reunion.

- Comenta ademas sobre la fecha de caducidad de su firma digital institucional, considerando
necesario tener control sobre ello para no perjudicar, como ha ocurrido en esta ocasion, a la
organizacion al no poder renovarla con la agilidad suficiente.

- La secretaria general informa a los asistentes sobre las gestiones con la abogada del proceso Al,
del asesor juridico de la Institucion y el del CGCFE. La vicesecretaria general recuerda que una de
las personas colegiadas decidid no seguir adelante y solicito la sentencia para poder pagar las
costas.

CIERRE.- Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la sesién de orden de la Sra. decana se levanta la misma
a las 21.59 horas, extendiéndose la presente acta que sera sometida a la aprobacion de los sefiores asistentes
en la préxima sesion que se celebre, de todo lo cual yo, la secretaria general, Certifico.
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