ACTA JG N° 11 de 2025

En Madrid, a 22 de octubre, con la presencia de los miembros que se relacionan posteriormente y en la sede
del llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid (C/ Dr. Esquerdo 114), se
celebra sesién de la Junta de Gobierno para tratar los asuntos del Orden del Dia, que resultan ser los
siguientes:

- Solicitud de grabacién de reunion.
»  Solicitud presencia Responsable de Coordinacion Técnica y Relaciones Institucionales
- Puntos a tratar después de la publicacion del Orden del Dia.

1. Lecturay aprobacién del acta anterior.
2. Aprobacién de expedientes.
3. Agenda de Eventos y reuniones:

3.1 Reunion Direccion General de Ensefianzas Artisticas.
3.2 Reunidn Direccion General de Discapacidad.

3.3 Reunion CEDEU.

3.4 Reunion Comisién de Sanidad 13 de octubre.

4. Seguimiento Plan Estratégico:
4.1 Pilar Personas Colegiadas:

4.1.1 Decisién caso J.F..

4.1.2 Caso 26. Expediente Valencia.

4.1.3 Solicitud B.N. ayuda a la investigacion.

4.1.4 Denuncia anénima. Respuesta asesor juridico.

4.2 Pilar Instituciones:

4.2.1 Atestado Usera.
4.2.3 Aspectos de la profesion.

4.3 Pilar Colegio:

4.3.1 Aprobacion nuevas bases ayudas a la investigacion 2026.

4.3.2 Modificacidn sorteo de becas AGO.

4.3.3 Reedicion curso pilates y UCI.

4.3.4 Formacion peritaje con el afiadido de M.R. como docente 2h.

4.3.5 Propuestas Seguro de Responsabilidad Civil.

4.3.6 Evento Team Building Navidad.

4.3.7 Decision final A..

4.3.8 Propuesta de cambio herramienta digital corporativa fichajes Visualtime por
Happydonia.

4.3.9 Solicitud S.. Revisidn plus por contabilidad.

4.3.10Reparto tareas personal.

5. Proyectos Internos:

5.1 Congreso de Gestores.
52 ECOE.



5.3
5.4
55
5.6

Mejoras sede.
Informe chatbots.
Adenda Physitrack.
Jornada IA.

6. Propuestas de colaboracion recibidas:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

Cena benéfica Hospital San Rafael.

Invitacion celebracion anual P. Vasco.

Acto de presentacion Impacto econdémico Zurich Rock & Roll.
Invitacién Dia del Colegiado Colegio de Farmacia.

Visita UCJC.

Acto presentacidn catedra humanizacion de la asistencia sociosanitaria.
Acto de presentacién Hogar Nazaret, San Pablo CEU.

7. Comunicacion:

7.1
7.2
7.3

Aprobacion de noticias.
Difusion formaciones propias. Indicadores.
Videos Dolfi.

8. Tesoreria:

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7

Presupuestos Comics.

Propuesta gratificacion personal y secretarios comité organizador congreso.
Nuevo item de cobro: cuota de recolegiacion por impago.

Presupuesto material formaciones.

Presupuestos grabacién ECOE.

Beneficios sociales.

Presupuesto agendas.

9. Comisiones y Grupos de Trabajo:

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8
9.9

General.

Comision de Formacion Continuada.

Comisidn de Voluntariado. 0,7% tercer trimestre.

Grupo de Trabajo Intrusismo. Denuncias Canal de Denuncias.
Comision de Ergonomia. Partida 2026.

Comisidn de Agentes Electrofisicos. Propuesta para encuesta.
Comision Dermatofuncional. Reunidn intercolegial.

Borrador guia Ejercicio Terapéutico.

Respuesta Comision de Recursos.

10. Puntos a tratar llegados después de la publicacion del Orden del Dia.

11. Ruegosy preguntas.

Se establece una lista de los asistentes que resulta ser la siguiente:

Aurora Araudjo Narvaez (decana)

Pablo Herrera Jiménez (vicedecano)

Carmen Mar Rodriguez Pefias (secretaria general)
Patricia Moreno Carrero (vicesecretaria general)
Olga Cures Rivas (tesorera)

Gema Gallardo Sanchez (vocal 1)



Raul Ferrer Pefia (vocal I1)

Marta Arce Payno (vocal I11)

Javier Lépez Marcos (vocal 1V)
Carmen Garcia Rodriguez (vocal V)
Aser Donado Bermejo (suplente 1)
Raquel Mora Relucio (suplente 111)
Luis Torija Lopez (suplente 1V)

La secretaria general solicita permiso de grabacion y transcripcion de la reunién, lo que es aprobado por
unanimidad de la Junta de Gobierno.

La secretaria general, de igual manera, solicita a los asistentes la presencia de Dfia. Margarita Ruiz
Rodriguez, responsable de Coordinacion Técnica y RRII, con voz pero sin voto, para participar y aclarar
posibles dudas que pudieran surgir, lo cual es aprobado por asentimiento de los presentes.

Una vez comprobada la existencia de quérum, la decana, Dfia. Aurora Araljo Narvaez, procedi6 a abrir la
sesion a las 17,30 h, con el turno de intervenciones sobre los distintos puntos del Orden del Dia
mencionados, llegandose a los siguientes acuerdos con respecto a 1os mismos:

En estos momentos, siendo las 17:33, se incorpora a la reunién la vocal 111y se debaten los temas a tratar
llegados después de la publicacion del orden del dia, siendo aprobados los siguientes:

v' Traslado del proyecto de S.D.B..

v' Bajatemporal vocal IV.

v Invitacion Foro Salud con Dfia. Paula Gil.
v' Semana de la Ciencia.

1. Lecturay aprobacion del acta anterior.

Se aprueba por unanimidad el acta nimero 10 de Junta de Gobierno de 2025 con las modificaciones
propuestas.

2. Aprobacién de expedientes:

JUNTA DE GOBIERNO DEL 22/10/2025
ALTAS

BAJAS
TRASLADOS
3. Agenda de Eventos y reuniones:

3.1 Reunion Direccion General de Ensefianzas Artisticas.
Toma la palabra el vocal 1V, asistente a la reunion del dia 16 de octubre, junto con el
vicedecano y el director general de Ensefianzas Artisticas, Miguel Olite Lumbreras, para
comentar que las sensaciones fueron muy positivas.
Se habl6 del proyecto de promocién de la salud en los conservatorios de la CM y se comentd
que el Colegio ha firmado acuerdos con otras consejerias para proyectos similares. Se

trasladara a la Direccion General el modelo utilizado en otras ocasiones en el caso de que el
proyecto pueda ser financiado por la misma.



4.

3.2

3.3

3.4

Ademés, se acordd que desde la Direccion General se enviard la informacion sobre los
talleres a los conservatorios, solicitAndonos que se les haga llegar el corto grabado por la
Comision de Artes Escénicas para enviarlo junto con dicha informacién. Asimismo,
solicitaron que se les haga llegar un informe posterior con el nimero de talleres realizados.

Reunién Direccion General de Discapacidad

La decana y la tesorera se reunieron con la directora general de Discapacidad, el dia 22 de
octubre, para poder para consultarle a ella sobre el convenio firmado con el Colegio de
Médicos y poder valorar la realizacion de una propuesta similar para fisioterapia. Desde la
Direccion General se inform6 que se podria valorar, mas adelante, tener en cuenta a los
fisioterapeutas, no pudiendo ser incluidos ahora dado que esas acciones son fruto de un
convenio especifico.

La tesorera comenta que propuso, dado que se necesitaba una formacion previa para entrar
a valorar la discapacidad, realizar una formacion en nuestra Institucion para nuestros
profesionales.

Afiade que se brindaron las redes de comunicacidn colegiales para la difusion de acciones de
la Direccion general.

Reunién CEDEU.

Toma la palabra la decana para informar sobre la reunion que se ha mantenido en el mismo
dia de esta reunién, junto con la vicesecretaria general y el personal de CEDEU, para
negociar el posible contrato de alquiler de la sede de la C/ José Picon.

Se debate sobre la propuesta y la posibilidad de vender la sede. El suplente IV opina que
mientras se tenga alquilado es un retorno econémico positivo y no considera la venta como
opcién.

Se formulan més propuestas para la negociacion del alquiler.

La decana toma la palabra para proponer que sean 8750 negociables con 3 meses de
carencia, lo cual se aprueba por asentimiento.

Ademas, se informara sobre la subida del IPC anual y la asuncion de la tasa de basuras.

Se aprueba por asentimiento la propuesta de 8750€ + IVA con tres meses de carencia, subida
del IPC y asuncién de la tasa de basuras.

Reunién Comision de Sanidad 13 de octubre.

Toma la palabra la decana para informar de la reunion acontecida, el pasado 13 de octubre,
en la que se presentd la campafia Madrilefios sin Humo. Para la presentacion de la campafia
a los medios se celebrard una rueda de prensa, el proximo 28 de octubre, a las 10h.

Se debate la asistencia por parte de algun miembro de la Junta de Gobierno, siendo el
representante el suplente IV al que acompafard la responsable de Coordinacion Técnica y
RRII.

Seguimiento Plan Estratégico:

41

Pilar Personas Colegiadas:



4.2

4.3

411

4.1.2

413

4.1.4

Decision caso J.F..

La secretaria general informa de la opinidn del asesor juridico acerca de la apertura
del expediente disciplinario a la persona colegiada. El proceso es viable por
acumulacion de denuncias y con el aporte de pruebas de alguno de los pacientes. Se
aprueba la apertura por 8 sies y dos abstenciones.

Segun el listado que se lleva para designacion de instructores, le corresponderia al
vocal Il.

Caso 26. Expediente Valencia.

Se aprueba por unanimidad la apertura de expediente disciplinario del caso remitido
por el Colegio de la Comunidad Valenciana, cuya persona colegiada es R.C.Y..

La instructora seréa la vocal I.

Solicitud B.N. ayuda a la investigacion.

La ganadora de una ayuda a la investigacion en 2023, solicita una prérroga en su
proyecto de 6 meses, por, segin informa, haberse ralentizado el mismo tras un cambio
en la directiva del hospital.

El suplente 1V, aprovechando la tematica y viendo los documentos adjuntos por la
persona colegiada, solicita modificar los documentos normalizados y utilizar un
formulario.

Se debate sobre la concesion de la prorroga.

Se aprueba la prorroga por mayoria de 9 sies y una abstencion.

Denuncia anénima. Respuesta asesor juridico.

La secretaria general informa de la opinién del asesor juridico de que no se pueden
realizar acciones a este respecto.

Pilar Instituciones:

421

423

Atestado Usera.

Se recibe propuesta de personacién en un caso denunciado hacia una persona que,
presuntamente, se hacia pasar por fisioterapeuta. Se aprueba por unanimidad la
misma.

Aspectos de la profesion.

La decana toma la palabra para poner en comun ciertos temas de la profesion de cara
a la asamblea general del CGCFE.

Pilar Colegio:

431

Aprobacién nuevas bases ayudas a la investigacion 2026.

El suplente 1V informa de los cambios realizados en las mismas:



43.2

- Se amplia el plazo a dos meses para presentar las candidaturas a las ayudas.
- Se aumenta el plazo de respuesta del Colegio de aceptacién de las candidaturas.

La secretaria general pregunta si la informacion de las ayudas se difundira previo al
plazo de presentacion de las mismas, a lo que el suplente IV responde que se incluya
una noticia en cuanto se aprueben las nuevas bases en las Junta de Gobierno de
diciembre.

El suplente 1V propone 4 categorias para esta nueva convocatoria:

- Investigacion clinica emergente: 5 premios de 10000€
- Investigacion clinica consolidada: 2 premios de 30000€
- Investigacién en docencia: 1 premio de 5000€

- Investigacidn en gestion: 1 premio de 5000€

Informa de que para las ayudas de docencia y gestion, se solicitara un comité de
investigacion pero no un comité de ética.

Se recuerda que hay que afiadir una clausula para la casuistica de que se solicite un
cambio del 6rgano gestor.

El suplente IV sigue informando de que en la documentacion a presentar, se pedira el
documento de veracidad de los datos a cada miembro del equipo investigador.

Sobre la bibliografia, recuerda que no se ciega.

Si ocurriera una renuncia de la ayuda, se ha de escribir a la atencion del decanato
explicando los motivos, siendo posible la renuncia desde el fallo de la Junta de
Gobierno y previo a la liberacion del primer pago.

Sobre la falsedad documental se considerara falta grave, segun el articulo 63 €) de los
Estatutos colegiales por ‘““‘competencia desleal” y se penalizard con 3 afios sin
posibilidad de participar en las ayudas del Colegio.

Finalmente, el suplente IV propone a la Junta de Gobierno, eliminar el premio al mejor
articulo, siendo aprobado por unanimidad.

El vocal Il opina que se debe hacer un reconocimiento a los doctores actuales del
listado y realizar algun tipo de reconocimiento no econémico.

Modificacion sorteo de becas Asamblea General Ordinaria.

La secretaria general recuerda que estaba pendiente el debate sobre la modificacion
de la cuantia y/o nimero de las becas de la Asamblea General Ordinaria. Ademas,
propone que se dé un menor nimero de becas por una mayor cuantia.

La vicesecretaria general recuerda que son becas de ayuda a la formacién. Afade que
deberia tenerse en cuenta para los presupuestos de 2026 y no seria aplicable a esta
siguiente asamblea.

Se debaten diferentes propuestas siendo aprobado por mayoria que se sorteen 6 becas
de 400€ en las dos asambleas generales anuales.

Se considerara este hecho para los presupuestos de 2026.



433

43.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

Reedicidn curso pilates y UCI.

Se debate sobre la reedicion de ambas formaciones, siendo aprobado por mayoria la
formacion de UCI y no siendo aprobada por mayoria de 9 noes y una abstencidn la de
pilates.

Formacién peritaje con el afiadido de M.R. como docente 2h.

Se debate sobre la reedicion de la formacion con el afiadido de una docente mas y
siendo una hora més de programa lectivo, quedando aprobada por mayoria de 9 sies 'y
una abstencion.

Propuestas Seguro de Responsabilidad Civil.

Se reciben dos propuestas, de Howden y de la compafiia AMA.

Tras debatir, se aprueba por mayoria de 9 sies la propuesta de AMA.
Evento Team Building Navidad.

La secretaria general presenta varios presupuestos con diferentes actividades para
realizar el personal y la Junta de Gobierno. Se debate sobre el coste del evento, que
ascenderia con la comida de Navidad a unos 2000 euros. Se decide no realizar el evento
Se agendara la comida de Navidad en la sede de 14’00 a 16°00h, el dia 17 de diciembre.

Para acciones con el personal se aprueba, por asentimiento, reservar una cantidad
para mejora de clima con una empresa de consultoria, dejando prevista una cuantia de
5000¢€ para ello en 2026.

La decana recuerda que se han de retomar las entrevistas con el personal planeadas
este verano para poder tener una informacion més completa.

Decision final A..

Se informa de que, tras consultar con la gestoria, las condiciones firmadas previas a la
excedencia actual no se mantienen vigentes. Se acuerda, por tanto, que la persona
trabajadora se reincorpore con las mismas condiciones que el resto de personal en lo
relativo al trabajo a distancia. Se le comunicara, ademas, ante la intencion mostrada
de desear una reduccion de jornada, que debe enviar la solicitud de la misma para su
presentacién y aprobacion.

Propuesta de cambio herramienta digital corporativa fichajes Visualtime por
Happydonia.

La secretaria general propone un cambio en la aplicacion que regula el fichaje y la
peticidn de vacaciones y dias libres, ya que considera que es excesivamente cara para
las utilidades que se presentan.

Sobre la aplicacion presentada por la secretaria general, Happydonia, la
vicesecretaria general considera que la propuesta presenta unas funcionalidades
aplicables en empresas con un mayor nidmero de empleados.

El vocal Il informa sobre la aplicacion que emplea en su lugar de trabajo, siendo muy
sencilla de utilizar y con coste reducido.



Se presentaran varias propuestas diferentes en la proxima Junta de Gobierno.
4.3.9 Solicitud S. Revision plus por contabilidad.

Se recibe escrito de la adjunta al responsable del departamento Econdmico con
propuesta de mejora sobre sus condiciones salariales, de las cuales se aprueban por
unanimidad las siguientes:

- Inclusion del plus de responsabilidad en las pagas extras.
- Subida del IPC al complemento

La tesorera comenta que siendo una tarea regular debe de ir incluido en las pagas
extras.

Sobre otra de las peticiones consistente en pasar a categoria de contable, se valorara
mas adelante teniendo en cuenta la parte proporcional de su jornada que utiliza a las
diferentes tareas que tiene asignadas.

4.3.10Reparto tareas personal.
La secretaria general presenta el reparto de tareas previsto para el personal.
Se debate sobre las tareas de la responsable de biblioteca en las que esta incluido el
Portal de Transparencia. Respecto a esto se aprueba por mayoria de 9 sies y una
abstencion que revise si las actas estan anonimizadas una vez haya que subirlas.
La decana toma la palabra para solicitar que se afiada a la gerente los indicadores de
su area y que se modifique en la responsable de Coordinacion Técnica y RRII

“propuesta de campafias de publicidad fisica y online, optimizacién y seguimiento™.

Se volvera a presentar el documento en la proxima Junta de Gobierno con el afiadido
del rol de Community Manager.

5. Proyectos Internos:

51

Congreso de Gestores.

Toma la palabra la secretaria general para informar de que el sistema de fichajes con QR ha
tenido muchas incidencias y el cotejo de los datos esta siendo complicado. Para préximas
veces solicita que se pongan los campos obligatorios y haya mayor control en el fichaje de
salida.

El vicedecano, afiade que ha sido un congreso muy positivo para networking.

Toma la palabra la responsable de Coordinacion Técnica y RRII para opinar que salié todo
muy bien y con un balance muy positivo. Afiade que se debe de aprender del proceso y para
préximas veces hubiera que definir mejor las responsabilidades, y que no queden incognitas
de ultima hora en la gestion. Por ello, solicita que en los Cecilia Conde se repartan
especificamente las tareas y que si hay alguna idea que se quiera compartir pase por ella.

En relacion a esto, solicita que se fije la fecha de celebracion del evento, para poder para
poder comenzar con las gestiones de organizacion del evento. Se debate y se aprueba por
asentimiento que se fije el dia 27 de abril de 2026.



5.2

5.3

5.4

55

5.6

La decana toma la palabra para solicitar que se pida la opcion de La Casa del Reloj de la
Comunidad de Madrid. La responsable de Coordinacion Técnica y RRII comenta que las
reservas de este espacio son sujetas a eventos de Ultima hora de la propia Comunidad de
Madrid.

Se debate sobre el numero de invitados, acordando que sean 150 como en otras ediciones.

Sobre el formato, se quiere que sea una entrega de premios corta y cdctel posterior como se
ha venido realizando.

Toma la palabra el vocal IV para comentar sobre el congreso de gestores y la gran ayuda de
la gerente y la responsable de Coordinacién Técnica de la ultima semana. Sobre los gastos
generados informa de que presupuestos aprobados no habian sido puestos en conocimiento
del responsable del departamento Econdmico y habia un descuadre del cierre del congreso.
Toma la palabra la vocal V para informar que sobre el desarrollo de las gestiones del
congreso hemos de ser criticos e identificar areas de mejora con su propuesta de rectificacion.
Afade que ha sido un trabajo muy intenso y con mucho volumen.

La vocal | afiade que hubiera sido productivo tener revisiones de avance del proceso.

El vocal Il toma la palabra para afiadir que las plantillas de presentacién de las ponencias
no eran las mas adecuada o que falté carteleria en la mesa presidencial o el atril.

ECOE.

Se recibe escrito sobre la prueba ECOE de varias personas colegiadas donde se expone,
ademaés, la necesidad de que la organizacion luche por condiciones salariales del colectivo.
Se informara a las personas colegiadas que se ha compartido con la Junta de Gobierno.
Mejoras sede

En este momento sin actualizaciones.

Informe chatbots.

La secretaria general recuerda gue esta pendiente la maquetacion del informe del Consenso
de 1A generado en el Congreso de Dolor y Fisioterapia, para lo que se necesita una
introduccion de la decana a modo de prologo.

Adenda Physitrack.

La secretaria general informa de que esta a la espera de recibir el documento para ampliar
las licencias en 2026 con el coste de 13500€ y la gestidén para los siguientes afios de un
incremento del 10% anual en el coste.

Jornada IA.

Se cancela por asentimiento de votos la organizacion de la jornada propuesta por Comsalud.

Propuestas de colaboracion recibidas:

6.1

Cena benéfica Hospital San Rafael.

Se excusard asistencia a la invitacion.



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Invitacion celebracion anual P. Vasco.

Se excusara asistencia a la misma.

Acto de presentacion Impacto econdmico Zurich Rock & Roll.
Se excusara asistencia .

Invitacién Dia del Colegiado Colegio de Farmacia.

Este afio se excusara asistencia por incompatibilidad de agenda.
Visita UCJC.

Se propondra la visita del vicedecano para el dia 19 de noviembre, a las 10am o a las 13pm.
Se esperard respuesta por parte de la universidad.

Acto presentacion catedra humanizacion de la asistencia sociosanitaria
Se excusara asistencia.
Acto de presentacion Hogar Nazaret, San Pablo CEU

Se excusara asistencia al evento.

Comunicacion:

7.1

7.2

Aprobacion de noticias.

La responsable de Coordinacidn Técnica y RRII propone que para agilizar la aprobacion de
noticias se necesiten dos confirmaciones y no tres como se viene haciendo hasta ahora.

El vicedecano toma la palabra para opinar que es necesario puesto que en alguna ocasion se
ha lanzado informacion errénea con menos aprobaciones, y es una manera de controlar mejor
lo que se difunde. Se debate sobre ello y se decide dejarlo con los tres OK, pero haciendo una
llamada a la agilidad y a la correcta lectura de los documentos presentados.

En estos momentos, la responsable de Coordinacion Técnica y RRII toma la palabra para
exponer la planificacidn propuesta para 2026.

Al finalizar, la tesorera resalta la importancia de entrar en las Administracion Publica
debiendo realizar acciones encaminadas a ello. A este respecto, el vicedecano afiade que esta
pendiente la inauguracion de la sede donde se pueden hacer estos acercamientos.

La secretaria general opina que es una planificacién muy ambiciosa, pero muy acertada.

Difusion formaciones propias. Indicadores.

La secretaria general comparte los datos de las formaciones que se tienen para poner de
relieve aquellas en las que no se han cubierto el 100% de las plazas.

El hecho de este analisis es unificar los criterios de difusion de las formaciones. Se debate si
seria conveniente reservar un dia de la semana a difundir las formaciones que estan abiertas.



El vocal Il opina que es necesario tener un protocolo definido donde se detecten en los mismos
plazos y con los mismos criterios aquellas que vayan mal.

La responsable de Coordinacion Técnica y RRII organizara una propuesta en conjunto con el
personal de secretaria.

7.3 Videos Dolfi.
Toma la palabra el vocal Il para informar de que de que en la zona privada de la web del
Consejo, donde deberia poder visualizarse la ponencia de Kathleen Sluka, sigue apareciendo
la de Michael Sullivan. A pesar de haber notificado a la secretaria técnica en varias ocasiones
este problema en los ultimos 2 meses, la incidencia sigue sin estar resuelta.
La vicesecretaria general solicita informacion acerca de si se han subido los certificados una
vez aprobada la acreditacion por la Comisién de Formacion Continuada. El vicedecano,
accediendo a la web informa de que no estan los certificados para su descarga.
Sobre el video de Sluka, se solicitard y se compartira en la Comunidad de Telegram.
Ademas, se aprueba por asentimiento que se suban los videos a nuestro canal de Youtube y al
area privada de la web, una vez finalice la experiencia Dolfi.

8. Tesoreria:

8.1 Presupuestos Cémics.
Se aprueba el presupuesto para 10000 comics de 2893€ + IVA con la empresa AyreGraf.

8.2  Propuesta gratificacion personal y secretarios comité organizador congreso.
No se aprueba la propuesta por asentimiento al no estar contemplado en los presupuestos de
2025.

8.3  Nuevo item de cobro: cuota de recolegiacién por impago.
Se valorara en proximas reuniones

8.4  Presupuesto material formaciones.
Se aprueba por unanimidad el presupuesto de 500 carteras de formacion por 1260€ + IVA
con la empresa IS promociones.

8.5 Presupuestos grabacion ECOE.
Se aprueba el presupuesto de Biti Lais para la grabacion y edicion de videos cortos de la
prueba ECOE con el coste de 1450€ + IVA.

8.6 Beneficios sociales.

Se debate sobre el documento presentado y el afiadido de nuevas propuestas como el seguro
médico, el transporte, la guarderia o el ocio.

La tesorera considera que es necesario afiadir nuevos items como el transporte o el cuidado
de mayores o personas con diversidad funcional.

La vocal | se va en estos momentos de la reunién, siendo las 22:55 y se conecta telematicamente.



8.7

La vicesecretaria general afiade que ve razonable la apertura a cuidado de mayores.

El vocal 11 propone meter el cuidado de mayores en la partida destinada a salud, quedando
aprobado por asentimiento.

La vicesecretaria general solicita que se actualice con el IPC la partida presupuestaria
destinada a los beneficios sociales, quedando aprobado por asentimiento.

La secretaria general informa, por ltimo, del beneficio social por gastos oftalmoldgicos de
un empleado por 49,56€, quedando aprobado por asentimiento.

Presupuesto agendas.

Se presenta presupuesto para 100 agendas con la empresa Myrga. Se valora la necesidad de
un mayor namero, siendo acordado que se solicite el presupuesto para 150 agendas.

Sobre la creatividad que le acompafia, se solicitara a la misma empresa que en 2024.

9. Comisiones y Grupos de Trabajo:

9.1

9.2

9.3

9.4

General.

- Toma la palabra la vicesecretaria general para hacer constar en acta que ha tenido
ocasion de conversar con algunos miembros de la Comisién de Salud Publica que solicitan,
nuevamente, que se celebre una reunién de la Comision. Al parecer se ha solicitado reunion
al presidente en diferentes momentos pero esa reunién no se ha convocado.

Se debate y se decide comentarles que se vuelva a pedir la reunion a través del correo central,
la cual se pasara al mail de la comision y del presidente. Si en el plazo de 15 dias no ha sido
convocada ninguna reunion, se comunicara via mail a la Junta de Gobierno, la cual decidira
las acciones pertinentes. Se deja delegado a la Comision Permanente las gestiones si no se
hubiera convocado la reunion.

Comision de Formacion Continuada.

Toma la palabra la vicesecretaria general, asistente a la Gltima reunién de la Comisién de
Formacion Continuada, para informar de que en dicha reunion se aprobé la acreditacion del
congreso de dolor.

Comenta que en la reunion se les informd sobre el contrato celebrado con una empresa
externa para colaborar con la secretaria técnica en la gestion de los expedientes, para ayudar
a disminuir los tiempos de resolucion de las acreditaciones. Informa de que ya no se estan
celebrando reuniones del grupo de trabajo de ecografia, sino que se estan enviando los
informes y expedientes a miembros del grupo para que envien sus aportaciones previamente
a la reunion de la Comision.

Comision de Voluntariado. 0,7% tercer trimestre.

A la espera de respuesta de la Comision para concederlo.

Grupo de Trabajo Intrusismo. Denuncias Canal de Denuncias.

Se abordan las denuncias de intrusismo erréneamente llegadas al Canal de Denuncias:



9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

- Sobre el caso de Radio Marca y su colaborador el ostedpata, D.P., el vicedecano plantea
poder acudir a F.S. y que nos proporcione un contacto de la direccién de Radio Marca.

También se plantea poder enviar de nuevo a Sanidad.

- Sobre el caso de una clinica donde ya habia ocurrido una inspeccidn, se vuelve a enviar a
Sanidad.

- Sobre el Master Universitario en Preparacion Fisica para la Salud y Ejercicio en
Patologias Crénicas de la Universidad Rey Juan Carlos, se debate y se decide escribir al
rectorado de la universidad para que conozca nuestra disconformidad.

- Sobre la denuncia de un ciudadano a una clinica que puede no tener licencia. Se
comprobara si tiene puesto que puede ser que estuviera en tramites cuando se nos escribid.

- Sobre la clinica denunciada por irregularidades, se vuelve a enviar a Sanidad.

Comisién de Ergonomia. Partida 2026.

Toma la palabra el vicedecano para informar de que la partida de Ergonomia se ha agotado,
guedando colegios sin posibilidad de hacer talleres. Se debate sobre ello para tomar
decisiones y se ve la necesidad de realizar un estudio de impacto de la campafia al respecto

gue avale el éxito de la campafia.

Se acuerda mantener la partida igual para 2026 (300 talleres), aumentando en 4000€ para
realizar el estudio de impacto.

Comisién de Agentes Electrofisicos. Propuesta para encuesta.

Se debate sobre el presupuesto presentado por Analisis e Investigacién, siendo el doble de lo
aprobado para realizar encuestas sobre el area.

Se acuerda poner en contacto a la Comisién con el responsable de Human Marketing, empresa
que ha realizado el estudio de imagen de marca.

Comision Dermatofuncional. Reunién intercolegial.

Toma la palabra la suplente 1l para comentar sobre la respuesta de la Comisidn acerca de
quién acudira a la reunion y como se ha realizado el contacto. Después de tener toda la
informacién se considera que la reunion sea de manera informal y no en nombre del ICPFCM.

Borrador guia Ejercicio Terapéutico.

Toma la palabra el vocal IV para opinar sobre el borrador recibido comentando que no tiene
datos actualizados pero se puede utilizar como guia de pacientes.

El vicedecano considera que se pueden quitar las referencias bibliogréficas si va dirigido a
pacientes. El vocal IV no esté de acuerdo con esta propuesta.

Respuesta Comisién de Recursos.

La secretaria general comparte la propuesta para la respuesta a la peticion de informacion
de la Comision de Recursos.

Se comentan varias modificaciones al respecto, y sera enviada de esa manera.



10.

Puntos a tratar llegados después de la publicacién del Orden del Dia:

10.1

Traslado del proyecto de S.D.B..

Se recibe propuesta de traslado de proyecto de una de las personas ganadora de una ayuda a
la investigacion a la Fundacién PainCorp.

Se abre un debate al respecto, al ser una fundacion de reciente creacion. Tras plantear
distintas opciones sobre documentacién que pudieran aportar para respaldar la solicitud, la
tesorera comenta que, no siendo una informacion que se solicite en las bases, no debiera
solicitarse en este caso.

Tras el debate se concluye que el tema debe trasladarse a la Comisién de Seguimiento de las
ayudas para la valoracion, conforme a las bases, siendo este 6rgano el competente para
decidir. Se decide trasladarle el sentir la Junta de Gobierno al respecto, por lo que se vota
sobre la posicion de la Junta de Gobierno acerca de la realizacion del traslado. La Junta de
Gobierno valora positivamente el traslado del proyecto a la fundacion, siendo el resultado de
la votacion de 5 sies a favor y 4 abstenciones (de la decana, el vocal I, la vocal 11 y la vocal
V).

Siendo las 00:37 la vocal V se va de la reunion presencial y se conecta de manera telematica. La vocal |
también se va de la reunion.

11.

10.2

10.3

10.4

Baja temporal vocal 1V.

Se recibe solicitud de baja temporal hasta el 15 de diciembre del vocal 1V. El suplente I
pasara en este tiempo a vocal IV.

Invitacion Foro Salud con Dia. Paula Gil.
Se excusara asistencia.
Semana de la Ciencia.

Se recibe solicitud de asistencia para el dia 12 de noviembre de un grupo de alumnos junto
con sus profesores. Se confirmara la posibilidad de asistencia.

Se pone en comdn qué miembros de la Junta de Gobierno estaran para atender a los visitantes,
acordando que sean el suplente IV y el vicedecano.

Ruegos y preguntas:

- Toma la palabra la vicesecretaria general para informar de que la abogada que lleva el proceso
de la reclamacion del subgrupo Al tiene la siguiente vista en Madrid el dia 25 de noviembre y
debemos gestionarle el viaje.

- El vocal Il recuerda que en noviembre de 2024 se aprobd la remuneracion variable de la Junta de
Gobierno y solicita informacion de cuando se comenzara a aplicar.

La vicesecretaria general responde que se puede hacer la primera evaluacion en este Gltimo
trimestre.

La decana opina que siendo la tarea que es, si se considera que puede aligerarse y hacerlo de
manera mas facil, que se haga.



La decana comenta que se deberian parar las reuniones cuando alguno de los miembros se ausente
de ellas debido a la extension de las mismas.

- Latesorera propone quitar los beneficios sociales de las reuniones, si estan dentro del presupuesto
anual por cada uno de los empleados.

CIERRE.- Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la sesion de orden de la Sra. decana se levanta la misma
a las 01.23 horas, extendiéndose la presente acta que sera sometida a la aprobacion de los sefiores asistentes
en la préxima sesion que se celebre, de todo lo cual yo, la secretaria general, Certifico.
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