ACTA CP N° 11 de 2025

En Madrid, a 21 de mayo, con la presencia de los miembros que se relacionan posteriormente y de
manera telematica, se celebra sesion de la Comision Permanente a la que asisten de invitados el resto
de los miembros de la Junta de Gobierno para tratar los asuntos del Orden del Dia, que resultan ser
los siguientes:

- Solicitud de grabacién de reunion.
- Solicitud Presencia Gerente.

1. Lecturay aprobacion del acta anterior.

2. Aprobacion de expedientes.

3. Agenda de Eventos y reuniones.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Jornada de Orientacién Laboral Universidad Pontificia de Comillas.
Reunidn Direccidn General de Atencidn a Personas con Discapacidad.
Entrega de Distinciones Honorificas de San Isidro.

Reunion Andlisis e Investigacion.

Jornadas de Orientacién Laboral La Salle.

Reunién Consejo de Administracion SERMAS.

4, Seguimiento Plan Estratégico:

4.1

4.2

4.3

4.4

Pilar Personas Colegiadas:

4.1.1 Nueva reclamacion persona colegiada.
4.1.2 Convenio Adeslas (beneficios y acuerdos).

Pilar Ciudadania:
4.2.1 Reclamacién Ventanilla Unica.
Pilar Instituciones:

4.3.1 Acciones UICM Dia de las Profesiones.
432 Al

Pilar Colegio:

4.4.1 Propuesta para Asesoria Fiscal.
4.4.2 Propuesta para proceso colegiacion.

5. Proyectos Internos:

5.1
5.2
5.3
54
5.5
5.6
5.7

Congreso de Gestores.

Obras sede.

ECOE.

Dia de la Persona Colegiada.

Propuesta modificacion tarifario.

Perfil nuevo puesto.

Nueva maquetacion informe Comision 1+D.



6. Propuestas de colaboracidn/invitaciones recibidas:

6.1 Invitacion WCPT.

6.2  Presupuesto catering jornada de pacientes HUFA.
6.3 Invitaciones Nueva Economia Forum.

6.4 Invitacion Redaccion Médica.

6.5 Invitacion Junta de Gobierno Canarias.

6.6 Invitacion Acto de Graduacion La Salle.

6.7 Futuras invitaciones de graduaciones.

6.8 Jornada UNIE. Colaboracion logotipo institucional.

7. Comunicacion:
7.1  Premios Hygeia.
8. Tesoreria:

8.1 Presupuesto Freebox.
8.2  Presupuesto Zorro ajuste encuestas profesorado.

9. Comisiones y Grupos de Trabajo:

9.1 General.
9.2 Comisién de Actividad Fisica. Resumen Zdrich.
9.3 Comision de Artes Escénicas.

10. Puntos a tratar llegados después de la publicacion del Orden del Dia.
11. Ruegosy preguntas.
Se establece una lista de los asistentes que resulta ser la siguiente:

Aurora Araudjo Narvéez (decana)

Pablo Herrera Jiménez (vicedecano)

Carmen Mar Rodriguez Pefias (secretaria general)
Patricia Moreno Carrero (vicesecretaria general)
Olga Cures Rivas (tesorera)

Gema Gallardo Sanchez (vocal I)

Raul Ferrer Pefia (vocal I1)

Marta Arce Payno (vocal 1)

Ignacio Cancela Cilleruelo (vocal 1V)

Carmen Garcia Rodriguez (vocal V)

Javier Lopez Marcos (suplente 1)

Aser Donado Bermejo (suplente 1)

Raquel Mora Relucio (suplente 111)

Luis Torija Lopez (suplente 1V)

La secretaria general pide la aprobacion de grabacion de la reunién, lo que es aprobado por
unanimidad de la Junta de Gobierno.

De igual manera se solicita la aprobacidon para la transcripcion de la reunién con el programa Read.ali,
lo que es aprobado por todos.



La secretaria general, por Gltimo, solicita a los asistentes la presencia de Dfia. M2 Carmen San Frutos,
con voz pero sin voto, para aclarar las dudas que pudieran surgir de tipo de direccion administrativa,
lo cual es aprobado por asentimiento de los presentes.

Una vez comprobada la existencia de quérum, el vicedecano, D. Pablo Herrera Jiménez, procedi6 a
abrir la sesion a las 18,10 h, con el turno de intervenciones sobre los distintos puntos del Orden del
Dia mencionados, Ilegandose a los siguientes acuerdos con respecto a los mismos:

1.

Lecturay aprobacion del acta anterior.

Se postpone su aprobacion para la siguiente reunion de Comisién Permanente debido a la
falta de tiempo de los miembros de la reunién de realizar aportaciones.

Aprobacion de expedientes:

C.J. 21/05/2025
ALTAS

BAJAS

TRASLADOS

Agenda de Eventos y reuniones:

3.1

3.2

3.3

Jornada de Orientacion Laboral Universidad Pontificia de Comillas.

El vicedecano asistio el lunes 12 de mayo a la jornada, la cual fue muy exitosa y con
muy buen ambiente.

Reunidn Direccién General de Atencion a Personas con Discapacidad.

La tesorera y la secretaria general asistieron el lunes 12 de mayo a la reunion junto
con la directora general de Atencion a la Discapacidad, A.S., y la subdirectora general
de Valoracién de la Discapacidad y Atencion Temprana, S.G.D..

Toma la palabra la tesorera para informar del principal punto del orden del dia de la
reunion, sobre la nueva presencia de los fisioterapeutas en los equipos de valoracion
de la discapacidad que fueron contratados a través del SEPE. El feedback de la
direccion general es muy positivo, y se plantean mas opciones de cara al futuro.

Sobre la formacion que estos profesionales tuvieron que recibir, la tesorera comenta
que en la reunién salio la propuesta de poder proponer a la direccion general de
Funcion Puablica para su agenda de formacion 2026, una docencia relacionada con
esta area. Se solicitara una reunion a la directora general, M.J.E.R..

En la reunion, y viendo el éxito de las personas colegiadas que estan en los equipos de
valoracién de la discapacidad, se plante6 poder estar presentes de igual manera, en los
equipos de valoracion de la dependencia. Para ello se solicitara también una reunion
con el director general, O.A..

Entrega de Distinciones Honorificas de San Isidro.



3.4

3.5

3.6

Se postpone el punto hasta contar con la presencia de la decana, que se encuentra
reunida en el Consejo de Administracién del SERMAS.

Reunion Anélisis e Investigacion.

Toma la palabra el suplente 1V y asistente a la reunién junto con la secretaria general.
Considera interesante el desglose que este afio ha habido en las mismas y la
informacién que arroja sobre las nuevas personas colegiadas. Este segmento nos
valora muy positivamente y recomienda no perder esta conexion.

Conforme pasan los afios la percepcion sobre la Institucion va empeorando. El suplente
IV comenta que los resultados son interesantes para tomar planes de accion y poder
mejorar los resultados.

Sigue comentando que la satisfaccion del boletin ha disminuido y la puntuacion global
de los colegiados lo ha hecho también unas décimas.

Afade que es necesario la creacion de un grupo de trabajo que valore con profundidad
los datos obtenidos de esta encuesta y los futuros sobre el Estudio de Imagen de Marca.
Sobre esto Gltimo, el vocal 1l afiade que se estan recopilando los datos cuantitativos de
la segunda fase del mencionado estudio, previsto el informe final para junio.

El suplente IV propone realizar la reunion de este grupo de trabajo en septiembre para
poder incluirlo en presupuestos como una estrategia del 2026.

Jornadas de Orientacion Laboral La Salle

La secretaria general toma la palabra para informar sobre su asistencia a las jornadas,
en las cuales pudo compartir con los alumnos de cuarto curso tematicas como la
colegiacion o las salidas profesionales.

Reunion Consejo de Administracion SERMAS.

Se postpone el punto hasta que la decana se incorpore a la reunion.

Seguimiento Plan Estratégico:

4.1

Pilar Personas Colegiadas:
4.1.1 Nueva reclamacion persona colegiada.

Se recibe una nueva reclamacion contra la persona recientemente colegiada,
J.F.. Las reclamaciones previas se pudieron tramitar por intrusismo. En esta
ocasion, la secretaria general informa que es un tema de Consumo y que nuestra
legitimidad no llega hasta esa &rea.

El vicedecano propone que sea el asesor juridico quien redacte la respuesta
aconsejando en la parte legal. Se aprueba por asentimiento.

4.1.2 Convenio Adeslas (beneficios y acuerdos).
La secretaria general informa de que existen quejas al respecto por la inactividad

del comercial y la imposibilidad de contratar una pdliza para nuestro colectivo.
Propone poder contactar con Adeslas y buscar una nueva opcion.



4.2

4.3

La tesorera afiade que se contacte con la central y que ellos mismo planteen
acciones.

Pilar Ciudadania:

421

Reclamacién Ventanilla Unica.

La secretaria general vuelve a compartir la reclamacion tratada en la Comision
Permanente en la que, supuestamente, un profesional habia incurrido en un
posible delito de agresion sexual. Al reclamante se le solicitd mas informacion al
respecto, a lo que no se ha obtenido respuesta.

Paralelamente, se puso en comun con el asesor juridico cuya respuesta fue que
se denunciara a los agentes de la ley para poder nosotros acometer acciones.

Se informara al reclamante de este hecho.

Pilar Instituciones:

43.1

4.3.2

Acciones UICM Dia de las Profesiones.

La secretaria general recuerda a los miembros de la reunion que se deben fijar
las actividades para el evento antes de la semana que viene.

El suplente | toma la palabra para comentar que se podria hacer una version
adaptada del senior fitness test.

Sobre la decoracién de los stands, la gerente recuerda que al ser dos se debe
tener en cuenta. El vicedecano propone que la decoracion del Dia Mundial de la
Fisioterapia sea reutilizable para llevarlo a este dia. La secretaria general se
encargara de comentarlo a Comunicacion.

El suplente 1V propone llevar el roll up del “Simbolo de la Fisioterapia” del
CGCFE.

La secretaria general aflade a la propuesta de actividad que se lleven de igual
manera los dinamoémetros y se realice el Y balance test como ya se habia
comentado en otras ocasiones.

Lavocal I opina que seria interesante realizar test que sean “‘competitivos” para
motivar a los alumnos.

Sobre la pregunta de la secretaria general a si estas actividades estarén todo el
dia 0o en momentos puntuales, el vicedecano responde que se pueden meter de
forma continuada realizando en dos momentos diferentes el test completo
propuesto inicialmente en el que se valore tanto la condicion aerdbica como la
flexibilidad de la cintura escapular y pélvica para comparar tu edad bioldgica
con la fisiol6gica. Tras debatir se propone un titulo a la actividad: ¢Cuantos
afios dice tu cuerpo que tienes?

Este Gltimo taller completo se realizard a las 11amy a las 13pm.

Actualizacion Proceso Al.



Toma la palabra la vicesecretaria general para informar que se ha producido la
primera vistay se esta a la espera de la primera sentencia. Afiade que la abogada
sali6 con buenas sensaciones.

4.4  Pilar Colegio:

441

4472

Propuesta para Asesoria Fiscal.

La secretaria general informa de que nuestro asesor fiscal no percibe
remuneracion a peticion suya y considera necesario volverle a hacerle la
propuesta de poder tener tarifas para realizarle consultas.

La vicesecretaria general considera que es una opcion personal que ha de decidir
la persona.

La tesorera opina que es necesario firmar una colaboracion a través de un
contrato y recordarle, ademas, la propuesta de poder recibir remuneracion.
Afade que sea el responsable del departamento Econémico quien lo haga.

Propuesta para proceso colegiacion.

La secretaria general expone la informacién obtenida en la ultima reunién de
personal sobre el proceso de colegiacion. Comenta que, se solicita el original y/o
la copia del titulo en homologaciones para el proceso pero que siempre se coteja
con la base de datos de titulos que tiene el Ministerio de Educacién a la que nos
han autorizado el acceso para cotejar.

Es por ello que propone facilitar el tramite y poder directamente realizar la
busqueda de la persona en la base de datos sin recibir el documento del titulo.

La tesorera toma la palabra para afiadir que siendo la Institucion que somos,
deberiamos siempre tener todos los documentos como una salvaguarda de que la
persona esta completamente autorizada a ejercer la profesion.

La vocal 11l opina que no seria necesario aportarlos ya que la informacién del
Ministerio de Educacion es fiable.

La vicesecretaria general afiade que, si existiera un error de acceso a esa base
de datos, no se podria realizar el proceso y por ello es necesario gque sigan
pidiendo todos los documentos, para tener la prueba documental. La vocal |
apoya este ultimo comentario.

De momento no se toma ninguna decision al respecto.

Siendo las 19:21 se incorpora la decana a la reunion, siendo tratadas las dos reuniones a las que
asistié que se habian postpuesto previamente en el orden del dia.

3.6

Reunién Consejo de Administracion SERMAS.

La decana, miembro del Consejo de Administracion, informa de lo sucedido en
la reunion mantenida previamente a esta reunion.

Quedaron aprobadas las cuentas de 2024 con un 95% de cumplimiento.



Afade que, en ruegos y preguntas, se comentaron temas como las obras en
nuevos hospitales o la contratacion de nuevos profesionales.

Destaca la reunién como satisfactoria.

3.3  Entrega de Distinciones Honorificas de San Isidro.
La decana acudid, en representacion de la Institucion, el dia 15 de mayo.
Comenta que asistieron representantes de mas colegios profesionales, entre
ellos, la nueva decana del Colegio de Registradores que comentd sobre la
invitacion a sus premios anuales que se realizaran en junio a los que acudir el
rey. Queda pendiente recibir la misma en la Institucion.

El alcalde de Madrid y la presidenta de la Comunidad de Madrid asistieron al
evento junto con el director general de Deportes.

Destaca el ambiente agradable y positivo de la jornada.

En estos momentos, se votan los puntos a tratar llegados después de la publicacion del orden del dia,
siendo los siguientes:

v Invitacion al Acto Descubrimiento de Retratos de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia de la UCM
v/ Sancio6n persona colegiada tras inspeccion

5. Proyectos Internos:

5.1

5.2

5.3

Congreso de Gestores.

Toma la palabra el suplente | y secretario del comité organizador para informar de que
la web esté finalizada a la espera de afiadir el programa.

La secretaria general pregunta por las invitaciones a presidentes y decanos de otros
colegios profesionales, estando ain en revision.

Se quieren ir confirmando presupuestos que pueden ir saliendo como el de azafatas o
el del merchandising.

Por ultimo, informa de que se tendra una reunion, proximamente, con el departamento
de Comunicacion.

Obras sede.

El vicedecano informa de que se va a instalar proximamente el decodificador de la
pantalla.

Queda pendiente la reunién con el arquitecto para el tema del mobiliario de la sede.
ECOE.
EL suplente IV informa de que no se han realizado avances al respecto.

La secretaria general toma la palabra para comentar que ha llegado la propuesta de
nota de prensa para el afio y esta prevista una de la ECOE en octubre.



5.4

5.5

5.6

5.7

El suplente IV considera que la informacion debe salir después de tener los resultados.
La secretaria general lo pondra en comun con Comunicacion.

Dia de la Persona Colegiada.

La secretaria general informa de los inscritos hasta la fecha, 44 personas. Afiade que
se ha estado promocionando por maltiples vias con mucha frecuencia.

El vicedecano propone que se pueda abrir a familiares.

La vicesecretaria general opina que se valore en la proxima reunion para dar margen
a que se puedan inscribir mas personas.

Propuesta modificacion tarifario.

La secretaria general propone dividir las remuneraciones de reuniones de
representacion institucional en dos tipos, presenciales y telematicas.

El vicedecano afiade que las reuniones deben ser remuneradas si estan englobadas
dentro de un grupo de trabajo. La tesorera afiade que no todo tipo de reuniones han de
estar incluidas.

La decana toma la palabra para opinar que el trabajo que se hace en las reuniones
presenciales es igual que en las telematicas, afiadiendo también el ahorro en el coste
del desplazamiento de la persona, por lo que no ve necesario modificar el tarifario.
Ademas, afiade que seria una accion a valorar para presupuestos del 2026.

La vicesecretaria general recuerda a este respecto que propuso modificar las
asignaciones y tarifarios de cara a las personas que tomaran sucesion en los cargos en
el futuro.

Perfil nuevo puesto.

La vicesecretaria general considera que, en el apartado de formacién, se ponga
“valorable master y formacion de postgrado acorde a las competencias” a lo que la

tesorera afiade que es orientar el candidato a lo que requiere la Institucion.

El suplente | comenta el caso de una persona de mucha valia en una organizacion
conocida cuyo titulo es una formacion profesional.

Sobre el documento propuesto, se comentan las modificaciones y se pondran en comin
en un documento final para aprobar en la reunién de Junta de Gobierno.

Nueva maquetacion informe Comision 1+D.

Se aprueba, por unanimidad, la nueva version de la maquetacion del Informe de la
Comision de Investigacion.

6. Propuestas de colaboracion/invitaciones recibidas:

6.1

Invitacion WCPT.

Toma la palabra el vicedecano para informar que, a raiz de la presentacion que se hizo
en Dubai, nos han invitado a una jornada para motivar a otras organizaciones a
realizar informes econémicos y contar la experiencia en un webinar. La propuesta es



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

uno de los dias del Congreso de Gestores. Se les ha solicitado mas informacion y
estamos a la espera.

La decana informa de que pudo hablar con el solicitante a través de la red social
LinkedIn y le hizo saber que estamos predispuestos a participar.

Presupuesto catering jornada de pacientes HUFA.

Se recibe el presupuesto final para la colaboracion de la jornada de pacientes del
Hospital Universitario Hospital de Alcorcon 1698€ + IVA. Queda aprobado por
unanimidad teniendo que ser ratificado en la préxima Junta de Gobierno.
Invitaciones Nueva Economia Forum.

Se reciben dos invitaciones para la jornada organizada por Nueva Economia Forum,
con Alejandro Vazquez, Consejero de Sanidad de Castilla y Leé6n, y con JM.R.C.,
Académico de nimero de Geriatria y Gerontologia de la Real Academia Nacional de
Medicina de Espafia (RANME).

Se declina asistencia por problemas de agenda.

Invitacion Redaccion Médica.

La secretaria general pone en coman una invitacion llegada para la entrega de premios
a la XX Gala de Premios a la Administracién Espafiola. La decana y el vicedecano
confirman asistencia en este mismo momento de la reunion a través del enlace remitido.
La decana comenta que existe la posibilidad de apuntarse a V Premios Redaccion
Médica a la Sanidad de la Comunidad de Madrid de la Campafia UICM sensibilizacion
sobre el uso responsable de pantallas y mdviles. El vicedecano y la decana asistiran
también a este evento.

Invitacion Junta de Gobierno Canarias.

Se confirmard asistencia de la decana

Invitacion Acto de Graduacion La Salle.

Se confirmard asistencia de la secretaria general y el suplente I1.

Futuras invitaciones de graduaciones.

La decana quiere recordar que empezaran a llegar invitaciones para las diferentes
universidades que hemos de repartir entre los miembros de la Junta de Gobierno.

Jornada UNIE. Colaboracion logotipo institucional.
La vicesecretaria general solicita aprobacion para apoyar con el logo a la jornada de

la universidad a la que asiste en representacion institucional como ponente, la cual es
aprobada por asentimiento.

Comunicacion:

7.1

Premios Hygeia.



Se hace constar en acta que el video “El Arte en Movimiento” realizado por la
Comisién de Artes Escénicas de la Institucion, ha sido ganador de los premios Hygeia
2025.

El suplente | y enlace de la Comision informa de que ha sido uno de los videos mas
reproducidos, lo que ha hecho que tenga mucha visibilidad.

La organizacion FUDEN, organizadora de los premios, ha mostrado su interés de
poder hablar en su revista de Fisioterapia y Artes Escénicas.

El suplente I solicita poder guardar personalmente el premio. Se valorara en la Junta
de Gobierno

Tesoreria:

8.1

8.2

Presupuesto Freebox.

Se presenta presupuesto para el desarrollo que permita la accesibilidad directa al area
de la zona privada de la web con el coste de 900€ + IVA. Queda aprobado por
unanimidad.

Presupuesto Zorro ajuste encuestas profesorado.

Desarrollo del programa gestion para poder realizar correctamente las encuestas
segmentadas del profesorado. Queda aprobado el coste por unanimidad de 90€ + IVA.

Comisiones y Grupos de Trabajo:

9.1

General.

- La secretaria general comenta que esta terminado el informe de la Comision de
Atencion Temprana. La vicesecretaria general comenta que falta el nimero total
de encuestas respondidas.

El suplente Il pregunta sobre la finalidad de la encuesta, a lo que la vocal Ill
responde que era para poder tener una imagen de la situacion actual del area de
trabajo. El suplente Il opina que la valoracion final no es objetiva pero que se
podrian utilizar los datos para su difusién. La secretaria general comenta que se
pueden pasar los datos al departamento de Comunicacion sin que se expongan
conclusiones.

- Lasecretaria general recuerda que esta pendiente la decisién sobre las comisiones
de Intrusismo y Formacién, a las que se les ha solicitado en dos ocasiones una
propuesta de acciones tras crearse 1os grupos de trabajo.

- El vicedecano informa que el grupo de trabajo de intrusismo solicita un teléfono
para poder realizar labores de ‘‘investigacion”, como tenia anteriormente la
Comision y poder tener pruebas que aportar a la Junta de Gobierno. Afiade que
existe ya una linea de teléfono asociada a un terminal que posee el presidente de la
Comision pero que no es un teléfono de nueva generacion.

- El suplente Il y enlace de la Comisién de Terapia Manual informa del correo
recibido tras su ultima reunidn en el que se exponen varios temas:



»  Se ha revisado la infografia y solicitan poder cambiar el término terapia
manual por fisioterapia manual. Serd la Junta de Gobierno quien valore esta
propuesta.

- La comisidn esta de acuerdo en que se utilice la infografia para crear un
video con la tematica.

»  Se solicita que el enlace esté en las reuniones y transmita bien la
informacién recibida.

=  Sobre el videoconsejo de las pseudoterapias, solicitan que, para proximas
Veces se cuente con su asesoramiento previo.

»  Seinforma que existe un grupo de trabajo para la elaboracion del diptico.

Siendo las 9,17 se desconecta la secretaria general y continda la vicesecretaria general en sus

funciones.

9.2

9.3

Comisién de Actividad Fisica. Resumen Zurich.

Se presenta el resumen de actividad de la atencion en meta de la ultima participacion
en la carrera Zurich Rock & Roll Madrid Running Series.

Tras analizar los documentos recibidos, se mencionara a la Comision la necesidad de
cambiar la presentacion de powerpoint que se utiliza en la formacion previa a la
jornada, para gue aparezca el logotipo institucional actualizado.

Comisién de Artes Escénicas.

Se expone el cartel elaborado por la Comisién de Artes Escénicas sobre el proyecto de
prevencion en conservatorios. Se explica que no tiene estilo corporativo, pero la
Comisién lo hizo asi como encargo de la anterior responsable de Comunicacion,
estando también ya publicado en la revista, y trasladan su malestar por habérseles
comunicado que lo hicieran como consideraran oportuno y, posteriormente, pedirles
modificaciones. Se plantean alternativas para el cartel y se acuerda pedir un
presupuesto a TePrefieroComoAmigo para que lo adapten a la estética de la campafia.

10. Puntos a tratar llegados después de la publicacion del Orden del Dia:

10.1

10.2

Invitacion al Acto Descubrimiento de Retratos de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de la UCM.

Se declinaré asistencia por problemas de agenda.
Sancioén persona colegiada tras inspeccion.

Se expone el caso de un colegiado a quien le han multado desde Inspeccion y
Ordenacion de centros por no estar el personal del centro identificado, como es
requisito para la licencia de Sanidad. Se debate al respecto de la situacion, comentando
que la legislacién y normativa vigentes son de obligado cumplimiento, no teniendo el
Colegio capacidad de modificacion ni intercesion al respecto. Se acuerda dar respuesta
al colegiado recordando la situacion legal y agradeciendo su aportacion, afiadiendo
que se pondré a disposicion de todas las personas colegiadas la informacion.

11. Ruegosy preguntas.

No se producen.

CIERRE.- Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la sesion de orden de la Sra. decana se levanta



la misma a las 21.50 horas, extendiéndose la presente acta que serd sometida a la aprobacion de los
sefiores asistentes en la proxima sesion que se celebre, de todo lo cual yo, la secretaria general,
Certifico.
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