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Compromiso con el medio ambiente 

Residuos 

Los residuos generados en las instalaciones propias del Colegio 
son clasificados y debidamente destruidos. 
Para ello el Colegio de Fisioterapeutas de la Comunidad Madrid 
cuenta con un contrato formal y firmado con ECOLOGICA S.L.U 
garantizando la retirada y gestión del papel, cartón. Del mismo 
modo ocurre con la retirada y gestión de toner conumidos. En 
este caso el contrato está firmado con RETORNO CONSUMIBLES 
S.L. Finalmente, los residuos biosanitarios tipo 111 son recogidos
por la empresa VEOLIA S.L.U.

Compromiso de transparencia 

Desde 2015, el Colegio cuenta con su Portal de Transparencia, 
siendo en su momento la primera institución colegial que 
cumplía con sus obligaciones impuestas por la Ley de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, 
aprobada en 2013. También cuenta desde ese año con una 
Comisión de Control Presupuestario. 

Asimismo, otra medida que impulsa la transparencia de la 
Institución es el Órgano de Compliance, que da cumplimiento a 
los nuevos requisitos incluidos en el Código Penal y en la Circular 
de la Fiscalía del año 2016. Este órgano está formado por un 
miembro de la Junta de Gobierno, un trabajador del Colegio y un 
asesor externo con conocimientos jurídicos y legales. 

También tiene adaptada, desde 2018, su política de privacidad y 
protección de datos según el Reglamento General de la Unión 
Europea de Protección de Datos (RGPD). 
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Cambio climático 

En febrero año 2022 y en conmemoración del XXV Aniversario del 
Colegio de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid se realiza 
una jornada de reforestación en el Descansadero IV de la Cañada 
Real Galiana, con participación de colegiados y sus familiares. 

En el año 2022 el Colegio se suscribió a la plataforma Sanidad 
#PORELCLIMA la cual aúna la comunidad de actores del sector 
sanitario comprometidos con la sociedad, con nuestro entorno y 
con un futuro mejor. 

Tras la aprobación en 2019 de la Ley Orgánica de Protección de 
Datos y Garantías de los Derechos Digitales (LOPDGDD) y la 
incorporación de la aplicación del Esquema Nacional de 
Seguridad (ENS), el Colegio cuenta con un Delegado de 
Protección de Datos y un acuerdo para los trabajos iniciales con 
la empresa Mesher Consulting Data para el desarrollo de su ENS. 

Fiel a su compromiso con la transparencia, el Colegio sometió en 
2020 a concurso público la contratación de servicios 
especializados para la realización de la nueva web colegial y su 
mantenimiento y actualización durante tres años. Adjudicó los 
servicios de realización y mantenimiento de su web a Freebox. 

Por último, para potenciar una comunicación más eficaz a través 
de sus diferentes canales con los grupos de interés 
institucionales y para mejorar la visión exterior sobre nuestra 
profesión, el Colegio abrió un proceso de selección 
transparente de agencias para adjudicar su comunicación 
externa: Formedia fue la agencia seleccionada, con más de 20 
años actividad y experiencia en el sector de la salud. 

La Institución colegial cuenta con los siguientes sellos, en su 
apuesta segura por un modelo de gestión de calidad:

EFQM
  

  Madrid Exelente
   
     Confianza Online
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Un colegio solidario 
Comprometidos con las personas más vulnerables, el Colegio desarrolla desde el año 1998 iniciativas solidarias dirigidas a los 
más desfavorecidos, tanto en España como fuera de nuestras fronteras. 

Ayudas a la cooperación/voluntariado 
Becas Lorena Enebral 
Clínicas solidarias 

Ayudas a la cooperación/voluntariado 
Cada trimestre, la Institución destina el 0,7% de su presupuesto a proyectos sociosanitarios impulsados por ONG que brindan 
apoyo a personas en situación de vulnerabilidad o riesgo de exclusión social. La Comisión de Voluntariado y Cooperación es la 
responsable de seleccionar a las organizaciones beneficiarias, siguiendo criterios de evaluación que consideran el seguimiento 
del proyecto, la estructura de la organización, su prioridad de desarrollo y su viabilidad. En los años 2022 y 2023, la Institución 
asignó un total de 31.337,45 euros a estos proyectos, distribuyendo 15.324,88 euros en 2022 y 16.012,57 euros en 2023. 

2023 MENUDOS CORAZONES 4.003,51 € 

2023 COMITÉEMERGENCIA_MARRUECOS 2.001,51 € 

2023 COMITÉ INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA_LIBIA 2.001,51 € 

2023 VIVA MAKENI 4.003,02€ 

2023 TERREMOTO DE TURQUIA / COMITÉ DE URGENCIA 4.003,02€ 

2022 AFRICA DIRECTO 3.831,22€ 

2022 SENDERA ONG 1.915,61 € 

2022 NUPA 1.915,61 € 

2022 WORLD PHYSIOTERAPY 1.915,61 € 

2022 ONG INFANCIA DE NAO 1.915,61 € 

2022 WORLD PHYSIOTERAPY 1.915,61 € 

2022 ONG INFANCIA DE NAO 1.915,61 € 

Becas Lorena Enebral 
Becas Lorena Enebral reciben su nombre en honor a la colegiada Lorena Enebral, trágicamente fallecida en 2017 en Afganistán, 
mientras ejercía de fisioterapeuta en un centro del país. Para la concesión de estas becas, la Comisión de Voluntariado y 
Cooperación cuenta con unos procedimientos de selección basados en criterios transparentes que permiten y aseguran la 
igualdad de oportunidades entre todos los proyectos. Estas becas, otorgadas anualmente por el Colegio, están dirigidas a 
quienes participan en proyectos sociosanitarios de cooperación internacional. Las ayudas cubren gastos de transporte y/o 
seguro médico cuando no son asumidos por la ONG correspondiente. Al finalizar el proyecto, los beneficiarios deben presentar 
un informe detallando las actividades realizadas. Durante el periodo 2022-2023, la Institución destinó un total de 2.996,36 euros 
a este programa, distribuidos entre tres proyectos sociosanitarios distintos. 

2023 María Beitia Galarraga ASOCIACION EN UGANGA AFRICA DIRECTO Gastos de transporte 736,88 

2023 lñigo Bornachea VICENTE FERRER Gastos de transporte 1119,93 

2022 lñigo Bornachea ONG Familia de Hetauda (NEPAL) Gastos de transporte 1139,55 
y/o seguro médico 
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El Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid (CPFCM) cuenta con una 

plantilla de profesionales independientes, dedicados a la labor social y sanitaria de la Institución, así 

como a sus objetivos. A finales del año 2022, la plantilla estaba compuesta por 11 empleados todos 

eran fijos. En 2023, la plantilla se mantuvo con 11 trabajadores. 

Descripción por contratos 

Trabajadores en alta al inicio 

Eventuales 

Altas durante el periodo 

Bajas durante el periodo 

Trabajadores en alta al final 

Descripción por contratos 

Trabajadores en alta al inicio 

Altas durante el periodo 

Bajas durante el periodo 

Trabajadores en alta al final 

Perfil de nuestros profesionales 

-
-
-

La edad media de los trabajadores de la Institución en 2023 fue de 45, 18 

años, ligeramente inferior a la de 2022, que se situó en 47,8 años, según 

la anterior Memoria de Sostenibilidad. Además, el Colegio contó en 

2022 con una plantilla con 18,32 años de antigüedad media, y en 2023 

con 7,81 años de antigüedad media en la Institución, lo que es el 

porcentaje de trabajadores indefinidos. El porcentaje de mujeres 

trabajadoras es de 81,81% de media, frente al 18,19% de empleado_:; 

varones. Un 90,90% de los trabajadores tienen contrato indefinido, la 

que supone un hito para la Institución. A diciembre de 2023, los 

contratos a tiempo completo eran die , mientras que había un 

empleado con contrato parcial. 

En 2023, de los 11 trabajadores del Colegio el 72,72 por ciento tenía una 

edad comprendida entre los 33 y los 50 años, mientras que el 27,27 por 

ciento era mayor de 50 años. En 2023, el 72,7 por ciento de la plantilla 

tenía entre 30 y 50 años, por un 27,2 por ciento mayor de 50 años, 

-
-
11111 

Mujeres Hombres 

2022 81,81% 18,18% 

2023 81,81% 18,18% 

El Colegio cuenta con medidas de conciliación 

laboral como la flexibilidad horaria. No obstante 

todas aquellas medidas solicitadas son valoradas 

y estudiadas para llegar así a un mejor acuerdo 

con las personas trabajadoras 

Se realizan encuestas de satisfacción y 

Evaluación por Competencias con carácter 

anual.
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Formación del personal 

La alta calidad en la prestación de servicios por parte del personal del Colegio se debe 

en gran medida a su formación y cualificación. Por esta razón, la Institución se 

compromete a ofrecer una formación continua a sus empleados. Los cursos han 

estado relacionados, especialmente, en salud y ejercicio terapéutico .

Al ser la Institución un espacio cardioprotegido, el personal cuenta con formación 

actualizada en RSC.

2022 2023 

Número de formaciones 

N° de trabajadores 

Horas de formación 

Ayudas sociales al personal 

- Subvenciones para gastos odontológicos, oftalmológicos, servicios de fisioterapia y servicio
de psicología.

El Colegio Profesional concederá una ayuda, previa justificación, equivalente al 40% del total de 
la factura por empleado y familia, siendo el máximo aproximado de 339 euros.

Quedan excluidas de las anteriores ayudas: 

a) Las prestaciones sanitarias asumidas por la Seguridad Social.
b) Las intervenciones odontológicas estéticas.
c) Las correcciones de miopía y similares.

La concesión de estas ayudas estará sujeta a la justificación documental de los gastos 
efectuados y de la prescripción facultativa. 

A los efectos anteriores, los miembros de la familia del empleado son: su cónyuge o persona 
que conviva marital mente con el mismo e hijos. 
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- Ayudas de estudios para miembros de la plantilla y su familia:

Cuando la persona de la plantilla o un miembro de su familia cursasen estudios oficiales o privados percibirán las siguientes ayudas anuales por curso 
académico concluido: 

o Educación Infantil, Enseñanza Básica Obligatoria, Educación de Adultos, Compensatoria y Garantía social
o Bachillerato
o Formación Profesional Específica de Grado Medio, Formación Profesional Específica de Grado superior, Enseñanzas artísticas y academias militares
o Enseñanza Universitaria

o Curso de Idiomas ya sea en la Escuela Oficial de Idiomas o escuela privada

No se concederá más de una ayuda por familia (excluido la persona empleada). 

La concesión de estas ayudas de estudio estará sujeta a la justificación documental de las matriculaciones en los mismos y a la valoración del 
aprovechamiento alcanzado. 

A los efectos anteriores, los miembros de la familia de la persona de plantilla son: su cónyuge o persona que conviva maritalmente con él/ella y los 
descendientes menores de 25 años. 

- Subvención por el nacimiento de descendiente del trabajador/a:

Cuando un empleado/a en activo en la Institución acontezca la situación de una nueva situación de paternidad o maternidad, la Junta de Gobierno 
dotará de una subvención por nacimiento. 

- Subvención por promoción del ejercicio:

A fin de promover la realización del ejercicio, de cara a prevenir problemas musculoesqueléticos, se concede una ayuda o subvención para mantener 
una actividad física óptima con una limitación anual. 

Política retributiva y de igualdad 

El convenio laboral por el que se rige la plantilla es el de Oficinas y Despachos, con una mejora retributiva por medio de complementos salariales 
reflejados en las nóminas de los empleados. Con respecto al salario la encuesta realizada para el Plan de Igualdad, refleja un 3,33 sobre 5 en satisfacción. 

Anticorrupción y soborno 

El Colegio cuenta con un Órgano de Compliance con canal incumplimiento. Anualmente, se realiza la identificación y evaluación de riesgos penales 
mediante canal denuncias según la Ley 2/2023. 

Reconocimiento 

El Colegio cuenta con varios mecanismos a la hora de reconocer actuaciones destacadas de sus empleados. 
•Carta/e-mail o nota interna de felicitación
• Reseña o mención en medios de comunicación
•Comunicación pública durante algún evento

Plan de Igualdad- política de igualdad 

En 2021, el Colegio desarrolló un Plan de Igualdad con vigencia hasta 2024, que establece objetivos de igualdad, líneas estratégicas para 
alcanzarlos y �istemas eficaces para el seguimiento y evaluación de los mismos. Para apoyar este plan, se creó una Comisión Interna de Igualdad, 
encargada de ::elaborar documentos de autodiagnóstico, protocolos y encuestas para el personal, asegurando siempre la confidencialidad. Además, 
se implementó til'Protocolo de Acoso: que incluye la participación y divulgación entre el personal y un canal propio de denuncia. 

Servicio prevención

El Colegio cuenta con un servicio de prevención ajeno y de una Mutua de Accidentes para dar cumplimiento a la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. Se emite informe absentismo laboral.
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emoria de Sostenibilidad que ahora presenta el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid  corresponde 
al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, y ha sido elaborada conforme a los Estándares 
Global Reporting lniciative (GRI). Última versión 2021, Estándares Universales (GRI 1: Fundamentos 2021, GRI 2: Contenidos Generales 
2021 y GRI 3: Temas Materiales 2021 ). 

Derechos humanos y Agenda 2030 

Los derechos humanos son fundamentales para la consecución de un desarrollo sostenible que no deje a nadie rezagado, algo que se 
refleja en la ambición transformadora de la Agenda 2030, que trata de hacer realidad los derechos humanos de todos y que está 
firmemente anclada en sus normas y principios, comprendidos los que están consagrados en la Declaración Universal y los tratados 
internacionales. 

Con la finalidad de promover la implementación de 1 O principios universalmente aceptados en el ámbito de los de derechos humanos, 
las normas laborales, el medioambiente y la lucha contra la corrupción en las actividades empresariales de todo el mundo y canalizar 
acciones en apoyo de los objetivos más amplios de las Naciones Unidas, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la ONU 
puso en marcha en el año 1999 el Pacto Mundial (Global Compact). 

El CPFCM se adhirió en el año 2013 a esta iniciativa, aceptando sus 1 O principios y comprometiéndose a implementarlos a nivel interno y 
a comunicar y publicar sus avances en sostenibilidad a través de un informe de progreso o memoria de sostenibilidad. 

Dando cumplimiento a este compromiso, en esta Memoria se recogen todas las acciones y políticas que se están desarrollando e 
implementando para cumplir con los principios del Pacto Mundial y con los objetivos y metas de la Agenda 2030. Adicionalmente, y con 
la finalidad de poner de relieve de una manera comparable y efectiva la contribución del Colegio a la Agenda 2030, esta Memoria 
establece la trazabilidad entre los ODS, los Principios del Pacto Mundial y los Estándares GRI. 

Nuestros grupos de interés 

El contenido de esta Memoria se ha desarrollado a partir de la identificación de los grupos de interés del CPFCM, es decir, aquellas 
entidades o individuos que tienen un impacto significativo en las actividades y servicios del Colegio o cuyos actos podrían influir en el 
éxito de la Institución en la aplicación de sus estrategias y en la consecución de sus objetivos. La identificación y clasificación de estos 
grupos se realizó en la elaboración de la primera Memoria de Responsabilidad Social Corporativa del Colegio y ha sido actualizada y 
revisada periódicamente desde entonces, con la participación continua de las distintas áreas de la organización. 
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8.1. TRAZABILIDAD DE LA INFORMACIÓN REPORTADA EL ESTÁNDAR GRI Y SU ALINEACIÓN CON LOS 

OBJETIVOS DE DEARROLLO SOSTENIBLE 

Declaración del uso 

GRI 1 Fundamentos generales: 

ESTÁNDARES GRI 

GRI 2: Contenidos 
Generales 

2-1 Detalles de la
organización

1 
2-2 Entidades 1nclu1das

' 

en los informes de

sostenibil1dad de la

organización

2-3 Período de informe,

frecuencia y punto de

contacto

2-4 Reexpresión de la

información

,
2-5 Verif1cac1ón externa

2-6 Actividades, cadena

de valor y otras

relaciones comerciales

2-7 Empleados

CONTENIDO 

Indice contenido GRI 

El Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de 
Madrid (CPFCM) ha informado de acuerdo con los Estándares 
GRI para el periodo del l de enero de 2022 al 31 de diciembre de 
2023 

NÚMERO 
DE PÁGINA 

7 

4,7,48 

49,50 

7, 8, 15, 16
   30-35  

44,45,46 

REQUERIMIETO 
OMITIDO 

OMISIÓN --
• EXPLICACIÓN 

8yl0 1-6, 10

En cada punto
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2-8 Trabajadores que

no son empleados

2-9 Estructura y

composición de la

gobernan

2-10 Nominación y

selección del máximo

órgano de gobierno

2-11 Presidente del

máximo órgano de

gobierno

2-12 Función del

máximo órgano de

gobierno en la

superv1s1ón de la

gestión de impactos

19,20,39 

11, 19, 20 

18, 19, 20 

19 

7, 8, 9,18 

19, 20, 21, 

22, 23, 24, 

25 

9, 11, 12, 

13, 15, 16 

2-15 Conflictos de

interés

9, 10, 12, 

13, 22, 40 

2-16 Comun1cac1ón

de preocupaciones

críticas

2-17 Conocimiento

colectivo del máximo

órgano de gobierno

2-18 Evaluación del

desempeño del

máximo órgano de

gobierno

2-19 Políticas de

remunerac1on

2-20 Proceso para

determinar la

remuneración

11, 21, 29,

 35, 37,39 

11, 19, 20 

11,12, 23,

 24, 25,27

 

20,23,24,

45, 46 

20,23,24,

46 

Memoria Sostenibilidad 2 22 2 

8 

Syl6 

Syl6 

16 

16 

1-6

1-6, 10

1-6, 10

1-6, 10

1-6, 10

1-6, 10

Se reportan cifras 
absolutas y no ratios
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2-22 Declaración sobre

la estrategia de

desarrollo soten1ble

2-23 Compromisos y

políticas

2-24 Incorporación de

los comprom 1sos y

polit1cas

2-25 Procesos para

remediar los impactos

negativos

2-26 Mecanismos para

sol1c1tar asesoramiento

y plantear inquietudes

2-27 Cumplimiento de

la leg1slac1ón y las

normativas

2-28 Afiliación a las

asociaciones

2-29 Enfoque para

la part1cipac1ón de

los grupos de

interés

2-30 Convenios de

negoc1ac1ón

colectiva

10, 11, 12, 13, 

14, 15, 16, 

17, 18, 44, 46

14, 23, 24, 
25,26,46  

4, 5, 16, 22,

23,24,25 

11, 16,21,  26, 

27, 31,35, 

37, 31, 42 

7, 11, 15, 16,

32,37,39,

40,48

48,49 

Memoria Sostenibilidad 2 22 2 

16 

16 

1-6, 10

1-6, 10

1-6

No ha habido casos 

de incumplimiento

10, 11, 12, 13, 
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GRI 201' Desempeño 

económico 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 3. Temas 

materiales 

201-1 Valoración

económico

directo

generado y

distribuido

201-2

Implicaciones

financieras y

otros riesgos y

oportunidades

derivados del

cambio

climático

201-3

Obligaciones

del plan de

beneficios de

jubilación

201-4 As1stenc1a

financiera

recibida del

gobierno

3-3 Gestión de

temas materiales

3-3 Gestión de 

temas materiales

203-1 Inversiones 

en infraestructura 

y serv1c1os 

apoyados 

   15, 17, 20,

23,24, 25 

32 

4, 5, 7, 8,

15,16, 23

44, 

45,46 

23, 24 25, 

14, 20, 23, 

24, 25, 26, 

45, 46 

4, 5,11, 12,

14,15,16,17, 

23, 24, 25

23,24,25 

Memoria Sostenibilidad 2 22 2 

5,8y9 

13 

Presencia en el mercado 

Impactos económicos indirectos 

1-9

7-9

1-9

1-6

1-9

1-6, 10

No procede 

No hay proporción 
significativa de 
empleados u otros 
trabajadores que reciban 
su salario en función de 
las reglas sobre salarios 
mínimos

19

15,17, 20,

32 



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 3 Temas 

materiales 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 206: 

Competencia desleal 

3-3 Gest1on de
temas materiales

1 

204-1 Proporción gasto 
en proveedores locales

205-2 Comunicación 
y formación sobre
políticas y 
procedimientos
anticorrupción

205-3 Incidentes de
corrupc1on 
confirmados y 
medidas tomadas

3-3 Gest1on de
temas materiales

206-1 Acciones
Jurídicas
relacionadas con la
competencia desleal 
y las prácticas 
monopo - llcas y 
contra la libre
competencia

26, 32 

4,5 

14,20,26 

397, 41, 42 

14,16, 21, 23, 

24, 25, 26 

Memoria Sostenibilidad 2 22 2 

16

16 

16 

Competencia desleal 

F1scal1dad 

1-6, 101-6, 10

1-6, 10

1-6, 10

1-10

1-10

1-10

1-10

No procede

A efectos fiscales, el 

Colegio solo reside en 
España. Información 

pág. 7

No se han 
producido 
incidentes 

7, 8, 11, 12

37, 41

24, 25, 26 

10

No procedeo p

aPrçác

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello

LuisPalmero
Sello
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GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 301: Materiales 

3-3 Gestión de 

temas 

materiales 

301-1 Materiales 

utilizados por 

peso o volumen 

301-2 Insumos 

reciclados 

ut1l1zados 

301-3 Productos 

y materiales de 

envasado 

recuperados 

Memoria Sostenibilidad 2022-20 

Materiales 

7, 8, 14, 15 

8,12 

8,12 

8,12 

Energ1a 

1-9

1-9

1-9

1-9

1-9

1-9

1-9

Información 
no disponible o 
incompleta

El Colegio está 
trabajando para 
incluir esta 
información en la 
próxima Memoria



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 303:Agua y 

efluentes 

GRI 3:Temas 

materiales 

3-3 Gestión de 

temas 

materiales 

303-1 

Interacción con 

el agua como 

recurso 

compartido 

303-2 Gestión 

de los impactos 

relacionados 

con el vertido 

de agua 

303-3 

Extracción de 

agua 

303-4 Vertido 

de agua 

303-5 Consumo 
de agua 

3-3 Gestión de 

temas 

materiales 

304-1 Sitios 
operacionales en 
propiedad, 
arrendados o 
gestionados 
ubicados dentro 
de o junto a áreas 
protegidas o 
zonas de gran 
valor para la 
biodiversidad 
fuera de áreas 
protegidas o 
junto a esas áreas 
o zonas 

304-2 Impactos 
significativos de 
las actividades, 
productos y 
servicios en la 
biodiversidad 

304-3 Hab1tats 
protegidos o 
restaurados 

7, 8, 12, 

13, 14, 26 

7, 12, 14 

12 

4, 5, 11 

12, 13 

12, 13 

Memoria Sostenibilidad 2 2 2 

Agua y efluentes 

6y12 

6 

6 

6 

6 

Biodiversidad 

6.14y1S 

6,14y1S 

1, 2, 7-9 

1, 2, 7-9 

1, 2, 7-9 

1, 2, 7-9 

1, 2, 7-9 

1, 2, 7-9 

1, 2, 7-9 

1, 2, 7-9 

1, 2, 7-9 

No procede

No procede

No procede

El vertido desemboca 
en la red pública

El agua consumida se 
obtiene de la red 
pública

No hay vertido de 
agua

No procede

El Colegio no posee 
arrienda o gestiona 
sitios operacionales 
ubicados dentro o junto 
a esas áreas o zonas

No procede

No procede

No hay hábitats 
protegidos o restaurados 
por el Colegio

Las operaciones del 
Colegio no afectan a los 
hábitats de dichas 
especies



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 305: Emisiones 

305-1 Em1s1ones 
directas de G El 
(alcance l) 

305-3 Otras 
em1s1ones 
indirectas de 

' GEi (alcance 3) 

305-4 
Intensidad de 
las em1s1ones de 
GEi 

305-5 
Reducción de 
las em1s1ones de 
GEi 

305-6 Emisiones 
de sustancias 
que agotan la 
capa de ozono 
(ODS) 

305-7 Óxidos de 
nitrógeno (Nüx), 
óxidos de azufre
(SOx) y otras 
emisiones 
significativas al
aire 

Memoria Sostenibilidad 2022-20 

3,12,13, 

14,15 

13,15 

13,15 

3,12 

3,12, 

14,15 

1-10

1-10

1-10

7-9

7-9

1-10

1-10

Información 
no disponible o 
incompleta

El Colegio no dispone 
aún del cálculo de su 
huella de carbono en el 
periodo de esta 
Memoria. En su 
próxima Memoria se 
incluirá. Minimizar el 
impacto 
medioambiental de su 
actividad es uno de sus 
objetivos estratégicos



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 306: Residuos 

3-3 Gestión de

temas

materiales

306-1

Generación de 

residuos e

impactos

significativos

relacionados

con los residuos

306-2 Gestión

de impactos

significativos

relacionados

con los residuos

306-3 Residuos

generados

306-4 Residuos

no destinados a

eliminación

306-5 Residuos

destinados a

el1m1nac1on

4, 5, 11, 12 

13, 14, 26 

15, 26 

12, 13, 14 

12, 13, 14

26 

12, 14 

12, 14 

12, 14 

Memoria Sostenibilidad 2022-20 

Residuos 

3,6, 11

12 

3,6,8, 

11,12 

3,6,11,

12,15

3,11,12 

3,6,11, 

12,15 

Cumplimiento ambiental 

GRI 3:Temas 

materiales 

307-1

Cumplimietno

ambiental

1-10

1-10

1-10

1-10

1-10

14

26, 27

26, 27  

3,6,11,

12,15 7-9

LuisPalmero
Sello



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 401: Empleo 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 402· Relaciones 

trabajad o res­

empresa 

3-3 Gestión de 

temas 

materiales 

401-1 

Contrataciones 

de nuevos 

empleados y 

rotación de 

personal 

401-2 

Prestaciones 

para los 

empleados a 

tiempo 

completo que 

no se dan a los 

empleados a 

tiempo parcial o 

temporales 

401-3 Permiso 

parental 

3-3 Gestión de 

temas 

materiales 

402-1 Plazos de 

aviso mínimos 

sobre cam -b1os 

operacionales 

Memoria Sostenibilidad 2022-20 

Empleo 

15, 19, 25, 

26,27 

44,45 

5,8,9,10 

5,8 

46 

46 5,8 

Relaciones trabaJador empresa 

44,45 

44,45,46 

Espec1f1cado 

en convenio 

(Oficinas y 

despachos) 

1-10

1-6

1-6



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 403· Salud y 
seguridad en el 

trabaJo 

403-1 Sistema de 

gestión de la salud 

y la seguridad en el 

trabajo 

403-2 
Identificación de 

peligros, evaluación 

de riesgos e 

investigación de 
incidentes 

403-3 Servicios de 

salud en el trabajo 

403-4 Participación 
de los trabajadores, 
consultas y

comunicación 

sobre salud y
seguridad en el

trabajo 

403-5 Formación 

de trabajadores 
sobre salud y

seguridad en el
trabajo 

403-6 Promoción 
de la salud de los 
trabaJadores 

403-7 Prevención y

mitigación de los 
impactos para la 

salud y la
seguridad en el

trabajo 

directamente 
vinculados a través 

de las relaciones 
comerciales 

403-8 Cobertura 
del sistema de 

gestión de la salud 

y la seguridad en el 
trabajo 

403-9 Lesiones por 

accidente laboral 
No se han 

producido lesiones 

403-10 Las 

dolencias y
enfermedades 

laborales 

Memoria Sostenibilidad 2022-2 

43,44, 

45,46, 8 

47 

44,45 8 

44,45 

2,3 

44,45 8 

46 
8 

3,8,16 

1-6

1-6

1-6

1-6, 10

1-6

1-10

1-6

1-6

1-6, 10

1-10

8 

8,16 

8 



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 405: Formación 

y enseñanza 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 405: Diversidad 

e igualdad de 

oportunidades 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 406: No 

discriminación 

3-3 Gestión de 

temas materiales 

404-1 Promedio de 

horas de formación 

al año por 

empleado 

404-2 Programas 

para desarrollar las 

competencias de 

los empleados y 

programas de

ayuda a la 

transición 

404-3 Porcentaje 

de empleados que 

reciben 

evaluaciones 

periódicas de su 

desempeño y del 

desarrollo de su 

carrera 

3-3 Gestión de 
temas materiales 

405-1 D1vers1dad de 
órganos de gobierno 
y empleados 

405-2 Ratio entre el 
salario básico y la 
remuneración de 
mujeres y de 
hombres 

3-3 Gestión de 
temas materiales 

406-1 Casos de 
d1scriminac1ón y 
acciones correctivas 
emprendidas 

Memoria Sostenibilidad 2022-20 

Formación y enseñanzas 

44,45 

45 
4,8, 

9,10 

44,45 

D1vers1dad e igualdad de oportunidades 

. 

• 
• 

No discriminilción 

4, 5, 8, 18, 

19, 21, 44, 

45 

5,8 

1-10

1-6

1-10

1-6

1-6, 10

1-6

8 

5,8,

9,10

5,8 

5,8,

10 

Información 
no disponible o 
incompleta

La Institución todavía 
no dispone de ese dato. 
Está trabajando para 
contemplarlo en la 
próxima Memoria

No se han 
identificado 



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 3. Temas 

materiales 

GRI 3· Temas 

materiales 

GRI 3· Temas 

materiales 

GRI 3: Temas 

materiales 

GRI 411. Derechos de 

los pueblos 

indígenas 

3-3 Gestión de 
temas materiales 

3-3 Gestión de 
temas materiales 

3-3 Gestión de 

temas materiales 

3-3 Gestión de 

temas materiales 

411-1 Casos de 

v1olac1ones de los 

derechos de los 

pueblos indígenas 

Memoria Sostenibilidad 2022-20 

TrabaJo 1nfant1I 

• 

TrabaJo forzoso u obl1gator10 

• 

Pol1t1cas en materia de segundad 

•

1-6, 10

1-6

1-6, 10

1, 2, 7-9

1-6

2



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 3:Temas 
materiales 

GRI 413: 
Comunidades 
locales 

GRI 3:Temas 
materiales 

GRI 414: Evaluación 
social de los 
proveedores 

3-3 Gestión de
temas materiales

GRI 415: Política 
pública 

3-3 Gestión de
temas materiales

412-1 Operaciones
sometidas a revisión

412-2 Formación 
empleados

412-3 Acuerdos y 
contratos de inversión

3-3 Gestión de
temas materiales

415-1 Contribución
a partidos y/o
representantes
político

Memoria Sostenibilidad 2022-202 

Evaluación de derechos humanos 

39, 40, 

44 

39,40

18,27 1,2 

Evaluac1on social de los proveedores 

• 
26,27 

26,27 
5,8,16 

Pol1t1ca pública 

1-9

1-6, 10

1-6, 10

1-6, 10

5,8,16 

16No procede

El Colegio no hace 
aportaciones a partidos 
políticos o representantes 
políticos

4,5,15

16,39,

40



COLEGIO PROFESIONAL DE 

FISIOTERAPEUTAS 
COMUNIDAD DE MADRID 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 416: Salud y 

seguridad de los 

clientes 

GRI 3:Temas 

materiales 

GRI 3: Temas 

materiales 

3-3 Gestión de

temas materiales

416-1 Evaluación de

los impactos de las

ca - tegorías de

productos y

servicios en la salud

y la seguridad

416-2 Casos de

incumplimiento

relativos a los

impactos de las

categorías de

productos y

servicios en la salud

y la seguridad

3-3 Gestión de

temas materiales

417-1

Requerimientos

para la información

y el etiquetado de

pro - ductosy

servicios 417-3

Casos de incum -

plimiento

relacionados con

comunicaciones de

marketin

417-2 Casos de

incumplimiento

relacionados con la

información y el

etiquetado de

productos y

servicios No se han

identificado

417-3 Casos de

1ncumpl1m1ento

relacionados con

comunicaciones de

marketing

3-3 Gestión de

temas materiales

Memoria Sostenibilidad 2 22 2 

Salud y seguridad de los clientes 

7, 8, 10, 11, 

12, 13, 14, 

15, 16, 27 

10, 11, 12, 

13, 14, 27 

16 

Marketing y etiquetado 

7, 8, 10, 11, 

13, 14, 15, 38 

12 

13, 14, 38 

16 

1-6, 10

7-9

1-6, 10

1-6, 10

1-6, 10
No se han 
producido 

No se han 
producido 

No se han 
producido 

No se han 
producido 



Cumplimiento socioeconómico 

 

 

419-1

Incumplimiento

de las leyes y

normativa en

ámbitos social y

económico

No se han 
producido 16 1-6, 10




