Fi rmado por ***1283**
AURCRA MARI A ARAUJO NARVAEZ
(R ****5059*) el dia

11/ 12/ 2023 con un ACTA JG N°9 2023

En Madrid, a 27 de septiembre, con la presencia de los miembros que se relacionan posteriormente y en la
sede del llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid (C/ José Picon n° 9), se
celebra sesién de la Junta de Gobierno para tratar los asuntos del Orden del Dia, que resultan ser los
siguientes:

Solicitud presencia Gerente.
Puntos a tratar después de la publicacion del Orden del Dia:

Compra Bandera ODS.

Iniciativa AFV.

Reorganizacion Correos Consejo.

Posibilidad de peticion de requisitos en formaciones (C. Uroginecologia).
Documento Baremacion de libros biblioteca (responsables).
Cobertura RRSS Dia de las Profesiones.

Difusion Jornadas SOGAFI.

Encuestas formaciones y ruta.

Problemas colegiacién con TPE.

Peticion S.L..

Contrato de alquiler CEDEU.

YyvyvvyvvYyY VYV VY

Lectura y aprobacidon del acta anterior.

Aprobacion de expedientes.

Agenda de Eventos y reuniones:

3.1 Aniversario Col. Bidlogos.

3.2  Acompafiamiento presidente UICM reunidn con consejero de Presidencia, Justicia e Interior
(26 de septiembre, 13h).

Seguimiento Plan Estratégico:

4.1 Pilar Personas Colegiadas:

4.1.1 Expedientes EQM.

4.1.2 Peticion Marcel Caufriez.

4.1.3 Propuesta de Atlas Virtual Greendata.

4.1.4 Propuesta Fisiogestiona.

4.1.5 Solicitud de creacién Nuevo Grupo de Investigacion.
416 AA.

4.2 Pilar Ciudadania:

4.2.1 CasoE..
4.2.2 Comunicado SEFIP.

4.3  Pilar Colegio:
4.3.1 Retomar teletrabajo y horario de los viernes.

4.3.2 Horarios CJy JG.
4.3.3 Valoracion cambio de seguro con AMA.



5. Proyectos Internos:

5.1 Responsables del Plan de Continuidad.
5.2 Canal de WhatsApp.

5.3 Comunidad de WhatsApp.

5.4  Propuestas para nueva sede.

5.5 Reglamento del Régimen Interno.

6. Propuestas de colaboracion recibidas.

6.1  Queres Formacion.

6.2  Acto presentacion HASPO 2 octubre, 17,30h.

6.3 Plataforma de ejercicio para colegiados.

6.4  Fecha firma convenio Fisiosmundi.

6.5 Invitacion Toma de Posesién COEM jueves 5 de oct 20,30.

7. Comunicacioén:

7.1 Campafia de Intrusismo CyL.

7.2 Entrevista Educamed.

7.3 Decision revista.

7.4 Decision espacios Cecilia Conde.

8. Tesoreria:

8.1 Presupuesto mesa redonda AMACOP.

8.2  Ratificacidn presupuesto Energe.

8.3  Videos EMS. Presupuesto Brightlights y Freebox.
8.4 Mejoras Freebox.

8.5 Beneficio social personal.

8.6  Formacidn Interna Igualdad (1,5h) Qualia

8.7  Presupuesto Rehabilitacion cardiaca

9. Comisiones:

9.1 Decision sobre comisiones sin funcionamiento.
9.2 Comision de Artes Escénicas.

9.3  Propuestas Comision de Neurologia.

9.4 Comision de Sanidad Publica (tareas).

9.5 CFC.

10. Ruegosy preguntas.
Se establece una lista de los asistentes que resulta ser la siguiente:

Aurora Araudjo Narvéez (decana)

Pablo Herrera Jiménez (vicedecano)

Carmen Mar Rodriguez Pefias (secretaria general)
Patricia Moreno Carrero (Vicesecretaria)

Olga Cures Rivas (tesorera)

Gema Gallardo Sanchez (vocal I)

Raul Ferrer Pefia (vocal I1)

Ignacio Cancela Cilleruelo (vocal 1V)

Carmen Garcia Rodriguez (vocal V)

Javier Lopez Marcos (suplente 1)



Aser Donado Bermejo (suplente 1)
Raquel Mora Relucio (Suplente 111)
Luis Torija Lopez (suplente 1V)

La secretaria general solicita a los asistentes la presencia de Dfia. M Carmen San Frutos, con voz pero sin
voto, para aclarar las dudas que pudieran surgir de tipo de direccién administrativa, lo cual es aprobado por
asentimiento de los presentes.

Una vez comprobada la existencia de quérum, la Sra. decana, Dfia. Aurora Aradjo Narvaez, procedié a
abrir la sesion a las 19,10 h, con el turno de intervenciones sobre los distintos puntos del Orden del Dia
mencionados, llegandose a los siguientes acuerdos con respecto a los mismos:

4.

Lecturay aprobacidn del acta anterior.

Se afiaden las modificaciones propuestas sobre el acta n° 8 de Junta de Gobierno propuestas y se
aprueba la misma.

Aprobacién de expedientes:

JUNTA GOBIERNO 27/09/2023

ALTAS

BAJAS

TRASLADOS

Agenda de Eventos y reuniones:

3.1

3.2

Aniversario Colegio de Bidlogos.

Pablo Herrera y Aurora Aradjo asisten al 25 aniversario del Colegio de Bidlogos el sdbado
23 de septiembre.

Se destaca la buena relacién con los decanos de los Colegios de Economistas y de Quimicos,
asistentes también al evento.

Acompafiamiento presidente UICM reunion con consejero de Presidencia, Justicia e
Interior (26 de septiembre, 13h).

Decanos de diferentes colegios profesionales de la UICM acompafiaron al presidente de la
UICM a la reunion con el consejero de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de
Madrid.

Nuestra decana destaca la receptividad del Consejero asi como la predisposicion para
trabajar con el grupo de trabajo que lleva a cabo la ley de colegios profesionales. Estara
presente el Dia de las Profesiones y entre sus planes estda mejorar la relacion de la
Administracion con los colegios profesionales de la Comunidad de Madrid.

Uno de los puntos reiterativos de la reunién es la necesidad de reclamar que todos los
funcionarios publicos han de colegiarse.

Seguimiento Plan Estratégico:



4.1

Pilar Personas Colegiadas:

411

412

4.1.3

4.1.4

415

4.1.6

Expedientes EQM.

La secretaria general informa que se desestima la peticion de la Comisién de Intrusismo
sobre la posible apertura de expedientes disciplinarios al no encontrar indicios de
quebrantamiento del Codigo Deontoldgico.

Peticion Marcel Caufriez.
Nuestro personal de biblioteca realiza la peticién del ultimo libro del fisioterapeuta,
con la respuesta del mismo sobre, ademas de la publicacion en la revista del mismo, de

realizar gratuitamente una resefia sobre una formacioén préxima gue tiene el docente.

Se aprueba por unanimidad realizar la publicacion en la revista pero no la resefia del
curso.

Propuesta de Atlas Virtual Greendata.

Greendata ofrece la prueba gratuita de dos meses de un atlas virtual de anatomia 'y a
posterior contratacion del servicio digital.

La secretaria general informa a la Junta de Gobierno que se elimind de los recursos de
la biblioteca otro atlas virtual por el poco uso que se le daba.

No se aprueba la prueba del mismo por unanimidad.

Propuesta Fisiogestiona.

Se pone en contacto con esta Institucion J.M.J.P., fisioterapeuta y fundador de
Fisiogestiona, para proponer una colaboracion al Colegio sobre unas jornadas
teméticas de emprendimiento, a raiz del Congreso de Gestores de Baleares donde,
segun comentan, no existe en el programa ninguna empresa sobre gestion, asesoria o
consultoria.

Tras debatir, la Junta de Gobierno decide gue hagan una propuesta de Jornada para
poder adjuntar a los presupuestos de 2024.

Solicitud de creacién Nuevo Grupo de Investigacion.

La secretaria general pone en conocimiento de los miembros de la reunion la peticion
de creacion de un nuevo grupo de investigacion de la Universidad Europea.

El presidente de la Comision de 1+D+i se encargara del visto bueno de la misma.
AA.

Nuestro Departamento Econdmico se pone en contacto con A.A., ganador del premio
de Investigacion en 2018 para pedirle la memoria obligatoria al cumplir todos los
requisitos pedidos en las bases. El interesado comenta lo siguiente en un mail a la

Institucion:

“Estimados miembros de la Junta de Gobierno del llustre Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid,



En esta carta os informo de la evolucién del proyecto que resulté ganador de la
convocatoria a Mejor Proyecto de 2018.

Tras ganar el premio en 2018 estuvimos todo 2019 organizandonos con el Hospital
Universitario Principe de Asturias y pasando el comité ético para comenzar el estudio.
Tuvimos muchos problemas en como hacer el reclutamiento de la muestra, y ademas,
el comité de ética del Hospital nos pidié bastantes aclaraciones hasta que conseguimos
su aceptacion. Finalmente, no solo conseguimos que se pudieran reclutar pacientes del
Hospital, sino también del centro de especialidades de Alcala de Henares. Ademas,
tuvimos reuniones para para intentar también reclutar en los centros de Primaria pero
finalmente no fue posible. Todo con el objetivo de intentar que el estudio fuera lo mas
rapido posible, ya que, se trata de un ensayo clinico con muchos seguimientos y muchos
investigadores trabajando. Al poco tiempo de empezar lleg6 el COVID19 parandose el
estudio por completo. Llegando el verano de 2020 y ya volviéndose a la actividad
laboral, nos pusimos en contacto con el Hospital Universitario Principe de Asturias para
continuar el proyecto y nos dijeron que no se podia y que probablemente no se pudiera
continuar hasta mucho maés adelante. Ahi es cuando decidimos cambiar de hospital y
nos lo llevamos a Alcorcdn, ya que, yo que soy el investigador principal y trabajo alli
cerca. Nos pusimos en contacto con el jefe de servicio de Rehabilitacion, el cual accedio
a participar en el reclutamiento de la muestra. Hicimos una charla para el servicio de
Rehabilitacion y Traumatologia del Hospital y se nos traslad6 el optimismo de que en
poco tiempo podriamos tener la muestra completa. El jefe de servicio propuso la idea
de incluir a una de las residentes en el proyecto para que fuera haciendo el reclutamiento
en el Hospital, pasandose asiduamente por los despachos de los doctores a recordar el
estudio. Ademas, tuvimos que conseguir la aceptacion del comité de ética del Hospital.
En abril de 2021 os escribo para informaros de todos estos cambios, necesarios para
poder reanudar el proyecto. Finalmente pudimos empezar en junio del 2021 con las
expectativas de que fuera rapido dado el optimismo recibido en el Hospital. En
septiembre de 2021, os escribo para actualizaros sobre la evolucion del proyecto. Tras
un afo, el 26 de abril de 2022, os vuelvo a escribir para preguntar sobre la posibilidad
de gue nos abonarais el resto del premio para poder pagar el dispositivo que teniamos
prestado por la empresa y que nos venia presionando desde hace tiempo.
Inmediatamente recibimos vuestra contestacién y nos abonasteis el resto del premio
pudiendo pagar el dispositivo. Pasado otro afio mas, es decir 2 afios y 3 meses desde el
inicio en Alcorcén, os informamos que actualmente llevamos unos 30 pacientes
(inexactitud debida a que algunos estan en el proceso de investigacion ahora) y en el
calculo del tamafio muestral se calcul6 que se necesitaban 52 participantes. Los
pacientes llegan a cuentagotas del Hospital y muchos de ellos son excluidos por no
cumplir con los criterios de elegibilidad. El estudio consiste en un ensayo clinico de
varias sesiones y con seguimientos hasta los 6 meses. Los aproximadamente 5000 euros
del premio se gastaron en el dispositivo de ecografia, en el aparato de
electroestimulacion y en material fungible. Queda un poco de dinero reservado para
pagar el congreso en el que se expondran los resultados.

Problemas para continuar el proyecto

Tras 5 afios desde el inicio de este proyecto, en los cuales se ha contactado con multitud
de servicios e instituciones para conseguir la muestra, el equipo investigador se
encuentra agotado y el proyecto tan solo se continua por el compromiso obtenido con
el Colegio. En mi caso como investigador principal, no puedo pagar de ninguna forma
a los investigadores que semanalmente se desplazan hasta Alcorcon para ver pacientes
a cuentagotas. Tampoco puedo convertirlo en la tesis doctoral de ninguno de ellos
debido a que es incompatible segun las bases de la convocatoria del premio A esto se le
suma, que el proyecto se esta quedando desactualizado y que presenta importantes
limitaciones debidas a mi inexperiencia en el momento de realizar el protocolo.




Ante esta situacion, el equipo de investigacion proponemos al Colegio la posibilidad de
finalizar el reclutamiento de la muestra sin llegar al objetivo marcado, pero haciendo
una amplia difusion de los hallazgos encontrados:

e Publicacién de un estudio piloto con la muestra alcanzada en una revista de alto
impacto. Pensamos que pese a no tener un gran tamafio muestral la calidad de los datos
recogidos puede ser interesante para muchas revistas.

e 2 comunicaciones en el préximo Congreso Internacional de Fisioterapia Invasiva
gue se prevé que sea en 2024. En caso de no llevarse a cabo, se presentarian en el
préximo Congreso de Fisioterapia y Dolor que tendra lugar en Valencia. Una de ellas
trataria sobre la capacidad de éxito del placebo propuesto y la otra sobre los efectos
sumar la técnica investigada al programa de ejercicios.

e  Por ultimo, proponemos la difusion por los medios del Colegio y la posibilidad de
poder hacer una formacion para los colegiados sobre el tratamiento del dolor cronico
musculoesquelético con elestroestimulacion invasiva.

Queriamos recalcar el importante esfuerzo realizado para sacar adelante este proyecto,
pero quiz4 pecamos de ambiciosos dados los medios y recursos humanos disponibles
para llevarlo a cabo. Ademas, queremos seguir demostrando nuestro compromiso con
el Colegio, siguiendo, siendo muy activos en la comision de investigacion, desarrollo e
innovacion y continuar mostrando nuestra disposicion a la colaboracion en nuevos
proyectos.

Espero que esto pueda servir para ayudar a seguir avanzando en la mejora de la
financiacién de proyectos de investigacion que esta llevando el Colegio. En la Gltima
reunion de la comision I+D+i, ya transmiti, que, dada mi experiencia, quiza seria mas
provechoso financiar menos proyectos, pero con mas dinero, para que puedan ser
viables ensayos clinicos de este tipo que necesitan tantos recursos humanos.

Un saludo y disculpen las molestias
A

Se debate en la reunion llegando a las siguientes conclusiones aprobadas por mayoria
de 7 sies y 2 abstenciones de Raul Ferrer y Aurora Araujo:

- Posibilidad de devolucién del dinero con los intereses generados a fecha de
octubre.

- Posibilidad de publicacion en una revista o congreso cientifico con fecha limite 30
de junio de 2024.

- Posibilidad de devolucién del dinero del premio con los intereses generados a
fecha de 30 de junio de 2024.

Se enviard mail a A. con los costes integros con los intereses generados a fecha de
octubre de 2023 y junio de 2024.

Raul Ferrer afiade que se deben cambiar las bases para que gente que no cumpla las
mismas al recibir el premio, no puedan participar en un tiempo determinado.

4.4  Pilar Ciudadania:
44,1 CasoE..

Se recibe reclamacion por Ventanilla Unica de una paciente que, supuestamente, recibe
un tratamiento por el cual empeora y debe acudir a urgencias. Se le pide la version de
los hechos al fisioterapeuta, el cual comenta que su praxis es la normal y adecuada a
la profesion y que la paciente valoré positivamente el tratamiento en Google.



4.5

442

Se estudian ambas versiones, y la Junta de Gobierno no encuentra falta deontoldgica
al respecto.

Comunicado SEFIP.

Patricia Moreno toma la palabra para informar del pendiente comunicado con SEFIP
acerca de las pseudociencias y del comienzo de las reuniones ya pasado el verano.

Gema Gallardo se propone para colaborar en el grupo de trabajo junto con la
vicesecretaria y con Raul Ferrer.

Pilar Colegio:

451

45.2

453

Retomar teletrabajo y horario de los viernes.

Se comenzara con la declaracion jurada del sitio de trabajo de cada trabajador de la
Institucion o la visita del personal de Quirén Prevencion a las mismas.

Horarios CJy JG
La secretaria general tras la puesta en comun de los horarios de las CJ y las JG por

WhatsApp y ver que la mayoria propone adelantar a las 18h las mismas, vuelve a
comentar el tema y se acuerda que sean a partir de este dia a las 18h.

Valoracion cambio de seguro con AMA.

Aurora Aradjo, tras reunirse con miembros del CGCFE y comentarle las ventajas de
tener el seguro de responsabilidad civil con AMA, pone en conocimiento de la Junta de
Gobierno la propuesta que tiene la seguradora para nuestra Institucion.

La secretaria general realiza un cuadro comparativo entre el actual seguro que se tiene
y el de AMA, y aunque las condiciones del actual a priori parecen mejores, la decana
comenta que los nimeros que muchos tienen como maximo para siniestros, luego no se
cumplen.

Ademas, una cuestion importante que comenta Aurora es que lo que no se gaste en
siniestros anualmente, revierte en la organizacion a modo de ayudas para realizar
eventos.

Tras el debate de la Junta de realiza la votacién siendo el resultado de 8 siesy 1 no de
Carmen Mar Rodriguez. Queda aprobado el cambio.

5. Proyectos Internos:

5.1

5.2

Responsables del Plan de Continuidad.

Tras la ultima reunién del Plan de Continuidad, quedd pendiente la designacion de los
responsables de la Gestion de la Crisis, el principal y el alternativo. Se debate y se decide
que sean Maria del Carmen San Frutos, la principal, y D.L., el alternativo.

Canal de WhatsApp.



5.3

5.4

Carmen Mar informa de las opiniones de I.C. y de C.R. acerca del mismo, y es que se puede
hacer cuando realmente la aplicacion esté desarrollada del todo desde el mévil que tiene el
Colegio en secretaria.

Comunidad de WhatsApp.

La vicesecretaria ha sido la encargada de la organizacion de la comunidad e informa que,
actualmente, carece de la buena estructura y que se le ira dando poco a poco.

Se propone que todos los miembros puedan leer todos los grupos pero no escribir en ellos a
no ser que lo soliciten. Actualmente, los grupos son:

- Ordenes del Dia

- Comision Permanente

- Junta de Gobierno/Comijunta o Comision Permanente de la semana
- The Avengers (general)

Las propuestas de nuevos grupos se haran en el general y se votan en encuesta, si sale
adelante se crea el nuevo canal dentro de la comunidad.

En la JG de diciembre se vuelve a revisar y valorar el funcionamiento de la comunidad.
Propuestas para nueva sede.

Toma la palabra Olga Cures para comentar gue la mudanza se realizara los dias 27, 28 y
29 de octubre, se somete a votacion y es aprobado por unanimidad.

Afade que se estan realizando las gestiones de la licencia de incendios y que se ha pedido
presupuesto a la que llevaba el mantenimiento en la sede de Dr. Esquerdo y la que lleva la
de la sede actual. La sequnda no ha mandado presupuesto, por lo que se vota la primera con
un presupuesto de 480€, lo que es aprobado por unanimidad.

Acorde con el Plan de Continuidad que se esté llevando a cabo y el ENS que se obtendra en
un futuro, se va a pedir presupuesto de una segunda linea de teléfono.

Los servicios que se han realizado ya en el nuevo local han sido limpieza, climatizacion,
fontaneria, encargo de vinilos para los cristales...se presentaran los proyectos la semana
siguiente a esta reunién de Junta de Gobierno. A este respecto, Pablo Herrera comenta que
se pida presupuesto a Energy, uno de nuestros proveedores de publicidad, los cuales pueden
disefiar los vinilos.

La tesorera pregunta a la gerente para temas organizativos si el archivo seguro que
actualmente se tiene es de obligatorio cumplimiento en la nueva sede. Maria del Carmen
San Frutos comenta que no es necesario, pero que los sistemas de seguridad se pueden
trasladar para el nuevo local.

En relacion con las formaciones que estan programadas para noviembre y diciembre
después de la mudanza se realizaran en el salén de actos por las necesidades de las mismas,
aungue se haya realizado ya la mudanza.

Una informacion importante es la subsanacién de las humedades de la entreplanta a cargo
de la comunidad de vecinos.

Para estos dias de mudanza y gestién del cambio se llevara alguna mesa y silla para Dr.
Esquerdo 114.



5.5

Aprovechado la intervencién, Olga Cures pide la aprobacion del presupuesto de la limpieza
extraordinaria del local por 2240+1VA. Se aprueba por unanimidad.

Reglamento del Régimen Interno.

La vicesecretaria informa de los avances en el mismo y en las proximas reuniones que Jesus
Magaz quiere mantener con algunos miembros de la Junta de Gobierno.

Se prevé tenerlo finalizado para poder aprobarlo en la Junta de Gobierno del 27 de
diciembre. Al hilo de esto, Patricia Moreno comenta que hay que cambiar la CJ del dia 20
para poder cumplir con los Estatutos, se decide que se haga una CP corta seguida de una
JG, justo antes de la AGO.

6. Propuestas de colaboracion recibidas:

6.1

6.2

6.3

Queres Formacioén.

A esta reunion de Junta de Gobierno asiste D.M.P. para defender y exponer su proyecto de
plataforma de formacion denominada “Queres Formacién™.

Insiste en el elevado gasto que los fisioterapeutas de Espafia tienen en cursos anualmente,
siendo un 20% de su salario.

Los objetivos de la empresa son luchar contra pseudociencias, a través de cursos acreditados
basados en la evidencia cientifica; generar unién dentro de la profesion; y unificar la
formacion a través de FUNDAE y la CFC.

Ademas, existe un sistema de puntos y bonificaciones por los que los usuarios podran obtener
material u otros beneficios.

D.M. pide colaboracion del ICPFCM para aportar la acreditacion y el reconocimiento de lo
ofertado y poder usar nuestro logotipo para ello, a cambio de ofrecer precios reducidos por
cada persona colegiada en la modalidad de cursos ilimitados.

Tras la presentacion la Junta de Gobierno debate sobre la informacion recibida. Se trata de
un proyecto muy ambicioso. Aurora Araujo expone su opinion sobre la necesidad de darle a
los colegiados beneficios reales de este tipo.

Raul Ferrer, ante la propuesta de la plataforma, comenta la posibilidad de que exista una
exclusiva para nuestra Institucion de un afio, lo que es apoyado por los asistentes.

Luis Torija toma la palabra para proponer un grupo de trabajo que se encargue de estudiar
esta y otras plataformas de docencia que ya han estudiado y valorado por esta Junta de
Gobierno con el fin de poder tomar una decision que poder ofrecer a nuestras personas
colegiadas. Los miembros asistentes a la reunion deciden que sea Ignacio Cancela el lider del
grupo de trabajo que se encargara de ello. Asimismo, decidira los acompafantes para realizar
el estudio.

Acto presentacion HASPO, 2 octubre, 17,30h.
Debido al gran nimero de eventos no asistird ningin miembro de la Junta de Gobierno.

Plataforma de ejercicio para colegiados.



8.

6.4

6.5

Toma la palabra la sefiora decana para opinar sobre la necesidad de ofrecer beneficios a
nuestras personas colegiadas a través de la compra de alguna de las plataformas de ejercicio
gue ya hemos valorado durante este afio.

Informa de que SERMEF ha lanzado su plataforma que se est4 imponiendo en hospitales
publicos.

Se crea un grupo de trabajo entre Javier Lopez y Carmen Mar Rodriguez que valore las ya
vistas y afiada Physiotec y Physitrack.

Fecha firma convenio Fisiosmundi.

Se valorara la opcion de hacerlo de manera telematica y, si no es posible, se preguntara a la
organizacion la fecha mas adecuada ya que han de desplazarse desde Barcelona.

Invitacién Toma de Posesion COEM, jueves 5 de octubre, 20,30h.

Evento de investidura en el que Marisol Ucha es nombrada decana. Se confirmara la
asistencia de Pablo Herrera y Aurora Aradjo.

Comunicacion:

7.1 Campafia de Intrusismo CyL.
Carmen Mar Rodriguez comenta que se han cambiado los logos y pedido nuevos permisos
para poder utilizarla.
Queda disponible para cuando se quiera volver a utilizar.

7.2  Entrevista Educamed.
Nuestra decana ha realizado una entrevista en relacion con el Simposio de Fisioterapia
Oncoldgica de esta organizacion.

7.3 Decision revista.
Se presenta el cuadro comparativo de la responsable de Comunicacion acerca del cambio de
la revista.
Raul Ferrer propone, ante la reunion pendiente que se va a tener con llunion, hacer una
votacion de las restantes para poder tomar la decision final solamente entre dos de las
opciones. Se acepta y se realiza la votacion, siendo el resultado de 1 voto para GLOBE , 8
para Iberinfo + Formedia y la abstencion de Aurora Aradujo.
Se programara la reunion con llunion para la semana siguiente a esta reunion.

7.4 Decision espacios Cecilia Conde.
Se votan las propuestas presentadas por la responsable de Comunicacidn que se presentan en
un cuadro comparativo, siendo el resultado de 8 votos a favor para el Palacio de Neptuno y
una abstencidn de Olga Cures.
Se prerreservard el espacio para verlo.

Tesoreria:



8.1

Presupuesto mesa redonda AMACOP (5 ponentes).

Se informara a los interesados que no serd posible el cobro de honorarios. Esta normalizado
gue en las mesas redondas las ponencias sean muy cortas y no se remuneren, aungue en
nuestra Institucion obsequiara con algun regalo.

8.2 Ratificacion presupuesto Energe.
Se hace constar en acta de esta Junta de Gobierno el presupuesto pre aprobado en reunion
de Comision Permanente de la empresa Energe en relacion con la gestion integral del cambio
de sede. Aprobacidon que fue necesario hacer para poder comenzar con los procesos sin mas
demora. El coste del mismo es de 6897€

8.3  Videos EMS. Presupuesto Brightlights y Freebox.
La secretaria general pone en comln dos presupuestos pedidos para la grabacion de dos
videos para la Escuela Madrilefia de Salud, uno del proveedor Brightlights (3872€) y de
Freebox (2390€ y 4228€). Los miembros de la Junta de Gobierno votan y se aprueba el
presupuesto de Brightlights por 3872€

8.4 Mejoras Freebox.
Se aprueba el presupuesto de mejora para el desarrollo de las categorias en el &rea de videos
de la zona privada por 750€ y el desarrollo del desplegable de areas de trabajo en el listado
de fisioterapeutas a domicilio por 550€.

8.5 Beneficio social empleados ICPFCM.
Se aprueba la ayuda de 10.4€, 47,36€ y 71,20€ para tres de los empleados de la Organizacion.

8.6  Formacion Interna Igualdad 1,5h Qualia.
Se aprueba la formacion prevista para 2023 de 1,5 horas para empleados y JG, con el coste
de 200€.

8.7  Presupuesto Rehabilitacién Cardiaca.
La secretaria general informa del presupuesto del curso de Rehabilitacion Cardiaca por
2640€

Comisiones:

9.1 Decision sobre comisiones sin funcionamiento.
Se abordard més adelante en reuniones futuras. Mientras tanto, se hara una revision de las
reuniones mantenidas por las comisiones en estos afios atras.

9.2 Comision de Artes Escenicas.
Javier Lopez informa de que se ha aprobado el calendario para proximas reuniones en vista
de la campafia de conservatorios y que se ha agendado una para la presentacion de los
presupuestos.

9.3  Propuestas Comision de Neurologia.



Patricia Moreno, enlace de la Comision, pone en comdn las propuestas para lo que queda de
afno 2023:

- Disefio de cartel sobre el ictus pediatrico, con un presupuesto de 620 euros (400 disefio del
mismo y 220 la impresion): Aurora Araudjo pone de manifiesto que la carteleria informativa
que se expone en los centros sanitarios publicos ha de pasar primero por un comité de
aprobacion de la Consejeria de Sanidad, mas en concreto de la Escuela Madrilefia de Salud.
La secretaria general toma la palabra para comentar que se pondra en contacto con Juana
Mateos para ello.

- Acciones para el dia 6 de octubre en relacion con el dafio cerebral adquirido: La Junta de
Gobierno decide gue sea una nota de prensa a difundir.

- Se propone un video sobre la discapacidad con los siguientes puntos a incluir : qué signos 'y
sintomas clinicos son los principales causantes de la discapacidad desde el &mbito
neurologico; como la fisioterapia ayuda a disminuir el impacto de estos signos y sintomas y
en consecuencia, de la discapacidady con el lema “Que tu discapacidad no sea un
impedimento para llevar una vida plena”: a este respecto la Junta de Gobierno debate y
decide gue sea presentado como presupuesto para 2024, tanto por el elevado coste como por
el escaso tiempo hasta final de 2023.

9.4 Comision de Sanidad Publica.

Aurora Araujo, miembro de la Comision de Sanidad del CPFCM comenta que siguen con la
organizacion de las Jornadas en el Hospital Clinico San Carlos para el 14 de noviembre.

En este momento tienen que definir el nombre de la Jornada, cuando se tenga se hara difusion
de la misma.

Se sugiere, ademas, el pago los gastos de dos ponentes de fuera de Madrid, lo cual se aprueba
por unanimidad. Para ello la secretaria general comprobara el presupuesto designado en
2023 para esta Comision y lo pondra en comdn con los miembros de la Junta de Gobierno.

La Comision de Sanidad esta buscando un referente para dar la ponencia sobre ““Continuidad
sociosanitaria en el entorno de la fragilidad”. Raul Ferrer toma la palabra para proponer a
J.F., persona colegiada que trabaja en el area, lo cual es anotado por la decana para
transmitir la informacion a la comision.

La decana informa de que para la presentacion/introduccion de la Jornada se propone desde
la Comisién a N.V..

9.5 CFC.
Nuestro miembro de la Junta de Gobierno, Javier Lépez, informa de la aprobacion de todos
los expedientes previstos para esa reunién, asi como las modificaciones propuestas por

algunos miembros.

Comenta, ademas, la resolucion de un conflicto entre los profesionales de Medicina y de
Enfermeria sobre electrocardiografia.

Patricia Moreno toma la palabra para comentar la acreditacion de la QuedaDASP, la cual
ya se ha hecho efectiva.

o Temas a tratar después de la publicacion del Orden del Dia:

Compra Bandera ODS



La Junta de Gobierno decide que no se haga la inversion.
Iniciativa AFV.

Aurora Araujo comenta que se ha agendado reunion con la Asociacion de Fisioterapia Visible el dia 10
de octubre, a las 16h, de manera telemética, en la que se escucharan las propuestas de colaboracion.

Reorganizacion Correos Consejo
Se tratara en préximas reuniones.
Posibilidad de peticion de requisitos en formaciones (C. Uroginecologia).

La secretaria general eleva la peticion de la Comision de Uroginecologia sobre la posibilidad de pedir
acreditacion de formacion previa para algun curso.

La decana comenta que al no tener especialidades reconocidas no es viable hacer distinciones.
Documento Baremacion de libros biblioteca (responsables).

Se tratara en préximas reuniones

Cobertura RRSS Dia de las Profesiones.

C.R. pide informacidn sobre la cobertura en RRSS del Dia de las Profesiones. Al no ser un evento
nuestro, difundiremos lo que UICM publigue con alguna publicacién nuestra.

Difusién Jornadas SOGAFI.
Se difunden en RRSS.
Encuestas formaciones y ruta.

La secretaria general pone en comun las encuestas de la formacién de Uroginecologia, estadistica y la
ruta del Paisaje de la Luz, resultando las mismas con buena valoracion.

Problemas colegiacion con TPE.
Se tratara en préximas reuniones.
Peticion S.L..

S.L. ganadora del premio de investigacion, escribe mail para obtener el consentimiento de uso del restante
de su premio (358,25€) en el pago parcial de la publicacion de un proyecto sobre Covid Persistente.

La Junta de Gobierno aprueba por mayoria la peticién de la persona colegiada.

Contrato de alquiler CEDEU.

Se pone en comun el contrato futuro entre CEDEU y nuestra Institucion para poder compartirlo con los
interesados.

No hay modificaciones del mismo con aportaciones de la Junta de Gobierno. Se enviara al dia siguiente
de esta reunion.



10. Ruegosy preguntas.

No se producen.

CIERRE.- Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la sesion, de orden de la Sra. decana se levanta la misma
a las 23 horas y 50 minutos del dia 27 de septiembre del 2023, extendiéndose la presente acta que sera
sometida a la aprobacion de los sefiores asistentes en la proxima sesion que se celebre, de todo lo cual yo,
la secretaria general, certifico.
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