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APORTAR DE CADA MIEMBRO DEL EQUIPO INVESTIGADOR LA SIGUIENTE INFORMACIÓN: 
 

• FORMACIÓN ACADÉMICA (Titulaciones, centro y año obtención título) 

• SITUACIÓN LABORAL ACTUAL (Centro de trabajo-puesto actual) 

• LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN (Breve descripción, por medio de palabras claves, de la especialización y líneas de 

investigación actuales) 

• ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARÁCTER CIENTÍFICO O PROFESIONAL -Años Inicio-Final/Puesto/Institución 

o Centro (Actividad Asistencial, pertenencia Comisiones y Grupos Trabajo, miembro Sociedades Científicas, 

revisor revistas, jurado premios, etc.)  

• PUBLICACIONES (Reseñar las publicadas de los últimos 7 años, por orden cronológico. Referencia artículos: 

autores por orden de firma; título; revista; volumen; páginas. Tipo de publicación: A=Artículo; R=Review; 

E=Editorial, L=Letter. Factor de impacto (JCR). 

• PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (Relación de proyectos de investigación en desarrollo o finalizados en los que 

haya participado en los últimos 7 años, financiados por agencias públicas o privadas o sin financiar) 

Referencie: nº de proyecto; título; entidad financiadora; duración desde… hasta … Papel desempeñado en el 

desarrollo del proyecto (Investigador Principal, Colaborador, Monitor, etc.) 

• CAPACIDAD FORMATIVA. Relación de Tesis Doctorales o de Trabajos de Fin de Máster dirigidos en los últimos 

5 años. Referencie: doctorando o alumno máster; título estudio; año presentación; Universidad/Institución. 

• OTRAS CONTRIBUCIONES DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EN RELACIÓN AL DESARROLLO CLÍNICO, 

ASISTENCIAL Y/O DESARROLLO TECNOLÓGICO DEL SNS (Elaboración de guías de práctica clínica o protocolos, 

premios, reconocimiento profesional, etc.) 

 

 


