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INTRODUCCION

El Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid (en adelante el Colegio) ha puesto
de manifiesto su claro compromiso ante la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Prueba
de ello es que, ya desde hace varios afios, la Entidad ha estado implementando medidas de igualdad y
conciliacién, en la creencia de que la igualdad de oportunidades debe regir las bases de la gestién de
una entidad socialmente responsable y debe estar en linea con sus estrategias generales y con las
estrategias en materia de Responsabilidad Social.

Pero para entender el contenido del presente Plan hay que tener en cuenta que nuestra Entidad es un
Colegio Profesional para la representacion de los profesionales y sociedades del dmbito de la
Fisioterapia, con una estructura de personal reducida y muy ajustada a su propdsito y al servicio que
debe prestar a las personas inscritas en el mismo y al resto de grupos de interés. A pesar de estas
caracteristicas, que pudieran parecer limitantes, consideramos que la Entidad tiene unas condiciones
muy atractivas y las medidas de jornada y flexibilidad son bastante buenas en opinidn objetiva de la
plantilla segun los resultados tanto de la encuesta general de clima laboral que viene haciéndose desde
el ano 2009, de la encuesta PostCOVID realizada enexs 2020, como los de la reciente encuesta sobre
igualdad, realizada a la plantilla en 2021. Ademas, es importante sefialar que, al ser un colegio
profesional, nos aplican diversas leyes, que deben ser tenidas en cuenta por la Entidad, algunas
especificas como la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, otras generales como la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio o la
Ley 15/2007, de 3 de julio; de Defensa de la Competencia y otras por su condicion de entidad publica
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, etc. A pesar de que la legislacidn aplicable es amplia, el Colegio no ha recibido sanciones por
incumplimientos legales de ningln tipo y es una Entidad solvente y prestigiosa en el ambito colegial y
fuera de él. Todo esto unido a nuestra flexibilidad y capacidad de adaptacidn y respuesta a los retos y
cambios del entorno es una de las claves del éxito continuado y creciente de la Entidad.

Siguiendo los principios recogidos en la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres, el Colegio, declara
expresamente su decidida voluntad de promover la igualdad real entre mujeres y hombres, trabajando
sobre los obstdculos y estereotipos sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla.

El Colegio entiende que las condiciones de trabajo inciden en las condiciones de vida de las personas, ya
que el tiempo de trabajo constituye el eje vertebrador no solo de la vida laboral, sino, mds ampliamente,
de la vida social. De ahi la necesidad de avanzar en el cumplimiento del principio de igualdad efectiva de
oportunidades, estableciendo unas condiciones que permitan y favorezcan, de manera real y efectiva,
la conciliacidn de la vida laboral y privada.

En el afio 2009 se realiza la primera encuesta de Clima Laboral a toda la plantilla, encuesta que se repite
bienalmente hasta el afio 2019 (a finales de este afio 2021 se realizard la siguiente encuesta), con
excelentes resultados. En 2017 se introdujo en la encuesta una pregunta sobre recomendacién del
Colegio como buen lugar para trabajar, también con muy buenos resultados.

Este documento conforma la primera edicion del Plan de Igualdad del Colegio, pero el Colegio lleva una
larga trayectoria de actividades y medidas relacionadas con la igualdad de género, desde hace varios
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afios. Entre las acciones y medidas realizadas mas recientemente y las que se estan llevando a cabo en
este momento, en paralelo con este Plan de Igualdad, podemos citar de forma resumida las siguientes,
que seran detalladas en el apartado de diagndstico:

@ La revisidon de los Estatutos para la utilizacidon de lenguaje inclusivo, asi como para introducir la
paridad en las candidaturas de forma olbigatoria.

@ La creacién del Observatorio de Acoso y Hostigamiento, que presenta memorias anuales.

@ Charlas en universidades para concienciar del problema que supone el Acoso y Hostigamiento en el
ambito sanitario y universitario.

@ La participacién en entregas de premios y congresos relacionados con la igualdad.
@ La aplicacién desde hace afos de medidas para la conciliacidn familiar.

@ La publicacion de articulos dedicados a la mujer y la realizacion de acciones especiales en los Dias
Internacionales de la Mujer

@ La nueva web, que ha sido revisada para que tenga lenguaje inclusivo, asi como la redaccién de la
revista "30 Dias de Fisioterapia".

Todas las medidas de Igualdad, ademds, han sido fundamentales en el proceso de obtencién y de
renovacion del Sello de Excelencia 400+ de la European Fundation for Quality Management (EFQM) en
los aflos 2016 y 2018 y en la concesion de la Marca Madrid Excelente desde el afio 2016, en la que se ha
ido incrementando la puntuacion obtenida, gracias, entre otros aspectos a los temas de igualdad y
responsabilidad social de la Entidad.

Ademas, el Colegio dispone de una Politica de Calidad, incluida en el marco del antiguo Sistema de
Calidad implementado hace afos, de una Politica Ambiental, de unos estatutos y de un Cddigo
Deontoldgico de la profesion y otro de Buen Gobierno, todos ellos publicados en la pagina web, que
garantizan que la organizacion dispone de las herramientas para realizar las actuaciones necesarias para
que la Entidad actle de forma integra y responsable.

Con la base de este Plan mientras se ha estado elaborando, la Entidad ha seguido trabajando,
realizdndose algunos cambios y elaborando el nuevo Protocolo de actuacién ante el acoso, y la carta de
compromiso del Colegio con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

La voluntad de contar con la participacion de los RRHH en el disefio de medidas a implantar ha sido sefia
de identidad del Colegio durante todo su recorrido. De este modo, las medidas consensuadas son
siempre ajustadas a la particularidad de las/os trabajadoras/os que integran la plantilla, dado que ésta
varia con los afios y las necesidades son cambiantes por lo que deben ser nuevamente concretadas, para
responder a dichos cambios.

PLAN DE IGUALDAD 4 CPEISIOMAD




COLEGIO PROFESIONAL DE

= FISIOTERAPEUTA
2

COMUNIDAD DE MADRID

PRESENTACION DE LA ENTIDAD

El COLEGIO PROFESIONAL DE FISIOTERAPEUTAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID es un Colegio
Profesional para la representacidn de los profesionales y sociedades del ambito de la Fisioterapia, tanto
a nivel autondmico como a nivel nacional (a través del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas
de Espafia), cuyas funciones son, entre otras, las siguientes:

A) Con respecto a la profesién: Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional
de los colegiados, velando por la formacidn, la ética y la dignidad profesional y por el respeto
debido a los derechos de los usuarios.

B) Con respecto a las instituciones: 1. La Representacién y defensa de la profesion ante la
Administracion y otras instituciones y el ejercicio de las acciones que sean procedentes. 2.
Colaborar con los poderes publicos mediante la realizacidn de actividades relacionadas con sus
fines, que le sean solicitadas o acuerdo por propia iniciativa. 3. Participar en materias propias
de la profesidn, tanto en los érganos consultivos de la Comunidad de Madrid como en los
organismos interprofesionales.

C) Con respecto a los colegiados: 1. Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el
intrusismo profesional y la competencia desleal. 2. Procurar la armonia y colaboracidn entre los
colegiados impidiendo la competencia desleal entre los mismos. 3. Intervenir, previa solicitud,
en vias de conciliacién o arbitraje en las cuestiones que se susciten entre los colegiados, o entre
estos y sus pacientes.

D) Con respecto a la formacion: 1. Asegurar la representacién de la Fisioterapia en los consejos
sociales y patronatos universitarios. 2. Colaborar con las entidades de formacion de los futuros
titulados en la mejora de los estudios y en su preparacion. 3. Organizar y promover actividades
y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional, formativo, cultural,
asistencial, etc.

Para el desarrollo de sus actividades, cuenta con una sede en propiedad en la calle José Picdn n2 9 de
Madrid con 645 m? dividida en 2 plantas, en la que dispone de un aula con capacidad para 30-45
personas y un salon de actos para 80/90 personas, a la que hay que afiadir un aula adicional, adquirida
en 2016, que puede ser alquilada, ademas de utilizada para los cursos organizados por el Colegio.

Las actividades del Colegio son supervisadas por la Junta de Gobierno que esta formada por 14 personas,
gue tomaron posesion de sus cargos en el Colegio en el mes de octubre del afio 2018 y cuyo mandato
esta previsto que finalice en octubre de 2022, una vez agotado su periodo de cuatro afios. Las personas
que ocupan los cargos se pueden ver en la pagina web del Colegio. Como se puede apreciar en el
organigrama siguiente, existen dos niveles organizativos en el plano directivo. Los recursos humanos del
Colegio estdn compuestos con una plantilla de personas comprometidas con la labor que desempefian
que se desglosa de la siguiente manera tal y como se aprecia en el organigrama:

@ Un primer nivel compuesto por los drganos de decisién del Colegio, entre los que se encuentran la
Asamblea General (todos los colegiados) y la Junta de Gobierno, que esta formada por 14 personas:
Decana, Vicedecano, Secretaria General, Vicesecretario, Tesorera, Vocales y Suplentes

@ Un segundo nivel, formado por la Gerencia, que se apoya en el Responsable del Area Econdmica,
encargado de la gestion y supervisidn directa de los Servicios Generales

. El desglose de los RRHH es:
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1 Secretaria General (perteneciente a la Junta de Gobierno)

1 Gerente, que junto con el anterior forman el Equipo de Direccion.
1 Responsable del Area Econémica.

1 Responsable de Biblioteca

8 Administrativas/os.

© ¢ ¢ © ¢ ©

1 Encargada de limpieza.

En el afo 2017 se formuld la dltima versién de Misidn, Vision y Valores del Colegio, que surge de una
revisién de la version anterior de 2013 y de la reflexion realizada tras la Ultima evaluacion EFQM y van a
ser revisadas en 2021, para adaptarlas a la nueva filosofia del Modelo de Excelencia EFQM 2020.

Esta versidn, actualmente en vigor, y pendiente de revision, esta alineada con sus fines, desarrollados
en sus estatutos, y que se ha incluido en la pagina web, es la siguiente:

Propésito:

El llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid es uno de los colegios
profesionales sanitarios con mas personas colegiadas del territorio nacional. Tiene vocacién de servicio
para la ciudadania y es garante del crecimiento de la Fisioterapia en la Comunidad de Madrid,
convirtiéndose en el eje de las necesidades y demandas de la profesidon. Nuestros propdsitos incluyen
el ser agentes lideres, capaces de orientar y modificar comportamientos y actitudes tanto en la
ciudadania como en nuestros colegiados y colegiadas, a partir de desarrollar un entorno igualitario y
motivador, que fomente el trabajo en equipo, la innovacion y el desarrollo de la profesidn, asi como
garantizar y salvaguardar una fisioterapia de calidad hacia la comunidad, una representacion eficaz de
los y las profesionales y ser motor de innovacién de nuestro cuerpo de conocimiento.

Tanto por parte de su Junta de Gobierno como de las personas que trabajan en la Institucion, destaca
su visién integradora y de cooperacion entre todas las personas intervinientes en la atencion a la
ciudadania, en general, y a las personas colegiadas.

La calidad en los servicios que presta se convierte en el centro de su cultura corporativa, asi como las
actualizadas técnicas de gestidn y el valor del capital humano de su plantilla laboral.

Para su consecucion:

@ Se presta atencion a la ciudadania de forma eficiente y accesible, con un modelo centrado en la
excelencia en el trato, compromiso con las necesidades y expectativas de la poblacién, garantizando
la equidad, seguridad, la implicacién y compromiso.

@ Se orientan las acciones siempre a la obtencion de los mejores resultados.

@ Se cuenta con profesionales con alta cualificacidn y en continua formacion, con gran capacidad de
adaptacion a los cambios e inquietud por la mejora, centrados en la efectividad en la atencidn,
respetando la igualdad de oportunidades.

@ Se trabaja para ser el centro de un ecosistema integrado con otros estamentos y proveedores de
servicios, colegios profesionales, universidades, asociaciones de pacientes, etc.

@ Institucién comprometida con el Medio Ambiente y la sostenibilidad de nuestras actuaciones, asi
como buscamos la eficiencia en la gestién de los recursos.

PLAN DE IGUALDAD 6 CPEISIOMAD
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Vision

El Colegio Profesional de Fisioterapeutas aspira a ser el referente real y reconocido de la profesion de la
Fisioterapia, tanto dentro de la Comunidad de Madrid como fuera de ella; actuando como una
organizacién:

1. Abierta e interactiva con: ciudadanos, asociaciones, universidades, administraciones publicas,
proveedores, empleados y colegiados.

2. Comprometida y respetuosa tanto con las demandas sociales, individuales y colectivas como
con su ecosistema.

3. Eficiente e innovadora en la gestion de sus bienes y recursos.
4. Excelente en la prestacion de servicios.
5. Flexible y que se adapta a los cambios de manera rapida y eficiente

6. Que busca alianzas dentro y fuera de la Comunidad de Madrid para mejorar los productos y
servicios proporcionados a sus clientes y para proyectar su imagen de organizacion excelente.

Valores
@ Equidad

Compromiso a actuar asumiendo las diferencias existentes entre grupos sin importar su sexo,
color, raza, religidn, cultura y preferencias.

@ Compromiso
Con la misién y vision del Colegio.
@ Transparencia
Demostrar y dejar ver de forma clara y evidente.
@ Vocacion de servicio
Atender y ser Util a las necesidades individuales y colectivas.
@ Excelencia
Esfuerzo continuo con el trabajo bien hecho, innovador y sostenible.
@ Coherencia
En nuestro modo de actuacidn con la misién y vision del Colegio.
@ Confianza
En las personas y su compromiso con la mision y visidn del Colegio.
@ Reconocimiento

De los aciertos y de los errores como camino para incentivar el compromiso con el Colegio y la
mejora del mismo.

@ Colaboracion

Tanto interna, entre los miembros del Colegio, como hacia fuera, con organizaciones y
entidades, nos permiten seguir mejorando y afianzando nuestra posicion de liderazgo entre los
colegios profesionales.
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Ademas del propdsito, vision y valores revisados en 2021 (que son una revision de la ultima version de
la Misidn, Visién y Valores del afio 2017), existen unos fines definidos en el Colegio, que parten del
contenido de los Estatutos del Colegio, en los que se sustenta la filosofia, los principios y las politicas de
la Entidad y que proporcionan el soporte que une a toda la organizacion. Estos fines son los siguientes:

@ Ordenacidn del ejercicio y representacion exclusiva del mismo.

Defensa de los derechos e intereses profesionales.

Formacién profesional permanente.

Control deontoldgico y aplicacidn del régimen disciplinario en garantia de la sociedad.

Promocién a nivel cientifico, cultural, econédmico y social.

¢ © ¢ © ¢

Colaboracién en el funcionamiento y mejora de las distintas administraciones

En cuanto a la trayectoria del Colegio, la disciplina de Fisioterapia fue establecida como una
especializacién dentro de las ensefianzas de ATS desde el afio 1957. Tiene, por tanto, una historia de
mas de 50 afios como disciplina sanitaria. El 19 de abril de 1969 se crea la primera institucién privada
para representar a los fisioterapeutas: Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas. Con la ley 2/1974
aparece la legislacidn estatal basica donde se considera oportuna y necesaria la creacién de colegios
profesionales que integren a los profesionales, con titulacion suficiente, y que signifiquen un progreso
en el ejercicio profesional y en el desarrollo de la sanidad en el ambito de la Comunidad de Madrid. A
partir del RD 2965/1980, del 12 de diciembre, las Ensefianzas de Fisioterapia desarrollaron unos planes
de estudios propios, por lo que los Diplomados en Fisioterapia eran formados en una disciplina
netamente independiente de la disciplina de la Diplomatura de Enfermeria. El 14 de abril de 1997, se
aprueba la Ley 10/1997, por la cual se crea el Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad
de Madrid. Esta ley se publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el 23 de abril de ese
mismo afo. A partir de esa fecha, se da, legalmente, el primer paso para que en la Comunidad de Madrid
el colectivo de fisioterapeutas tenga una corporacién de derecho publico. La Ley marca el plazo legal de
seis meses para que se cree una Junta Gestora, encargada de convocar elecciones y cree unos estatutos
que regulen el funcionamiento de la Institucion.

En ese momento, de la delegacién autonédmica de la Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas se nombra
una Junta Gestora, la cual se constituyd el 14 de mayo del 1997. Presidiendo esa Junta Gestora se
encontraba la actual colegiada n? 1, D2 Cecilia Conde Ederra. El 28 de mayo del 1997, se crea la primera
Asamblea Constituyente la cual convoca elecciones para el mes de junio de ese mismo afio. Se presentan
dos candidaturas para cubrir todos los cargos que estipulan los primeros estatutos y tras la votacidn
resulta ganadora la candidatura encabezada por la colegiada n2 18, D2 Ana Zarza Stuyck. Esta legislatura
concluye el 28 de junio del 2001, tomando el relevo la representada por el colegiado D. Julian Suarez -
Lledé Alemany. El mismo dimite el 27 de septiembre del 2001 y sera en octubre del 2001 cuando la,
hasta entonces vicedecana, D2 Gracia Vazquez Agudo, pase a ocupar el cargo de Decana, quien ostentara
su representacién hasta el mes de noviembre del 2003. El 27 de noviembre del 2003, se produce un
nuevo relevo en la Junta de Gobierno tras ganar las elecciones, casi con la totalidad de la candidatura
encabezada por el colegiado n? 257, D. Javier Sainz de Murieta Rodeyro. Su representacion termina por
sentencia judicial de fecha 15/03/06.

En el mes de septiembre se vuelven a convocar elecciones y resulta ser reelegido con un renovado
equipo D. Javier Sainz de Murieta Rodeyro quien representd a nuestra Institucidn hasta el 7 de octubre
del 2010, fecha en la cual toma posesidon como nuevo Decano D. Carlos Valiente Siguero para una nueva
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legislatura, tras ganar las elecciones en el proceso electoral convocado el 2 de octubre del 2010. El 25
de septiembre del 2014, tras la convocatoria de un nuevo proceso electoral, toma posesién como nuevo
Decano D. Jose Antonio Martin Urrialde para una nueva legislatura durante los afios 2014 — 2018.

El 25 de abril del 2017 tuvo lugar la presentacidon del libro “Historia de la Fisioterapia Madrilefia”, libro
editado por la Institucidn colegial. Si desea consultar dicho libro puede hacerlo a través de la Plataforma
del Conocimiento Compartido en la seccidn de Biblioteca.

El 24 de octubre del 2018, tras la convocatoria de elecciones el 6 de octubre de 2018, toma posesion
como Decana Dfia. Aurora Araljo Narvadez que afrontara la nueva legislatura durante los afios 2018-
2022.

En cuanto a premios y certificaciones, el Colegio comenzd su viaje a través de la calidad y la excelencia
con el disefio e implementacion de un Sistema de Calidad segtn ISO 9001, que empezd a definirse en el
afo 2006 y fue certificado a finales de ese mismo afio. El Sistema de Gestion de la Calidad estuvo
certificado hasta 2016, pero a pesar de no mantener su certificacién, se ha ido revisando y renovando
periddicamente hasta el dia de hoy, incorporando nuevos elementos vinculados con los modelos de
excelencia y constituyendo la base del Sistema de gestidn del Colegio. El Colegio continud su viaje hacia
la Excelencia mediante la implantacion de los requisitos del Modelo de Excelencia a partir de finales del
afo 2008 y que concluyé con la obtencion del Sello de Compromiso con la Excelencia en el afio 2009.
Desde el primer contacto con el Modelo, se empiezan a desarrollar acciones y planes enfocados a la
progresiva implantacién de sus requisitos, realizando una primera autoevaluacién en enero del afio 2009
en la que se alcanza una puntuacién por encima de los 300 puntos. A partir de ese momento, la
implantacion del Modelo de Excelencia se ha ido desarrollando de forma gradual en la organizacion vy,
simultdneamente, con la actualizacién y mejora del Sistema de Calidad, incluyendo la adaptacién a la
nueva ISO 9001:2008, llevo a cabo nuevas autoevaluaciones a finales de los afios 2011y 2013, en la que
la Entidad alcanzé de nuevo un nivel de Excelencia por encima de los 300 puntos que avala su rapida
adopcién y el compromiso real con los requisitos del Modelo. En 2012 obtuvo el reconocimiento a sus
esfuerzos mediante la concesidn del Sello de Excelencia 300+, que renovd en 2014. En 2016 obtuvo el
Sello 400+ dentro del Reconocimiento a la Excelencia, que renové en 2018 y que pretende renovar de
nuevo en 2021, para proseguir con su camino ascendente en la senda de la excelencia y seguir siendo
un referente para los colegios profesionales. Asimismo, se consiguid la concesién de la Marca Madrid
Excelente en el afio 2016 y se ha ido renovando cada afio, incrementando el nivel de Excelencia del
Colegio, asi como la puntuacién obtenida.

Ademads, en 2013 el Colegio se adhirié al Pacto Mundial de Sostenibilidad Empresarial de Naciones
Unidas como parte de su plan estratégico de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y comenzé a
elaborar Memorias RSC y certificar por un tercero que las memorias elaboradas y la Entidad cumplen
con los criterios de RSC que establece la Global Reporting Initiative (GRI), promoviendo de este modo
también la transparencia del Colegio.

Finalmente, en 2020 obtuvo el Identificativo Garantia.Madrid, concedido por la Fundacién Madrid por
la Competitividad por las medidas adoptadas, por el compromiso extraordinario demostrado y por la
actividad solidaria ejercida en la prevencién y minimizacion de los riesgos provocados por el COVID-19.

PLAN DE IGUALDAD 9 CPEISIOMAD
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Adicionalmente, la Entidad ha recibido premios y menciones, tanto a la propia Institucién como a los
trabajos realizados.

El Colegio ha demostrado, en los ultimos afios, una especial sensibilidad por los derechos individuales
de los empleados y empleadas, protegiéndolos y potencidndolos. Siguiendo los principios recogidos en
la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres, el Colegio declara expresamente su decidida voluntad de
promover la igualdad real entre mujeres y hombres, trabajando sobre los obstaculos y estereotipos
sociales que puedan subsistir y que impidan alcanzarla.

El Colegio entiende que las condiciones de trabajo inciden en las condiciones de vida de las personas, ya
que el tiempo de trabajo constituye el eje vertebrador no solo de la vida laboral sino, mas ampliamente,
de la vida social. De ahi la necesidad de avanzar en el cumplimiento del principio de igualdad efectiva de
oportunidades, estableciendo unas condiciones que permitan y favorezcan, de manera real y efectiva,
la conciliacidn de la vida laboral y privada.

Por consiguiente, con la elaboracién del presente Plan se pretende alcanzar el objetivo que fundamenta
la Ley 3/2007 y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, asi como
seguir avanzando en el desarrollo de un marco favorable de relaciones laborales basado en la igualdad
de oportunidades, la no discriminacion y el respeto a la diversidad, promoviendo un entorno seguro y
saludable.
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PREPARACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Fundamentos

La Constitucidén espaiiola, en su articulo 14, indica que “los espafioles son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razéon de nacimiento, raza, sexo o religién, opinién o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”. El articulo 9.2 seiiala, por otra parte, que
“corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica
cultural y social”.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales y, asimismo, es un principio fundamental en la Unién Europea.

La incorporacion de las mujeres al mundo del trabajo asalariado ha supuesto transformaciones en las
relaciones sociales, laborales y familiares. No obstante, el logro de un equilibrio en su participacién social
y laboral encuentra serios obstdculos, que en gran medida tienen su origen en razones culturales,
vinculadas a la asuncion, casi en exclusiva, de las responsabilidades domésticas y familiares. Todo ello
repercute negativamente en sus posibilidades de incorporacion al empleo en condiciones de igualdad y
de desarrollo profesional.

La Ley Organica 3/2007 (LOIEMH), de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
ofrece una serie de medidas y lineas de actuacién en las empresas para conseguir el objetivo de igualdad
efectiva. Esta Ley impone a las empresas la obligacion genérica de “respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral”, adoptando para ello medidas que eviten cualquier tipo de
discriminacién entre mujeres y hombres (art. 45.1). Y establece, asimismo, una obligacién especifica
para las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores/as: elaborar y aplicar un plan de
igualdad (art. 45.2). Asimismo, en el afio 2019 se aprobd el Real Decreto-Ley 6/2019 de “Medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion”, que ha introducido modificaciones en la Ley de Igualdad, que afectan a la obligacion de
la negociacidn de planes de igualdad en las empresas y que entraran en vigor de forma progresiva.

Es, pues, por un lado, el cumplimiento de la primera exigencia y el interés del Colegio por hacer realidad
laigualdad entre hombresy mujeres, y, por el otro, la filosofia de un mas alla de lo que exige la normativa
vigente, ya que el tamafio del Colegio esta lejos del exigido para la obligatoriedad de un plan, el que
motiva y explica la elaboracién del nuevo Plan de Igualdad del Colegio.

Para facilitar la labor de diagndstico de la situacién, y posterior disefio del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, el Colegio ha contado con la empresa QUALIA INNOVACION Y
GESTION, que ha asistido y asesorado al Colegio durante el proceso de andlisis de la informacién y de
elaboracion, asi como en la redaccidn final del Plan de Igualdad de Oportunidades.

PLAN DE IGUALDAD 11 CPEISIOMAD
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La representacién esquematica de la elaboracion, desarrollo y seguimiento del Plan de Igualdad del
Colegio es el siguiente:

2CmAPO=-N>

Proceso de elaboracion

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha realizado un exhaustivo andlisis de la situacion real
del Colegio en materia de género, mediante la recopilacién de informacién a través de encuestas y de
diversas reuniones con el personal de la Entidad, llegdndose a un diagndstico claro y real de la situacidn
actual. Este diagndstico ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir
los objetivos de mejora, estableciendo los mecanismos que permitan formular las propuestas que se
integran en el presente Plan de Igualdad.

En una segunda fase v, a la vista del diagndstico, se han planteado unos objetivos incidiendo de forma
expresa en aquellos campos en los que el diagndstico de situacion ha mostrado areas susceptibles de
ser mejoradas en aspectos relacionados, directa e indirectamente, con la igualdad de oportunidades.

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de medidas
encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres del Colegio. Asi, se ha incidido expresamente en la estructura de plantilla,
seleccion, promocién, formacidn, retribucion, conciliacién, sexismo y acoso laboral, y cultura
organizativa.

Este Plan nace con el objeto de ser una herramienta efectiva de trabajo y con vocacion de continuidad
que velara por la igualdad entre mujeres y hombres en el Colegio.
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El proceso de elaboracién de este Plan, incluyendo la fase de Diagndstico, ha sido realizado por la
asistencia técnica y personas pertenecientes a la Entidad y un asesor externo. En representacion del
Colegio han constituido el equipo de trabajo:

@ Aurora Araujo Narvéez (Decana)
@ Montserrat Ruiz-Olivares Garcia (Secretaria General)
@ M2 Carmen San Frutos (Gerente)

@ David Lechuga (Administracion)

Diagnéstico

Para el diagndstico se han utilizado los resultados de las encuestas y consultas realizadas a las personas
de la organizacién de los ultimos afios, pero se han tenido en cuenta especialmente los resultados
obtenidos en la encuesta sobre igualdad realizada en 2021, asi como los de la encuesta de clima realizada
en 2019.

Los resultados de ambas encuestas se muestran en el Anexo | de este Plan.

Ademas de los resultados, se han tenido en cuenta todas las acciones realizadas anteriormente, que han
sido apuntadas en la presentacion de la Entidad y que han sido, de forma mas concreta, las siguientes:

@ Actualmente se estd llevando a cabo la revisidn de los Estatutos. En dicha revisién se contempla la
utilizacion de lenguaje inclusivo. De igual forma, se revisara el lenguaje inclusivo utilizado en la demas
normativa propia.

@ La actual Junta de Gobierno cumple con la paridad. En Comisidon Permanente se han designado 3
mujeres sobre 5 miembros (60%) y en la Junta de Gobierno hay 5 mujeres sobre 14 miembros (40%).
Uno de los miembros tiene discapacidad sensitiva.

@ El Colegio ha creado el Observatorio de Acoso y Hostigamiento, que presenta memorias anuales. El
afno pasado se pasd una encuesta a través de RRSS sobre acoso y hostigamiento en el ambito
universitario y los resultados se enviaron a las universidades de la Comunidad de Madrid,
difundiéndose recientemente en el boletin “30 Dias de Fisioterapia” del Colegio.

coleglal —

Encuesta del Observatorio
de Acoso y Hostigamiento




Eéw COLEGIO PROFESIONAL DE

V= FISIOTERAPEUTAS
2

COMUNIDAD DE MADRID

@ El Colegio participd en la entrega de premios del Observatorio Espafiol contra le LGBTFOBIA- Colegas
Confederacidn Espafiiola, a los Premios Rainbow 2019, galardén que se otorga a personalidades,
organismos e instituciones que han demostrado su incansable lucha por los derechos de la
comunidad LGTB.

@ El Colegio lleva aplicando, desde hace afios, medidas para la conciliacién familiar, facilitando las
mismas en todo momento.

@ Asimismo, ha venido participando en las ediciones del Congreso de Por y Para las mujeres, organizado
conjuntamente con el Colegio Profesional de Farmacéuticos y de Odontélogos.

CASANZAN:

coema
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Colegio Profesional de
g‘l’g FISIOTERAPEUTAS
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EL 70% DE LOS EMPLEDS EN
EL AMBITO DE LA SALUD SON
DESEMPENADOS POR MUJERES

[ [l=lole] - -~ PRESENTADO POR:
o - MARTA ROBLES

Infomacién @ inecripciores

www.coem. org.es/congresomujeressalud
Mauricia Legendre 33, 28046 Madrid. - c mlzl
Tol.: 1 56128 0 / Fax 91 563 2330 Jundos, por . igyialdat
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Esemataiagos o6 a - Regan

@ Se han dedicado articulos y publicaciones especiales dedicados a la mujer

@ Se ha cambiado el color del logo en nuestras RRSS en temas relacionados con la mujer, por el Dia
Internacional de la Mujer:
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8 DE MARZOD, DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
El Colegio reivindica una
B de marzo mavor presencia de la mujer

b @E&* M”“ YA fisioterapeuta en la gestion

La Institucion colegial destaca la importancia de la formacion

[] G i -
o, P o en alta gestion y lamenta la ausencia de programas
d‘{“ fﬁ' m{y especificos en los grados universitarios sanitarios. Aunque en
@ Se realizd la grabacidn de un video sobre el papel de la mujer en Fisioterapia: Fisioterapia y mujeres
- Dia Internacional de la Mujer - YouTube

el ambito piblice la contratacion de mujeres es superior, en el
sector privado |a situacion favorece alos hombres.

Ver mas P

@ Se ha participado repetidamente en actividades focalizando el papel de la mujer

BE Notici@
Colegio Profesmnal de
%ﬂ FISIOTERAPEUTAS
COMUNIDAD DE MADRID RSS\_.__,J
jueves, 14 de febrero de 2019 Nofici@s CPFCM n° 198
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FORMACION PARA FISIOTERAPEUTAS
ot g 5y
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App para iOSYy
Android
en tu movil o tablet

ACTUALIDAD

11 DE FEBRERO
El CPFCM celebra el Dia Internacional de la Muijer y la Nifia en la Ciencia

Con motivo de la conmemoracién, llevé a cabo una camparia en sus redes sociales, en las que difundié una entrevista con lo fisioterapeuta
investigadora Patricia Martin Casas, asi como algunas de los frases més célebres de grandes figuras femeninas de la Ciencia.

La brecha de género en los sectores de la Ciencia, la Tecnalogia, la Ingenieria y las Mateméficas (STEM)
persiste desde hace anos en fode el mundo. A pesar de que a parficipacién de las mujeres en las
carreras de grado superior ha aumentado enormemente, estas todavia se encuentran insuficientemente
representadas en estos campos.

"Un dentifico cree
enideas, no en
personas”

La Ciencia y la igualdad de génera son vitales para alcanzar los Objefivos de Desarrollo Sostenible
[ODS), incluidos en lo Agsnda 2030 En los Gliimos 15 afes, la comunidad infsmacianal ho hecho un
gran esfuerzo inspirands y promoviendo la parficipacién de los mujeres y las nifas en la Ciencia. Sin
embarge, ellas se siguen enconfrande con barreras que les impiden parficipar plenamente en esta
disciplina. De hecho, en la actualidad, menos del 30 por ciento de los investigadores en todo el munde
son mujeres.

Con el fin de lograr sl acceso y la porficipacin plena y squitativa en la Ciencia para los mujeres y las
nifas, y ademds para lograr la igualdad de género y su empoderamients, la Asamblea Generol de las Naciones Unidas decidio proclamar el 11
de febrero come el Dia Internacional de la Muier y la Nifia en la Ciencia.
El Colegio Profesional d Fisicterapeutas de la Camunidad de Madrid (CPFCM) se sumd, el pasado lunes, a sste celebracion, y llevd o cabo una
campana en sus redes sodiales, 2n los que difundis una enirevista con | fsioterapeuta investigadara Porricia Martin Casas, asi como algunas e las
froses mae celebres de grandet figuras clamemm en | historia de la Ciencio, entrs afras Hipafio, Virginia Sofir o Margaret Mead

(5@ Enviar a un amige (2} Imprimir noticia

@ Colaboramos con el INE para dar estadisticas de la Institucidn, que incluyen estadisticas de género,
gue sirven luego para sacarlas a nivel Espafia y formar parte de aquellas estadisticas por profesiones
sanitarias

n 1= ~DCiIcl AP
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@ La nueva web ha sido disefiada para que tenga lenguaje inclusivo también.

En 2019 se llevo a cabo una revision salarial para que no hubiera diferencias entre trabajadoras/es.
Igual jornada y nivel, mismo salario.

Hay un equilibrio entre asesores hombres y asesores mujeres, dentro de las actividades del Colegio.
La Defensora de la Ciudadania es mujer y el Defensor de la/del Colegiada/o hombre.

Se ha establecido y formalizado el registro salarial medio de la plantilla del Colegio.

¢ ¢ © ¢

Realizacion de un estudio con respecto a la representacion femenina en el Consejo General de
Colegios de Fisioterapia de Espania (CGCFE) y en los propios colegios profesionales, del que nos
hicimos eco en los medios de comunicacion colegiales.

InvestigacionenFisioterapia
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@ Se estd realizando la difusidn del nuevo Plan de Igualdad del Colegio, asi como del protocolo de acoso
elaborado en el boletin del Colegio.

|erporTapa|

El Colegio
elabora suPlan

de Igualdad. . =

i e et

(1) Observatorio de Acoso
~  yHostigamiento
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@ Se ha elaborado una campana de apoyo al colectivo LGTBI para la semana del Orgullo que se va a
desplegar en RRSS, con publicaciones diarias, en Instagram principalmente.

|LGTBi

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad es de aplicacién a la totalidad del personal de la Entidad, en su centro de
trabajo y se aplicardn también a quienes provengan de ETT, estudiantes en practicas, con o sin beca, etc.

En la medida de sus posibilidades, el Colegio procurara, ademads, dar a conocer las acciones realizadas,
en materia de igualdad en el &mbito interno, fuera de la organizacién, para contribuir a la promocion de
la igualdad dentro de la Entidad.

La Entidad pondra al servicio del Plan de Igualdad todos los medios materiales y humanos que se
requieran. El Colegio es la principal responsable de la ejecucion del Plan.

Los recursos para la financiacién del presente Plan de Igualdad, asi como las acciones externas que se
pudieran producir seran financiados por la Entidad; no obstante, el Colegio puede buscar y alcanzar los
acuerdos necesarios para conseguir la financiacién en este concepto.

El presente Plan tendra una vigencia de 3 afios, comenzando esta el 1 de junio de 2021, periodo durante
el cual, el Colegio se compromete a realizar una revision con caracter anual de su contenido y
modificarlo, si es el caso. Transcurrido el plazo de 3 afos el Plan serd objeto de revision o actualizacion
completa de su contenido.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Segun el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

“1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la organizacién la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. Los planes de
igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.
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2. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacidn, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.”

Asi, el Colegio concibe el Plan de Igualdad como un conjunto ordenado de medidas orientadas a
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en la organizacién, y a impedir
cualquier discriminacién por razén de sexo. De la definicién anterior se desprende que el objetivo
primordial del Plan de Igualdad es la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
el Colegio. Ello supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacion, hombres y mujeres
deben desempefiar sus tareas sin que su sexo, edad, raza, religidn, representen un obstaculo y en las
mismas condiciones en cuanto a retribuciones, formacién y promocidn dentro de la Entidad.

Como consta en el art. 3 de la L.O. 3/2007: “El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.” En este sentido, el
Colegio pretende asegurar la ausencia de procedimientos o politicas discriminatorias por razén de sexo
en materia de seleccién, contratacion, formacidn, promocién y retribucién.

Ademas, se busca facilitar la conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral a través de medidas
concretas que posibiliten la compatibilizacion éptima de los ambitos laboral y privado. Por ultimo, el
Colegio declara que considera inaceptable cualquier tipo de situacién de acoso sexual o por razén de
sexo.

Los objetivos planteados se llevaran a cabo en la medida en que las trabajadoras y trabajadores del
Colegio se conciencien de la necesidad de romper con viejos paradigmas sexistas, lo cual se consigue
con una labor continua de formacidn y sensibilizacion en materia de Igualdad de Oportunidades,
marcando este Plan, como uno de sus objetivos principales, la tarea de sensibilizacién y concienciacion
en pro de la lgualdad.

Los Objetivos Generales de este Plan son los siguientes:

@ Promover en el Colegio el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las
mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccion, retribucion, formacion, desarrollo,
promocién y condiciones de trabajo.

@ Garantizar en la Entidad la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncion de obligaciones familiares, el
estado civil y condiciones laborales.

@ Eliminar toda manifestacion de discriminacién en la promocidn interna y seleccién con objeto de
alcanzar en el Colegio una representacion equilibrada de la mujer en la plantilla.

@ Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando un cddigo de conducta que proteja
a todos los empleados y empleadas de ofensas de naturaleza sexual.

PLAN DE IGUALDAD 18 CPEISIOMAD
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@ Promover mediante acciones de comunicacién y formacién la igualdad de oportunidades en todos
los niveles organizativos del Colegio.

@ Potenciar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a todas las empleadas y empleados
de la Entidad, con independencia de su antigliedad.

Con este Plan de Igualdad, el Colegio espera mejorar el ambiente de trabajo y las relaciones laborales,
la satisfaccién personal de la plantilla, su calidad de vida y la salud laboral, asi como generar un clima
laboral de calidad que desarrolle su capital humano.

Este Plan de Igualdad pretende ser el marco en el que se establezca la estrategia y las lineas de trabajo
del Colegio para hacer realidad la igualdad entre mujeres y hombres, respondiendo a la necesidad de
crear una estructura interna que permita impulsar mejoras en los procesos de participacion de la mujer
en la direccion y en la toma de decisiones y dar visibilidad a nuestro compromiso con la igualdad.

ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan de Igualdad se estructura en ocho areas de andlisis: estructura de la plantilla, seleccion,
promocion, formacion, retribuciones, conciliacion, sexismo y acoso laboral y cultura organizativa. Para
cada una de estas areas se define uno o varios aspectos a mejorar y por tanto uno o mas objetivos a
conseguir para superar las deficiencias detectadas y se detallan las medidas previstas para alcanzarlos,
indicando los objetivos a cuya consecucion sirven y la fecha de su comienzo.

Diagnostico

Aspectos de
mejora

|

.

|

— Estructura de la plantilla

Retribucion

_

— Seleccion

Seguimiento

Promocidn

— Formacion

— Conciliacion

Sexismo y Acoso laboral

s Cultura organizativa y laboral
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Ha de tenerse en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de la igualdad de manera transversal, es
decir, a todos los niveles del Colegio y en todos los procesos que se desarrollan en ella, algunas de las
medidas asignadas a un area pueden estar al mismo tiempo en otra.

A continuacion, se recogen las areas especificas que se han identificado como prioritarias para trabajar
en el Colegio y, por lo tanto, tratar en este Plan de Igualdad.

Se ha prestado especial atencién a las dreas donde se ha estimado conveniente avanzar para corregir
las posibles discriminaciones, que fueron identificadas en el diagndstico y otras incorporadas en la
elaboracidn del presente Plan, y que afectan a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El listado de areas y sus correspondientes aspectos a mejorar considerados como prioritarios son los
siguientes:

Segregacion ocupacional femenina

Estructura de la Plantilla — -
Segregacion vertical

Retribucion Retribucion en la entidad
., Acceso a la Entidad
Seleccion -
Proceso de Reclutamiento
Promocién Criterios y sistema de promocion
» Formacién en Igualdad de Oportunidades
Formacion -
Oferta formativa
Conciliacién Flexibilidad jornada laboral

Condiciones de trabajo

Prevencion del acoso

Sexismo y acoso sexual —
Protocolo de actuacién

Sensibilizacion sobre acoso

Difusidn y comunicacidon del Plan de Igualdad de Oportunidades

Cultura organizativa y clima Lenguaje e imagen no sexista
laboral Valores y actitudes organizativas

Responsabilidad Social
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OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACCIONES Y MEDIDAS

Estructura de la plantilla

Aspecto: Segregacion ocupacional femenina

Objetivo especifico: Identificar los mecanismos y procedimientos con los que se puede reproducir la
segregacion ocupacional, diversificando las opciones profesionales de hombres y mujeres dentro de la

Entidad.
MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Revisar con perspectiva de género
. L o
la descripcion de |OS.I’eC|UISItOS de % pugstos de Comisién de Diciembre
los puestos de trabajo, para la trabajo 100%
e . . . Igualdad 2021
utilizacidn de un lenguaje no sexista | revisados
en la publicitacién de los puestos

Aspecto: Segregacion vertical

Objetivo especifico: Lograr que haya una participacién equilibrada de hombres y mujeres en todas las
areas de la Entidad, evitando discriminaciones en la asignacién de jefaturas y puestos de responsabilidad

y toma de decisiones.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Realizar acciones de formaciény Realizacion de

capacitacién con el objeto de acciones de Acciones Secretaria Diciembre
mejorar la cualificacién de todas las | formacion realizadas General 2023
mujeres con potencial especificas

Retribucion

Aspecto: Retribucion en la entidad

Objetivo especifico: Garantizar que no existen brechas salariales para los mismos puestos, funciones y
responsabilidades entre hombres y mujeres dentro de la Entidad.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Revisar con perspectiva de género
la retribucién en cada uno de los % retribuciones ,
. . Secretaria L

puestos de trabajo de la Entidad en puestos de Diciembre

. . . 100% General /
para verificar que no existen trabajo . 2023

. . . Gerencia

brechas salariales por cuestiones de | revisadas
género

N
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Seleccion

Aspecto: Acceso a la Entidad

Objetivo especifico: Conseguir una mayor captacidon de candidaturas masculinas, no excluyendo a los
hombres en ningun proceso de seleccién y adecuar el disefio de los formularios y solicitudes de empleo
que tiene la Entidad a los principios de la igualdad de oportunidades.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS

La Entidad, cuando realice solicitud
de seleccién para cubrir un puesto

utilizara criterios objetivos y no % solicitudes con ,
L . o L Secretaria ..
discriminatorios, utilizando formas criterios 100% General / Diciembre
. . . . (]
neutras o en femenino-masculino objetivos y no Gerencia 2022

en el lenguaje y los conceptos que discriminatorios
se emplean para describir y valorar
los puestos de trabajo

Aspecto: Proceso de Reclutamiento

Objetivo especifico: Evitar cualquier posible discriminacién por razén de sexo, que pueda tener lugar en
el proceso de reclutamiento, sensibilizando y orientando a las personas que participan en los procesos
de reclutamiento en los principios de igualdad de oportunidades.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Continuar revisando la redaccién e ,
. . . Secretaria L
imagen de los anuncios para el % de anuncios Diciembre
. . . 100% General /
reclutamiento de personal, teniendo | revisados . 2023
. Gerencia
en cuenta el enfoque de género
Promocidn
Aspecto: Criterios y sistema de promocién
Objetivo especifico: Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocion.
MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Tener en cuenta, en las posibles Verificacion de
promociones dentro de la En’tldad, la |guald‘ad de % de Secretaria '
todo lo referente a la garantia de oportunidades . Junio
. . promociones | General /
igualdad de oportunidades de todo | en las oo . 2024
S . verificadas Gerencia
el personal y la no discriminacion promociones
por cualquier motivo realizadas




COLEGIO PROFESIONAL DE

FISIOTERAPEUTAS

COMUNIDAD DE MADRID

Formacion

Aspecto: Formacion en Igualdad de Oportunidades

Objetivo especifico: Potenciar la sensibilizacidn en igualdad de oportunidades al conjunto de la Entidad,
implantando acciones de formacidn para el colectivo que tiene capacidad decisoria dentro del Colegio y

que puede verse implicado con la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS

. ., % de cursos
Continuar la formacién y . ,

e, . realizados que Secretaria .
sensibilizacidn a la plantilla . Junio
. . incorporan la 100% General /
incorporando la perspectiva de . . 2024

. perspectiva de Gerencia
género .
género
Continuar la formacién y Nimero de

S 1 curso ,
sensibilizacion en temas de cursos sobre Secretaria .

. . . durante la Junio
igualdad de género tanto a igualdad . . General /

. . . vigencia del . 2024
mujeres como a hombres de la | impartidos a Gerencia

. . Plan
Entidad toda la plantilla

Aspecto: Oferta formativa

Objetivo especifico: Facilitar, dentro de las posibilidades del Colegio, el acceso a recursos de formacion,
para el reciclaje o promocién, a quienes asi lo requieran, para fomentar la igualdad de oportunidades

en la Entidad, independientemente de su sexo.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
La Entidad debera disenar,
planificar y organizar la
formacién, de forma que % medio de
mujeres y hombres accedan por | hombresy ,
. L . . Secretaria .
igual a la formacién. Sera mujeres > 50% de Junio
. . . . General /
también responsabilidad de la asistentes a mujeres . 2024
. . . Gerencia
Entidad motivar e instar a las cursos de
mujeres de la plantilla a la formacién
realizacion de cursos de
formacién
Fomento por pa.rte de. la Junta de
Entidad de la asistencia a foros, | N2 de congresosa | 1 enlos . .
. . L. Gobierno / Junio
congresos 0 mesas sectoriales los que el Colegio | préximos 3 ,
- . .. o Secretaria 2024
dedicadas a igualdad o temas ha asistido anos
. General
relacionados

Conciliacion

Aspecto: Flexibilidad jornada laboral
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Objetivo especifico: Impulsar a través de la organizacién de la jornada laboral la corresponsabilidad de
la Entidad y de toda la plantilla para la conciliacion de la vida laboral, familiar y privada, asegurando que
las medidas de flexibilidad dentro de la jornada laboral no tengan consecuencias negativas para el

personal.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
. -
Mantener las medidas ::)?jﬁ;ii:nde Junta de
adoptadas de conciliacion mantenidas 100% Gobierno / Junio
realizando valoracion de su durante |a ? Secretaria 2024
incidencia . . General
vigencia del Plan
I ., Ne d tici
Posibilitar la reduccién de epe |.c,|ones
. L, de reduccién de Junta de
jornada por atencién de . . .
. .| jornada, para . Gobierno / Junio
personas dependientes a partir . No aplica ,
de un minimo inferior al guienes tengan Secretaria 2024
G |
establecido legalmente persona‘s enera
dependientes
Volver a recoger informacion
sobre las necesidades de
iliacio lizand .y -
Zi:ﬁlelsatilgnerfigéziizmoente alas Nueva encuesta Encuesta Comision de Diciembre
. P . en 2022 realizada Igualdad 2023
trabajadoras y los trabajadores,
y/o entrevistando a una
muestra representativa

Sexismo y acoso sexual

Aspecto: Sensibilizacion sobre acoso

Objetivo especifico: Conseguir que toda la Entidad asuma el compromiso para la prevencion y
eliminacion del acoso por razdn de sexo y del acoso sexual, sensibilizando y formando a todo el personal
sobre la necesidad de establecer un trato basado en la igualdad y en el respeto mutuo.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Elaboracién y divulgacion
interna y externa de una Elaboracién de Declaracién
declaracion de principios con el | declaracidn de de principios
objetivo de mostrar el rincipios realizada -
J . . P . P . y Junta de Diciembre
compromiso, conjuntamente realizaday divulgaday .
. ., . Gobierno 2021

asumido por la Junta de comunicacion y comunicada
Gobierno para la prevencion y divulgacion internay
eliminacidn del acoso por razén | internay externa externa
de sexo y del acoso sexual
Continuar la formacién y

e, % personal )
sensibilizacién a todo el Secretaria -

. formado/ Diciembre
personal sobre la necesidad de e 100% General /
sensibilizado en . 2023

establecer un trato basado en la . Gerencia
) materia de acoso
igualdad y en el respeto mutuo,
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independientemente del sexo
de las empleadas y empleados

Aspecto: Protocolo de actuacién

Objetivo especifico: Velar para que exista dentro de la Entidad un ambiente exento de acoso sexual y
por razén de sexo, arbitrando las condiciones adecuadas para que los procedimientos de denuncia se
realicen con las maximas garantias para todas las partes.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Elaborar el Protocolo de
Acoso del Colegio, incluyendo | Elaboracion del .
. . Protocolo Comision de .
los procedimientos de quejay | nuevo protocolo Julio 2021
. ., elaborado lgualdad
la denuncia, de actuaciény de acoso
de medidas sancionadoras
Comunicar y divulgar el L
Colocacion en
Protocolo de Acoso del
L . ., el Portal de . .
Colegio, incluyendo los Divulgacién del . | Comisidén de Septiembre
o . Transparencia
procedimientos de quejayla | protocolo , lgualdad 2021
. - y envio al
denuncia, de actuaciény de
. . personal
medidas sancionadoras
Garantizar el caracter urgente
y confidencial del proceso, asi | N2 de incidencias
como el respeto y la de Comisién de
prohibicién de cualquier tipo | confidencialidad 0 Junio 2024
. . Igualdad
de represalias hacia en los procesos de
cualquiera de las personas denuncia de acoso
gue intervengan en el mismo

Aspecto: Condiciones de trabajo

Objetivo especifico: Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, creando un ambiente laboral en el que se proteja la dignidad tanto de mujeres como de
hombres.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Continuar evitando marcar o
acentuar estereotipos por
medio de la obligatoriedad
de utilizar ropa distinta para
mujeres y hombres (por o .
eje:nplo yque pueda(npelegir Ne de incidencias en

’ materia de igualdad Comisidon de Junio
entre llevar falda o . 0

por motivos externos lgualdad 2024

pantaldn) y cualquier otro
signo externo de
diferenciacion,
adaptandolos a las
necesidades de las tareas
desempenadas

de diferenciacién
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Analizar los riesgos laborales
fisicos y psiquicos desde una

perspectiva de género
poniendo especial atencién

psicosociales, riesgos
ergondmicos y riesgos
laborales durante el
embarazo y la lactancia

a la prevencidn de los Analisis de

riesgos especificos que Realizacion de andlisis | riesgos Secretaria Junio
afectan a trabajadoras taly | de riesgos especificos | especificos | General / SPA 2024
como los riesgos realizado

Aspecto: Prevencion del acoso

Objetivo especifico: Prevenir las conductas que comporten acoso sexual o por razén de sexo, formando
al personal para la prevencidn de estas situaciones.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Continuar impartiendo
formacion es[:)euflca ala % Junta de Gobierno
Junta de Gobierno sobre los . .
diversos aspectos asistentes a cursos 100% Junta de Junio

. de formacion sobre Gobierno 2024
relacionados con la

., acoso

prevencion del acoso sexual
y por razén de sexo

Cultura organizativa y clima laboral

Aspecto: Difusién y comunicacion del Plan de lIgualdad de Oportunidades

Objetivo especifico: Informar, difundir y sensibilizar a la plantilla sobre la puesta en marcha del Plan de
Igualdad, de los principios que lo inspiran, sus métodos de realizacion, sus objetivos y los resultados
esperados, ademas de la integracidn en las comunicaciones externas sobre el compromiso de la Entidad
con la igualdad de oportunidades.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES | PLAZOS
Organizar nuevas sesiones
informativas dirigidas al
. Junta de
conjunto del personal de la | % personal . -
. . Gobierno / Diciembre
Entidad en las que se informado sobre el 100% ,
. . Secretaria 2021
expliquen los porqués y los | Plan de Igualdad
L General
objetivos del Plan de
Igualdad
Potenciacion de los canales Recuerdo de
internos de informacion Recuerdo de la la existencia | Secretaria -
. . Diciembre
permanentes sobre la existencia del canal | del canal de | General /
. . . . . 2021
igualdad de oportunidades | de denuncias denuncias Gerencia
en la Entidad y creacion de realizado

N
- PLAN DE IGUALDAD
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nuevos: boletin, canal de
denuncias, instituir la
seccion de "lgualdad de
oportunidades" en el
tabldon de anuncios; etc.,
asegurando el acceso a los
mismos de toda la plantilla

Designar una persona o
grupo responsable del Plan
en la Entidad. Entre sus
funciones destacarian,
fundamentalmente, la de
realizar el seguimiento de

Designacion de

las acciones previstas, Responsable | Comisidn de Septiembre

Responsable del .
asesorar al personal de Plan designado Igualdad 2021
recursos humanos en la
implantacion de acciones
positivas, y recibir
denuncias sobre tratos
discriminatorios en la
Entidad

Colocacién de

. . Resumen del
Reflejar abiertay resumen del Plan de Plan de
explicitamente el apoyo del | Igualdad en la
. s L . Igualdad y Junta de ..
Colegio a las politicas de pagina weby . Diciembre
. . ., carta de Gobierno /
igualdad de oportunidades | creacion de carta de . . 2021
. . compromiso | Gerencia
entre mujeres y hombres compromiso de la .
. . . subidos a la
en la Entidad Entidad en materia . .
pagina web

de igualdad

Aspecto: Valores y actitudes organizativas

Objetivo especifico: Reconocer la igualdad de trato y de oportunidades como un elemento importante
de la calidad total, favoreciendo el cambio de actitudes y valores dentro de la Entidad, a través de
intervenciones concretas decididamente compensatorias e igualitarias.

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES PLAZOS
Motivar la participacién del
personal, habilitando vias .
. Realizar una nueva . -
para que la plantilla pueda . Encuesta Comision de Diciembre
. encuesta de igualdad .
expresar sus opiniones y ) realizada Igualdad 2022
. a finales de 2022
sugerencias sobre el Plan de
lgualdad

Aspecto: Lenguaje e imagen no sexista

Objetivo especifico: Adaptar la politica de comunicacién interna y externa de la organizacion de modo
que responda a un trato igualitario en el uso del lenguaje y de las imagenes, sensibilizando a toda la
plantilla sobre la relevancia de la utilizaciéon de un lenguaje y una imagen no sexista.
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normativa propia

MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES PLAZOS
Revision de la utilizacion de Directrices
lenguaje no sexista en la Creacion de sobre
redaccion de los directrices internas lenguaje no
comunicados internos sobre lenguaje no sexista L -
4 , . guay . Comision de Diciembre
externos y en todas las vias sexista y realizaday
S o, . Igualdad 2021
de comunicacion interna o comunicacion divulgada a
externa como la pagina web, | realizada internay todala
Intranet, correo electrénico, | externamente Entidad y al
informes, etc. exterior
Revision del lenguaje . . ., -
. . - gual Normativa propia Comisién de Diciembre
inclusivo utilizado en toda la . 100%
revisada Igualdad 2022

Aspecto: Responsabilidad Social

Objetivo especifico: Asumir la responsabilidad de la Entidad en cuanto a su participacién en la sociedad
como agente fundamental para la implantacion de la igualdad de oportunidades, integrando criterios
de igualdad en todos los ambitos con el convencimiento de que es una fuente de calidad para el éxito

de la misma.
MEDIDAS INDICADORES METAS RESPONSABLES PLAZOS
Colocacién de
Resumen
resumen del Plan de
: . . del Plan de
Proyectar una imagen por la | Igualdad en la pagina leualdad
igualdad hacia los clientes, web y creacién de & y Junta de Gobierno | Diciembre
. carta de .
otras entidades y empresas | carta de . / Gerencia 2021
. . compromiso
y la sociedad en general compromiso de la .
. . subidos a la
Entidad en materia 4eina web
de igualdad pag
Mantenimiento de la Adhesiodn al
adhesion al Pacto Mundial Mantenimiento de la | Pacto
de naciones Unidas y asumir | adhesidn al Pacto Mundial Gerencia Junio 2024
los 17 ODS (Objetivos de Mundial mantenida
Desarrollo Sostenible)
Validacion de la Memoria
RSC por un tercero para
acreditar el cumplimiento Realizacidon con éxito . .
o Validacion . Diciembre
con los criterios de RSC que | de la nueva . Gerencia
o conseguida 2022
establece la Global validacién externa
Reporting Initiative (GRI)
por parte del Colegio
Realizacidn de acciones de
sensibilizacidn internasy a Al menos 1
través de la web los dias 8 o . Junta de Gobierno .
, . Realizacién de accion . Diciembre
de marzo (Dia de la Mujer), acciones realizada al / Comision de 2023
29 de junio (LGTBI) y 25 de afo Igualdad

noviembre (violencia de
género)
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Resumen de medidas

Estructura de la Plantilla

@ Revisar con perspectiva de género la descripcidn de los requisitos de los puestos de trabajo, para la
utilizacion de un lenguaje no sexista en la publicitacién de los puestos.

@ Realizar acciones de formacidn y capacitaciéon con el objeto de mejorar la cualificacién de todas las
mujeres con potencial.

@ Revisar con perspectiva de género la retribucién en cada uno de los puestos de trabajo de la Entidad
para verificar que no existen brechas salariales por cuestiones de género.

Seleccion

@ La Entidad, cuando realice solicitud de seleccién para cubrir un puesto utilizara criterios objetivos y
no discriminatorios, utilizando formas neutras o en femenino-masculino en el lenguaje y los
conceptos que se emplean para describir y valorar los puestos de trabajo.

@ Continuar revisando la redaccion e imagen de los anuncios para el reclutamiento de personal,
teniendo en cuenta el enfoque de género.

Promocion

@ Tener en cuenta, en las posibles promociones dentro del Colegio, todo lo referente a la garantia de
igualdad de oportunidades de todo el personal de la Entidad y la no discriminacién por cualquier
motivo.

Formacién
@ Continuar la formacion y sensibilizacion a la plantilla incorporando la perspectiva de género

@ Continuar la formacion y sensibilizacién en temas de igualdad de género, tanto a mujeres como a
hombres de la Entidad.

@ Disenar, planificar y organizar la formacion, de forma que mujeres y hombres accedan por igual a la
formacién, asi como motivar e instar a las mujeres de la plantilla a la realizaciéon de cursos de
formacién.

@ Fomento de la asistencia a foros, congresos o mesas sectoriales dedicadas a igualdad o temas
relacionados

Conciliacion
@ Mantener las medidas adoptadas de conciliacién realizando valoracion de su incidencia.

@ Posibilitar la reduccién de jornada por atencién de personas dependientes a partir de un minimo
inferior al establecido legalmente.

@ Volver a recoger informacién sobre las necesidades de conciliacion realizando encuestas
periddicamente a las trabajadoras y los trabajadores, y/o entrevistando a una muestra
representativa.

-~ PLANDEIGUAIDAD 29 .. CPFISIOMAD
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Sexismo y acoso sexual

@ Elaboracién y divulgacidon interna y externa de una declaraciéon de principios con el objetivo de
mostrar el compromiso, conjuntamente asumido por la Junta de Gobierno para la prevencién y
eliminacion del acoso por razén de sexo y del acoso sexual.

@ Continuar la formacion y sensibilizacion a todo el personal sobre la necesidad de establecer un trato
basado en la igualdad y en el respeto mutuo, independientemente del sexo de las empleadas y
empleados.

@ Revisar y actualizar el Protocolo de Acoso del Colegio, incluyendo los procedimientos de queja y la
denuncia, de actuacion y de medidas sancionadoras

@ Comunicar y divulgar el Protocolo de Acoso del Colegio, incluyendo los procedimientos de queja y la
denuncia, de actuacion y de medidas sancionadoras

@ Garantizar el caracter urgente y confidencial del proceso, asi como el respeto y la prohibicién de
cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

@ Continuar evitando marcar o acentuar estereotipos por medio de la obligatoriedad de utilizar ropa
distinta para mujeres y hombres (por ejemplo, que puedan elegir entre llevar falda o pantalén) y
cualquier otro signo externo de diferenciacién, adaptandolos a las necesidades de las tareas
desempenadas

@ Analizar los riesgos laborales fisicos y psiquicos desde una perspectiva de género poniendo especial
atencién a la prevencién de los riesgos especificos que afectan a trabajadoras tal y como los riesgos
psicosociales, riesgos ergondmicos y riesgos laborales durante el embarazo y la lactancia.

@ Continuar impartiendo formacién especifica a la Junta de Gobierno sobre los diversos aspectos
relacionados con la prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo.

Cultura organizativa y clima laboral

@ Organizar nuevas sesiones informativas dirigidas al conjunto del personal de la Entidad en las que se
expliquen los porqués y los objetivos del Plan de Igualdad

@ Potenciacion de los canales internos de informacién permanentes sobre la igualdad de
oportunidades en la Entidad y creacién de nuevos: boletin, canal de denuncias, instituir la seccidn de
"lgualdad de oportunidades"” en el tablén de anuncios, etc., asegurando el acceso a los mismos de
toda la plantilla.

@ Designar una persona o grupo responsable del Plan en la Entidad. Entre sus funciones destacarian,
fundamentalmente, la de realizar el seguimiento de las acciones previstas, asesorar al personal de
recursos humanos en la implantacién de acciones positivas, y recibir denuncias sobre tratos
discriminatorios en la Entidad.

@ Reflejar abierta y explicitamente el apoyo del Colegio a las politicas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la Entidad.

@ Motivar la participacion del personal, habilitando vias para que la plantilla pueda expresar sus
opiniones y sugerencias sobre el Plan de Igualdad.

@ Revision de la utilizacién de lenguaje no sexista en la redacciéon de los comunicados internos y
externos y en todas las vias de comunicacién interna o externa como la pagina web, Intranet, correo
electrdnico, informes, etc.

PLAN DE IGUALDAD 30 CPEISIOMAD
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Proyectar una imagen por la igualdad hacia los clientes, otras entidades y empresas y la sociedad en
general

Mantenimiento de la adhesién al Pacto Mundial de naciones Unidas y asumir los 17 ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible).

Validacion de la Memoria RSC por un tercero para acreditar el cumplimiento con los criterios de RSC
gue establece la Global Reporting Initiative (GRI) por parte del Colegio.

Realizacion de acciones de sensibilizacion internas y a través de la web los dias 8 de marzo (Dia de la
Mujer), 29 de junio (LGTBI) y 25 de noviembre (violencia de género).
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion tiene por objeto valorar la adecuacidn de las medidas realizadas y verificar su coherencia
con los objetivos propuestos inicialmente. Para ello el Colegio evaluard que se hayan cumplido los
resultados previstos, el grado de satisfaccién de destinatarias y destinatarios de las medidas y si ha sido
correcto el desarrollo de las mismas. En concreto, la Entidad evaluara los siguientes aspectos:

@ Las medidas realizadas y los objetivos propuestos: Comprobar si el Plan es aplicable a la Entidad, si
los objetivos son los adecuados y las medidas son coherentes con los objetivos marcados.

@ Los recursos asignados y la puesta en marcha de las medidas: Revisar si estas han respetado el
cronograma, la infraestructura es adecuada y si se ha ajustado al presupuesto establecido:

Comision de Igualdad

Con el fin de hacer realidad la evaluaciéon y el seguimiento del Plan de Igualdad, la Entidad ha designado
una Comisién de Igualdad, formado por la decana, secretaria general, la gerente, una persona del Area
de Administraciéon y un asesor externo, que se reuniran anualmente o cuando las circunstancias lo
requieran, asumiendo las labores en materia de igualdad dentro del Colegio.

En dicha reunidn, la Comision analizara la informacidn relativa a la aplicacion en la Entidad del derecho
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, las medidas adoptadas para fomentar la igualdad en el Colegio. Estos datos
seran presentados a la Junta de Gobierno, una vez al afio, para su estudio y aprobacion de las medidas
realizadas y de los logros alcanzados.

La Comisién de lgualdad velard por el cumplimiento del Plan de Igualdad del Colegio, para lo que, de
manera anual, y con el fin de corregir posibles desajustes en su ejecucién o en el logro de sus objetivos,
realizara una evaluacion de seguimiento, recabando datos de las distintas medidas y acciones realizadas
en los centros. Sus funciones seran las siguientes:

@ Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

©

Seguimiento, tanto de la aplicacién de las medidas legales que se establezcan para fomentar la
igualdad como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de lgualdad, identificando ambitos
prioritarios de actuacion.

Promover acciones formativas y de sensibilizacién en materia de igualdad.
Conocer el contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo realizadas por la Entidad.

Revisar las medidas de conciliacion.

e © © ©

Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, asi como promover el
establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, como la
elaboracion y difusidon de cédigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o
acciones formativas.

PLAN DE IGUALDAD 2 CPEISIOMAD
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@ Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan de Igualdad ha tenido y de la eficiencia del Plan.

Plan de Comunicacion sobre Igualdad

El objetivo del Plan de Comunicacién sobre Igualdad es informar a las empleadas y empleados de las
medidas del Plan de Igualdad. El Colegio, consciente de la importancia de divulgar el contenido del Plan
de lgualdad y de sus medidas, dard a conocer al personal este Plan en los medios y soportes que
considere adecuados. Los medios y soportes que se utilizaran seran los adecuados para hacer campafias
de informacioén y divulgacion para la dimensiéon de la plantilla actual de la Entidad. Este Plan de
comunicacion sobre igualdad quedarad incluido en el ambito del Plan de Comunicacion interna anual del
Colegio.
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ANEXO |

RESULTADOS DE LA ENCUESTA AL PERSONAL POST-COVID (2020)

TELETRABAIQ En primer lugar, te pedimos que valores como ha sido tu experiencia de
teletrabajo durante el periodo de teletrabajo en confinamiento comparandala con la situacion
anterior

Durante el teletrabajo en confinamiento

En relacién a antes de la
Durante al teletrabajo en confinamiento : i

He podido orgsnizar adecuadaments mi tiempo de trabajo 14.3% |71.4% 14.3%
He podido controkar mis horas de dedicacion al trabajo 128.6% |14.3% |57 1%
He contade con los medios e informacion suficientes para realizar mi |
b0 | , 28.6% T14% !
He podido comunicarme de manera setisfactodia con mis superiones y

con Mis companeras/as de trabago | 71.4% 28.6%
He contedo con = apoyo de mi supenvizor/a o de mi jefafa cuando o : 100%

he necesitada |

He contado can & apoya ¥ aylda de mis companerns/as cuando lo he

nemes i 28.6% _3’1_4% B |
He podido expresar mis dudas y preccupaciones y me he sentido |

escuchado/a | 85'?%_14'3% |
Me he sentidn motivadea para desempefiar mi trzbajo 1 14.3% (71.4% 14.3% |
He podido conciliar mi trabajo con mi vida familizrpersonal 128.6% |42 9% |28.6%
Siento que la empresa valora el esfuerzo que hemos realizadoentre |

Sy s _ 14.3% 42.9% .42_9% _

Queremos saber, ahora, sila VUELTA AL TRABAID te genera una especial preocupacian (mas
alla de una preocupacion general por la situacion) por el riesgo de contagio frente al

coronavirus.
la empresa no sea un espacio seguro y protegido frente &l coronavirus? 42.0% 57.1%
' no puedas ir y volver del trabajo de forma segura sin riesgo de comagio? 85.7% 14.3%
l2 posible acumulacidn de gente (entrade y salida, espacics comunes) no se controle de 57 19 42 0%
forma segura?
Mo eas capaz de aplicar las medidas de prevencidn durante el desarrollo normal de tu I
actividad?
haya gente en |a EM{Esa gue no cumpla responsablemente las medidas de seguridad 14.3%)85. 7%
frente al coronavirus?
el cnm?m con tus compafieros/as durane &l trabajo no s pueda realizar de manera 28 6% 71.4%
segurg?
as refaciones con personal extaro a la empresa no se leven a cabo de manea segura? |28.0%[71.4%,
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También te preguntamos sobre si personalmente estds especialmente preocupado/a (mas alla
de una preocupacion general por la situacion) por los cambios que se puedan producir en tu
trabajo tras el confinamiento.

Me inquieta o preocupa mucho si a la vuelta al trabajo... m

camiara sustanciaimente |a forma de reglizar mi trabgjo 100% |
aumentard mi carga y/o tiempo de irabajo 42.9% 57.1%
mis condicignes salariales empeoraran o no mejoraran lo que tenfa previsio 14.3% 85.7%
' me cambiardn mis horarios, turnos y/o dias de descanso 26.6%|71.4%
tendré que seguir haciendo tareas en teletrabajo 28.6% 71.4%
| no seré capaz de desempefiar mi trabajo como entes 100%
' la relacién con los mandos serd mas complicada 100% |
me sera mas dificil trabajar en equipo 100% |
el riesgo de quedarme sin trabajo es mayar 2B.6% T1.4%

Por ultimo, queremaos saber como te sientes emocionalmente tras el periodo de
confinamiento:

En las dltimas semanas, te Siempre ‘casl Algunas n;ﬂuﬁa i
has sentido siempre | wveces Nz
Muy nervioso/a 71.4% 14.3%
Tan bajo/s de moral que nada 14 3%, 71.4%
podia animarte
Calmadora y tranguilo/a |714% ([14.3%
Desanimado/a y triste 4259% |286% [14.3%
Feliz 286% |97 1%
Liena/o de vitalidad 57 1% |28.6%
Caon mucha erengia or 1% | 2B.6%
fgotade/a 143% |286% |(42.9%
Cansado/a 14.3% |286% [429%
Excelente 28.6%
Muy buena 14.3%
Buena 14.3%
| Regular 28.6%
Mala
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ANEXO Il

RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE IGUALDAD (2021)

RESULTADOS GLOBALES

Colegio Profesional de
’5@ FISIOTERAPELITAS

51 NO Ns / Nc
1.iSe utiliza lenguaje inclusivo en las comunicaciones/instrucciones de la Institucion a la plantilla? 11 4 5
2.iCrees gue mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccion de |z Institucion? 19 0 1
3.iCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso a la formacién? 20 0 o
4.iCrees gue existen diferencias salariales por razén de sexo? 0 19 1
5.iSe favorece la conciliacion de la vida personal familiar y laboral? 15 4 1
6.iConoces las medidas de conciliacién que se aplican en el Colegio? 12 6 2
8.iConoces alguna situacion, en la que haya habido dificultades para solicitar las medidas de conciliacién, o para ser concedidas? 2 14 4
10.éCrees necesario llevar a cabo desde la empresa, medidas que impulsen la corresponsabilidad familiar? 14 2 4
11.iConoces si la entidad dispone de un protocolo de prevencion y actuacién en caso de acoso sexual o acoso por razon de sexo? 9 7 4
12.iSabrias qué hacer o a quién dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razén de sexo? 12 7 1
14 ¢Sabes si en la Institucion se analiza la salud laboral y prevencion de riesgos en funcidn del sexo? 2 11 7
15.En tu opinion, ées necesario un plan de igualdad en el Colegio? 11 7 2

Personal en la Total encuestas

entidad li | *

Grado de Respuesta 21 20 95,24%

R 36 ]
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RESULTADOS TOTALES DE MUJERES

Colegio Profesional de
B8 FiSIOTERAPELITAS

RESULTADOS DE ENCUESTA DE IGUALDAD TOTALES MUJERES

sl NO Ns / Nc
1.i5e utiliza lenguaje inclusivo en las comunicaciones/instrucciones de la Institucion a la plantilla? 7 2 3
2.iCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccién de la Institucién? 11 0 1
3.iCrees que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso a la formacion? 12 ] 0
4.iCrees que existen diferencias salariales por razdn de sexo? 0 11 1
5.i5e favorece |la conciliacidn de la vida personal familiar y laboral? 9 2 1
6.iConoces las medidas de conciliacion que se aplican en el Colegio? 7 3 2
8.iConoces alguna situacién, en la que haya habido dificultades para solicitar las medidas de conciliacidn, o para ser concedidas? 1 8 3
10.iCrees necesario llevar a cabo desde la empresa, medidas que impulsen la corresponsabilidad familiar? 8 1 3
11.iConoces si la entidad dispone de un protocolo de prevencion y actuacién en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo? 4 4 4
12.i5abrias qué hacer o a quién dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razén de sexo? 8 3 1
14.i5abes =i en la Institucion se analiza la salud laboral y prevencidn de riesgos en funcidn del sexo? o 8 4
15.En tu opinidn, ées necesario un plan de igualdad en el Colegio? 8 3 1
Mujeres en la Total encuestas o

entidad lii 1
Grado de Respuesta 12 12 100,00%
-~ PLAN DE IGUALDAD 37 CPFISIOMAD
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RESULTADOS TOTALES DE HOMBRES

Colegio Profesional de
B8] FiSIOTERAPEUTAS

RESULTADOS DE ENCUESTA DE IGUALDAD TOTALES HOMBRES

sl NO Ns / Nc
1.i5e utiliza lenguaje inclusivo en las comunicaciones/instrucciones de la Institucion a la plantilla? 4 2 2
2.iCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccién de la Institucién? 8 0 0
3.iCrees que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso a la formacion? 8 ] 0
4.iCrees que existen diferencias salariales por razdn de sexo? 0 8 0
5.i5e favorece |la conciliacidn de la vida personal familiar y laboral? 6 2 0
6.iConoces las medidas de conciliacion que se aplican en el Colegio? 5 3 0
8.iConoces alguna situacién, en la que haya habido dificultades para solicitar las medidas de conciliacidn, o para ser concedidas? 1 3 1
10.iCrees necesario llevar a cabo desde la empresa, medidas que impulsen la corresponsabilidad familiar? 6 1 1
11.iConoces si la entidad dispone de un protocolo de prevencion y actuacién en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo? 5 3 0
12.i5abrias qué hacer o a quién dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razén de sexo? 4 4 0
14.i5abes =i en la Institucion se analiza la salud laboral y prevencidn de riesgos en funcidn del sexo? 2 3 3
15.En tu opinidn, ées necesario un plan de igualdad en el Colegio? 3 4 1

Hombres enla | Total encuestas

entidad lii 1 %

Grado de Respuesta 9 8 88,89%

~ PLAN DE IGUALDAD 38 L
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RESULTADOS TOTALES DE JUNTA DE GOBIERNO

Colegio Profesional de
B8] FiSIOTERAPEUTAS

RESULTADOS DE ENCUESTA DE IGUALDAD

OTALES JUNTA DE GOBIERNO

Ell NO Ns / Nc
1.¢5e utiliza lenguaje inclusivo en las comunicaciones/instrucciones de la Institucicn a la plantilla? 5 3 4
2.éCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccién de la Institucién? 12 0 0
3.éCrees que mujeres y hombres tienen las mi pos| ades de acceso a la formacidn? 12 0 0
4 iCrees que existen diferencias salariales por razdn de sexo? 0 12 0
5.é5¢e favorece |la conciliacién de la vida personal familiar y laboral? 11 1 0
6.éConoces las medidas de conciliacién que se aplican en el Colegio? 9 2 1
8.éConoces alguna situacion, en la que haya habido dificultades para solicitar las medidas de conciliacién, o para ser concedidas? 2 10 0
10.iCrees necesario llevar a cabo desde la empresa, medidas que impulsen la corresponsabilidad familiar? 11 0 1
11.iConoces si la entidad dispone de un protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo? 9 2 1
12.iSabrias qué hacer o a quién dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razdn de sexo? 6 6 0
14.é5abes si en la Institucidn se analiza la salud laboral y prevencidn de riesgos en funcidn del sexo? 2 6 4
15.En tu opinién, ées necesario un plan de igualdad en el Colegio? 7 4 1

Personal en Junta| Total encuestas

de Gobierno cumplimentadas e

Grado de Respuesta 13 12 92,31%

2021

(e e el sl el ek

30
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RESULTADOS DE MUJERES DE JUNTA DE GOBIERNO

Colegio Profesional de
I8 FiSIOTERRPELTAS

RESULTADOS DE ENCUESTA DE IGUALDAD

MUJERES JUNTA DE GOBIERNO

51 NO
1.é5e utiliza lenguaje inclusivo en las comunicaciones/instrucciones de la Institucion a la plantilla? 2 1
2.iCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccién de la Institucién? 5
3.iCrees que mujeres y hombres tienen las mismas posi ades de acceso a la formacién? 5
4.éCrees que existen diferencias salariales por razdn de sexo? 5
5.i5e favorece la conciliacidén de la vida personal familiar y laboral? 5
6.iConoces las medidas de conciliacién que se aplican en el Colegio? 4
8.éConoces alguna situacién, en la que haya habido dificultades para solicitar las medidas de conciliacidn, o para ser concedidas? 1 4
10.iCrees necesario llevar a cabo desde la empresa, medidas que impulsen la corresponsabilidad familiar? 5
11.iConoces si la entidad dispone de un protocolo de prevencion y actuacidn en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo? 4
12.iSabrias qué hacer o a quién dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razon de sexo? 3 2
14.i5abes =i en la Institucion se analiza la salud laboral y prevencidn de riesgos en funcién del sexo? 4
15.En tu opinidn, ies necesario un plan de igualdad en el Colegio? 4 1

Grado de Respuesta

Mujeres en Junta
de Gobierno

Total encuestas =
cumplimentadas
5 100,00%

— PEANDETIGUALDAD 40
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RESULTADOS DE HOMBRES DE JUNTA DE GOBIERNO

Colegio Profesional de
BB FiSioTERAPEUTAS

RESULTADOS DE ENCUESTA DE IGUALDAD HOMBRES JUNTA DE GOBIERNO

51 NO
1.¢5e utiliza lenguaje inclusive en las comunicaciones/instrucciones de la Institucidn a la plantilla? 3 2
2.éiCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccion de la Institucion? 7
3.iCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso a la formacion? 7
4.iCrees gue existen diferencias salariales por razén de sexo? 7
5.i8e favorece la conciliacién de la vida personal familiar y laboral? 6 1
6.iConoces las medidas de conciliacién que se aplican en el Colegio? 5 2
8.iConoces alguna situacidn, en la que haya habide dificultades para solicitar las medid 6n, o para ser concedidas? 1 6
10.iCrees necesario |levar a cabo desde |a empresa, medidas que impulsen la corresponsabilidad familiar? 6
11.iConoces si la entidad dispone de un protecolo de prevencidn y actuacién en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo? 5 2
12.é5abrias qué hacer o a qui€n dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razdn de sexo? 3 4
14.i5abes si en la Institucién se analiza la salud laboral y prevencion de riesgos en funcién del sexo? 2 2
15.En tu opinidn, ées necesario un plan de igualdad en el Colegio? 3 3

Hombres en Junta| Total encuestas
de Gobierno li d %
Grado de Respuesta 8 7 87,50%

R 41 T
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RESULTADOS TOTALES DE PLANTILLA

Colegio Profesional de

FISIOTERAPEUTAS

RESULTADOS DE ENCUESTA DE IGUALDAD

sl NO Ns / Nc
1.¢5e utiliza lenguaje inclusivo en las comunicaciones/instrucciones de la Institucion a la plantilla? 6 1 1
2.éCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccion de la Institucion? 7 1] 1
3.¢Crees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso a la formacion? 8 1] 1]
4 iCrees que existen diferencias salariales por razén de sexo? 0 7 1
5.45%€¢ favorece la conciliacion de la vida personal familiar y laboral? 4 3 1
6.iConoces las medidas de conciliacion que se aplican en el Colegio? 3 a 1
8.iConoces alguna situacidn, en la que haya habido dificultades para solicitar las medidas de conciliacion, o para ser concedidas? 0 a a
10.iCrees necesario llevar a cabo desde la empresa, medidas gue impulsen la corresponsabilidad familiar? 3 2 3
11.iConoces si la entidad dispone de un protocolo de prevencion y actuacién en caso de acoso sexual o acoso por razdn de sexo? 1] 5 3
12.iSabrias qué hacer o a quién dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razdn de sexo? 6 1 1
14.i5abes sien la Institucion se analiza la salud laboral y prevencion de riesgos en funcion del sexo? ] 5 3
15.En tu opinidn, ées necesario un plan de igualdad en el Colegio? 4 3 1

Personal en Total encuestas

plantilla B j &

Grado de Respuesta 8 ] 100,00%

R 4 T
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RESULTADOS TOTALES DE MUJERES EN PLANTILLA

Colegio Profesional de
B8] FiSIGTERAPEUTAS

RESULTADOS DE ENCUESTA DE IGUALDAD

51 NO Ns / Nc
1.¢5e utiliza lenguaje inclusivo en las comunicaciones/instrucciones de la Institucién a la plantilla? 5 1 1
2.éCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccién de la Institucién? 6 1
3.éCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso a la formacion? 7
4.éCrees que existen diferencias salariales por razén de sexc? 6 1
5.é5¢e favorece la conciliacién de la vida personal familiar y laboral? 4 2 1
6.iConoces las medidas de conciliacién que se aplican en el Colegio? 3 3 1
8.iConoces alguna situacidn, en la que haya habido dificultades para solicitar las medidas de conciliacidn, o para ser concedidas? 4 3
10.iCrees necesario llevar a cabo desde |a empresa, medidas que impulsen la corresponsabilidad familiar? 3 1 3
11.iConoces si la entidad dispone de un protocolo de prevencicn y actuacidn en caso de acoso sexual o acoso por razén de sexo? 4 3
12 iSabrias qué hacer o a quién dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razon de sexo? 5 1 1
14 iSabes sien la Institucion se analiza |la salud Iaboral y prevencidn de riesgos en funcion del sexo? 4 3
15.En tu opinidn, ées necesario un plan de igualdad en el Colegio? 4 2 1
Mujeres en encuestas
plantilla . i e
Grado de Respuesta 7 7 100,00%

— PEANDETIGUALDAD

MUIJERES PLANTILLA
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RESULTADOS TOTALES DE HOMBRES EN PLANTILLA

Colegio Profesional de
F{@ FISIOTERAPELITAS

HOMBRES PLANTILLA LULH 2021

sl NO Ns / Nc
1.é5e utiliza lenguaje inclusivo en las comunicaciones/instrucciones de la Institucion a la plantilla? 1
2.éCrees que mujeres y hombres tienen las mi posibilidades de acceso en los procesos de seleccion de la Institucion? 1
3.iCrees que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso a la formacion? 1
4.iCrees que existen diferencias salariales por razén de sexo? 1
5.é5¢e favorece la conciliacidn de |la vida personal familiar y laboral? 1
6.éConoces las medidas de conciliacién que se aplican en el Colegio? 1
8.iConoces alguna situacicn, en la que haya habido dificultades para solicitar las medidas de conciliacidn, o para ser concedidas? 1
10.iCrees necesario |levar a cabo desde la empresa, medidas gue impulsen la corresponsabilidad familiar? 1
11.iConoces si la entidad dispone de un protocelo de prevencidn y actuacidn en caso de acoso sexual o acoso por razon de sexo? 1
12.i5abrias qué hacer o a quién dirigirte, en caso de sufrir acoso sexual o por razén de sexo? 1
14.i5abes =i en la Institucion se analiza la salud laboral y prevencion de riesgos en funcién del sexo? 1
15.En tu opinidn, ées necesario un plan de igualdad en el Colegio? 1
Hombres en Total encuestas
plantilla B i e
Grado de Respuesta 1 1 100,00%

~ PLAN DE IGUALDAD 44 CPFISIOMAD
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ANEXO il

ENCUESTA PERSONAL 2020

Recursos Humanos

1 2 3 4 5
Opinién comparativa con otros centros de trabajo 2 4 4,33
Grado de recomendacion para trabajar en el Colegio 1 3 2 4,17

4,25

Reconocimiento y Direccion
GERENTE

1 2 3 4 5
Conoce bien mi trabajo 1 2 3 4,33
Es accesible cuando se ha de comunicar con ella 1 5 4,83
Me ayuda cuando lo necesito 1 5 4,83
Me exige de forma razonable 2 3 1 3,83
Delega y da confianza 1 1 1 3 4,00
Conoce el desarrollo de la actividad laboral colegial 6 5,00
Da buen ejemplo 6 5,00
Motiva al equipo para mejorar sus habilidades y conocimientos 1 2 1 2 3,67
Toma decisiones de forma eficaz 1 2 3 4,33
Informa sobre la puesta en marcha y desarrollo de nuevos proyectos 1 3 2 3,50

4,33
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SECRETARIA GENERAL

1 2 3 4 5
Conoce bien mi trabajo 2 3 1 3,00
Es accesible cuando se ha de comunicar con ella 1 1 4 4,50
Me ayuda cuando lo necesito 2 4 4,67
Me exige de forma razonable 3 2 1 3,67
Delega y da confianza 3 2 1 3,67
Conoce el desarrollo de la actividad laboral colegial 4 1 1 3,50
Da buen ejemplo 1 1 4 4,50
Motiva al equipo para mejorar sus habilidades y conocimientos 2 2 1 1 3,17
Toma decisiones de forma eficaz 2 2 2 4,00
Informa sobre la puesta en marcha y desarrollo de nuevos proyectos 2 3 1 2,83
3,75
Relacién con la Alta Direccion (miembros Junta de Gobierno)
1 2 3 4 5
Accesibilidad de la alta Direccién para comunicarse con ellos 1 2 2 1 3,50
Liderazgo de la alta Direccion (instrucciones claras
sobre tus tareas) 2 2 2 3,00
Relacién con la alta Direccién del Colegio 1 4 1 3,00
Resolucién de problemas por parte de la alta Direccién 3 2 1 3,67
¢Crees que conocen el trabajo que ejecutas y
reconocen el mismo? 1 2 2 1 2,50
¢ Tienen en cuenta las sugerencias, propuestas, etc. de mejora
que el personal propone? 1 1 3 1 1,17
Implican al personal en nuevos proyectos 1 4 1 4,67
3,07
Relaciones entorno
1 2 3 4 5
La relacién con los compafieros es 1 1 4 4,50
La designacion de tareas de los trabajadores 1 2 2 1 3,33
La ayuda de los compafieros en caso de necesitarla 2 4 4,33
~ PLAN DE IGUALDAD 46 CPFISIOMAD




COMUNIDAD DE MADRID

Féﬂ@ COLEGIO PROFESIONAL DE
é\é FISIOTERAPEUTAS
Los equipos de trabajo para desarrollar el trabajo diario
(ordenadores, fotocopiadoras, impresoras, ...) 2 2 2 4,00
Las condiciones ambientales (climatizacién, espacio,...) 1 1 2 2 3,83

La informacion de la que se dispone para la realizacién del
trabajo y los sistemas existentes (servidor, archivos

de documentacion, email,...) 3 2 1 3,67
El nivel de conocimiento y entendimiento de la Mision y Vision del Colegio 3 1 2 3,83
El grado de asuncion por parte del personal de los Valores del Colegio 2 3 1 3,83
3,92
Valora lainformacidn recibida sobre los riesgos laborales concernientes a tu puesto de trabajo.
1 2 3 4 5
¢ He sido formado/a en la descripcion de los posibles riesgos
laborales inherentes a mi puesto? 1 5 4,83
¢ He sido formado/a en la prevencién de posibles accidentes en mi lugar de trabajo? 1 5 4,67
¢, Conozco los protocolos a activar en caso de accidente de trabajo? 1 2 3 4,33
4,61
Otras cuestiones
1 2 3 4 5
Jornada laboral que realizo 1 1 4 4,50
Formacion recibida 1 4 1 3,00
Salario 2 1 2 1 3,33
Beneficios sociales 1 3 2 1,50
Congciliacion vida familiar 3 3 4,00
3,27

3,89
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