ACTA JG N° 3/2021

En Madrid, a 24 de marzo del 2021, con la presencia de los miembros que se relacionan posteriormente,
y en la sede del Ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid (C/ José
Picon n° 9), se celebra sesion de la Junta de Gobierno para tratar los asuntos del Orden del Dia, que
resultan ser los siguientes:

ORDEN DEL DIiA

1. Lecturay aprobacion del Acta de la JG N° 2/2021.
2. Informe decana:

2.1. Informe de la evolucion del Plan de Vacunacion.

2.2. Asamblea General Ordinaria de Aprobacion de las Cuentas 2020. UICM.
2.3.  Asamblea General Ordinaria de Aprobacion de Cuentas 2020. CGCFE.
2.4. Fisioterapia neuroadaptativa (SCENAR Physio).

2.5. Master en bioética. Fundacion Ortega y Gasset.

3. Informe secretaria general:

3.1. Asamblea General Ordinaria de Aprobacion de las Cuentas del ejercicio 2020. Asamblea
General Extraordinaria de Aprobacion de Estatutos.

3.2. Plan de Igualdad. Encuestas.

3.3. Estudio de seroprevalencia. Acuerdo con el Instituto de Experiencia del Paciente.

3.4. Listado de Clinicas Solidarias.

3.5. Abierto el plazo de solicitud de las becas de cooperacion internacional “Lorena
Enebral” 2020.

3.6. ABG. Continuacioén del proyecto “A tu lado”.

3.7. Consejo Social. Exencion de cuota.

3.8. “EDP Rock and Roll Maratén y ¥ de Madrid”.

3.9. Campaiia de difusion desde AEFA.

3.10. Consulta de Fisioterapia con acupuntura.

3.11. Jefatura de personal.

4. Informe tesorera:

4.1. Aprobacion de presupuestos.
4.2. Presentacion y aprobacion de las cuentas ejercicio 2020.

5. Informe vicedecano:

5.1.  Web institucional. Fase de pruebas.
5.2. Actuacion frente a centros sanitarios con servicios no sanitarios. Comision de Intrusismo.

6. Informe vicesecretario:

6.1. Pack colegiado — Video.
6.2. Rincon del investigador.

7.  Aprobacion y ratificacion de expedientes.



8. Comisiones:

8.1. Comision de Formacion Continuada.

8.2.  Comision de Atencion Temprana.

8.3. Grupo de Trabajo de Fisioterapia Neurologica del CGCFE. Comision de Fisioterapia
Neurologica.

8.4. Comision de Ergonomia.

8.5. Comision de Fisioterapia Invasiva e Intervencionista.

9. Temas pendientes:

9.1. Estrategia de Comunicacion presentada.
9.2.  Gestion Compartida de la Demanda.

10. Ruegos y preguntas.

Se establece una lista de los asistentes que resulta ser la siguiente:

Aurora Araujo Narvaez (decana)

Montserrat Ruiz-Olivares Garcia (secretaria general)

Olga Cures Rivas (tesorera)

Pablo Herrera Jiménez (vicedecano)

Raul Ferrer Pefia (vicesecretario)

Gonzalo Vicente De Frutos (vocal I) conectado telematicamente
Patricia Moreno Carrero (vocal II) conectada telematicamente
Néstor Requejo Salinas (vocal III) conectado telematicamente
Rafael Guerra Pérez (vocal IV)

Gustavo Plaza Manzano (vocal V) conectado telematicamente
Manuel Sanchez Ayuso (suplente II) conectado telematicamente
Marta Arce Payno (suplente 1) conectada telematicamente
Roberto Ucero Lozano (suplente V) conectado telematicamente

La secretaria general solicita a los asistentes la presencia de Diia. M* Carmen San Frutos, con voz pero
sin voto, para aclarar las dudas que pudieran surgir de tipo de direcciéon administrativa, lo cual es
aprobado por asentimiento de los presentes.

Por otro lado se informa que a las 21.15 se conectara el presidente de la Comision de Intrusismo
después de que solicitara asistencia.

Una vez comprobada la existencia de quorum, la decana procedid a abrir la sesion, a las 19.30 horas,
en segunda convocatoria, el turno de intervenciones sobre los distintos puntos del Orden del Dia
mencionado, llegandose a los siguientes acuerdos con respecto a los mismos.

1. Lectura y aprobacion del acta JG N° 2/2021 correspondiente a la reuniéon de Junta de
Gobierno del 24 de febrero de 2021.

La secretaria general informa que se ha enviado a todos los componentes de la Junta de
Gobierno la redaccion completa provisional del acta JG N° 2/2021 para ser publicada en el
Portal de Transparencia, correspondiente a la reunion celebrada el dia 24 de febrero del 2021.



La secretaria general solicita la aprobacion por parte de los asistentes sobre la redaccion del

acta.

Dado que no hay ninguna intervencion para proponer modificaciones, se procede a aprobarla.

Informe decana:

2.1.

2.2.

2.3.

Informe de la evolucion del Plan de Vacunacion.

Toma la palabra la Sra. decana para informar que, el pasado dia 16 de marzo, se
comunico oficialmente desde la Direccion de Salud Publica la suspension de la
vacunacion con AstraZeneca por un plazo de dos semanas.

Sin llegar a cumplirse dicho plazo, esta mariana, se han reanudada las vacunaciones con
AstraZeneca, ampliandose al grupo de mayores de 55 arios, por lo que se ha mandado
un nuevo listado de colegiados a la Direccion General donde se recogen nuevas
incidencias, nuevos colegiados y los mayores de 55 arios.

Toma la palabra la secretaria general para indicar la conveniencia de elaborar un unico
listado que englobe los anteriores de cara a enviarlo a Susana Belmonte, técnico de
contacto de la Direccion General de Salud Publica, con el fin de poder saber,
concretamente, quiénes aun no han recibido la citacion. Desde el Colegio no tenemos
manera alguna de saberlo.

Todos los colegios profesionales estan teniendo incidencias con las vacunaciones; la
escasez de recursos, la incertidumbre ante los eventos adversos y la actualidad del dia a
dia muy complicado de gestionar, concluye la decana.

Asamblea General Ordinaria de Aprobacion de cuentas 2020. UICM.

Se ha celebrado, en el dia de hoy, la Asamblea General Ordinaria de Aprobacion de las
Cuentas del Ejercicio 2020 aprobandose las cuentas y las actividades programadas.
Asamblea que, tal como sucediese en la Asamblea del mes de diciembre, debido a la
situacion excepcional de pandemia, se desarrollo también en formato mixto, pudiendo
asistir:

> De manera presencial, solo un representante por Colegio (decano/a o presidente/a
del Colegio o, en su defecto, aquel de sus asambleistas que este considere). Por parte del
ICPFCM asistio la Sra. decana.

> De manera telemdtica —en streaming- el resto de los asambleistas

Como bien indicaba la convocatoria también se incluia celebracion de elecciones al
cargo vacante de Vocal de la Junta Directiva de UICM. Celebradas estas el nuevo vocal
es D. S.H., decano del Colegio de Arquitectos de Madrid, desde el pasado mes de
noviembre.

Proximas reuniones:

- Comision de PRL de la UICM: 12 de abril
- Comision de medio ambiente: 13 de abril

Asamblea General Ordinaria de Aprobacion de cuentas 2020. CGCFE.



3.

24.

2.5.

El pasado 20 de marzo, de manera telematica, quedaron aprobadas las cuentas del
ejercicio 2020, en la Asamblea General Ordinaria del CGCFE.

En dicha Asamblea se presentaron varios proyectos. Se destaca la elaboracion de un
video y carteleria promocional del ejercicio terapéutico. En los proximos dias se recibira
para que podamos difundir desde el Colegio.

Fisioterapia neuroadaptativa (SCENAR Physio).

Se ha recibido el escrito de D. C.U., CEO de SCENAR [bérica, retomando los contactos
con el Colegio, contactos que en el 2019 no llegaron a ningun tipo de acuerdo.

Toma la palabra la secretaria general para indicar que se le puede ofirecer:

- Tarifas publicitarias, si lo que pretenden es difusion.

- El formulario del Portal de Formacion, si lo que plantea es algun tipo de actividad
formativa para que hagan una propuesta, propuesta que sera valorada por la Comision
de formacion. Por otro lado se le puede:

- Dar la posibilidad de formar parte de la Comision de Electroterapia, si lo que
pretende es trabajar y debatir con fisioterapeutas que trabajen sobre el tema.

La Junta de Gobierno aprueba por asentimiento.

Master Universitario en bioética Clinica. Fundaciéon Ortega y Gasset.

Se informa del comienzo, en septiembre, del Master Universitario en Bioética Clinica,
organizado por la Fundacion ortega y Gasset.

Los alumnos estaran capacitados para participar en Comisiones de Deontologia,
Comités de Etica para la Asistencia Sanitaria, en Comités de Etica para la Investigacién
Clinica, trabajar en consultoria y mediacion ética y ser docentes de bioética, tanto en
grado como en postgrado. Por otro lado, al tratarse de un Titulo Oficial, verificado
favorablemente por la ANECA, abre la puerta a que los poseedores puedan acceder a
doctorados.

La modalidad es on-line o semipresencial. Esta ofrece prdcticas presenciales en
consultoria en bioética clinica, por lo que esta modalidad es perfecta para aquellos que
quieran trabajar como consultores en bioética, sea en comisiones, en comités o en otras
modalidades. Los alumnos que opten por la modalidad semipresencial deberan pasar dos
semanas cada ano en Madrid para poder asistir a las clases y practicas.

La Junta de Gobierno acuerda colaborar en la difusion si se ofrece algun tipo de
descuento a colegiados y asi se trasladara a la Fundacion.

Informe secretaria general:

3.1.

Asamblea General Ordinaria de Aprobacion de las Cuentas del ejercicio 2020.
Asamblea General Extraordinaria de Aprobacion de Estatutos.

Toma la palabra la secretaria general para informar del envio a toda la Junta de
Gobierno del texto definitivo actualizado de los Estatutos colegiales.

Texto que habria que aprobarlo en una Asamblea General Extraordinaria convocada a
tal efecto. Se propone que sea el mismo dia que la Asamblea General Ordinaria de
Aprobacion de las Cuentas del ejercicio de 2020.



3.2

3.3.

34.

En la pasada reunion con la Comision Permanente se debatio la conveniencia de
celebrarla pasada las elecciones en la Comunidad de Madrid con el Plan de Vacunacion
mas avanzado, proponiéndose como fecha el sabado 8 de mayo, pero segun reflejan los
Estatutos, la Asamblea General Extraordinaria se debera convocar en un plazo maximo
de 30 dias desde que la Junta de Gobierno aprueba su convocatoria, el 8 de mayo pasa
dicho plazo.

Se debate distintas opciones acordandose por unanimidad su celebracion el dia 24 de
abril, sabado. El mismo dia se presentard la nueva web, asi como el isologotipo

actualizado.

La semana que viene se mandarda la convocatoria formal, asi como un enlace al texto de
los Estatutos.

Plan de Igualdad.

La secretaria general indica que se han empezado a realizar actuaciones en el Plan de
Igualdad de la Institucion.

Se ha enviado a todos los miembros de la Junta de Gobierno una encuesta al respecto,
asi como a todo el personal del Colegio.

Estudio de seroprevalencia. Acuerdo con el Instituto de Experiencia del Paciente.

Se comunica la reapertura de uno de los centros con permiso para realizar pruebas
serologicas a colegiados. El centro es https://www.ilabtech.es/

Se abrira exclusivamente a colegiados, los dias y horarios siguientes, no requiriéndose
cita previa:

- Viernes, dia 26 de marzo, de las 16:30 hasta las 22:00 h
- Sabado, dia 27 de marzo, de las 09:00 hasta las 20:00 h
- Domingo, dia 28 de marzo, de las 10:00 hasta las 17:00 h

En la entrada habra una persona coordinando, no admitiéndose personas que no hayan
sido seleccionados previamente.

Ultimo reporte desde el laboratorio:

- Pocas incidencias recibidas.

- Decepciona el descenso del numero de test realizados. Parece que el interés ha
disminuido. Algunas personas confundian la serologia con la vacunacion.

- Con la apertura del centro de vacunacion se prevé realizar unos 80-100 test este fin
de semana.

- Realizados un total de 860 test serologicos.

Listado de Clinicas Solidarias.

Después de las nuevas incorporaciones se actualiza el listado de clinicas solidarias,
siendo las siguientes:

- CEMAF, P° Extremadura

- Clinica Fides, Hortaleza

- Clinica Fides, Moratalaz

- Clinica Holystic, Moratalaz



3.5.

3.6.

- Clinica Luis Barrios, Alpedrete

- Clinica Mariano, Vallecas

- Clinica Prosan, cerca de Toledo

- Clinica Retiro, barrio Salamanca

- Centro de Fisioterapia Fisiomon, Las Tablas
- Fisioterapia Noroeste, Boadilla del Monte

- Curate en salud Fisioterapia, Chamberi

- Area de Fi isioterapia José Santos, Usera

Abierto el plazo de solicitud de las becas de cooperacion internacional “Lorena
Enebral” 2020.

Se abre el periodo para solicitar las dos becas de cooperacion “Lorena Enebral”. Becas
dirigidas a las personas pertenecientes al Colegio que quieran participar en proyectos
solidarios desarrollados en el extranjero.

Estas ayudas costean parte de los gastos que supongan estas acciones, de manera que
los fisioterapeutas madrilefios pueden recibir una subvencion para el desplazamiento y/o
el seguro médico necesario, en caso de que la ONG con la que vaya a colaborar esa
persona no lo sufrague. Es requisito indispensable estar colegiado en el CPFCM y debe
tratarse de iniciativas relacionadas con la Fisioterapia o proyectos sociosanitarios.

El Colegio creo estas becas de cooperacion internacional en 2006.

Después de que la fisioterapeuta Lorena Enebral fuera asesinada en Afganistan en 2017,
mientras trabajaba en un centro especializado en la recuperacion de nifios, mujeres y
hombres mutilados por causa de la guerra, la Institucion decidio darle su nombre a las
becas, como reconocimiento a la labor profesional y humana de esta mujer, colegiada
del CPFCM.

Proyecto “A tu lado”. Actividad formativa a voluntarios.

Después de que, en la pasada reunion de la Comision Permanente, se acordara modificar
la propuesta de ABG para realizar actividades formativas a personas voluntarias y
cuidadoras de mayores, la Sra. tesorera ha elaborado una nueva propuesta, siendo, esta,
la siguiente:

- Formacion enfocada a las adaptaciones del hogar y al manejo y movilizacion del
paciente fragil.

- Un total de 4 actividades informativas/formativas de 75 minutos.

- Ponencia de 1 hora y 15 minutos de dudas.

- Numero de asistentes: 40

- La actividad no sera grabada.

- Presupuesto, 100€ por actividad (fisioterapeutas de la Comision de Geriatria).

- Hora: 17.30. Fechas posibles: Finales de abril, 3“ semana mayo, 1°semana junio y 3“
semana junio.

Recordemos que el convenio de colaboracion “A tu lado” no tenia como objetivo
principal la formacion, sino la prestacion de tratamientos de fisioterapia a personas con
un perfil determinado.

El acuerdo ha sido firmado con ABGI, no con otras asociaciones / organizaciones /
fundaciones.



3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

No hay problema en que algun participante quiera repetir en una sesion posterior, para
afinar dudas, recordar conceptos, etc.

Consejo Social de la Institucion.

Una vez creado el organo del Consejo Social de la Institucion, y a la espera de la
elaboracion de su reglamento, se propone la devolucion de las cuotas colegiales de sus
miembros, a partir del proximo trimestre y mientras formen parte del érgano.

Comentado con el responsable del departamento economico del Colegio, D. D.L., es
mejor opcion la devolucion de las cuotas una vez abonadas que la exoneracion de las
mismas.

La Junta de Gobierno aprueba por unanimidad la propuesta.
“EDP Rock and Roll Maratén y 2 de Madrid”.

Se recibe la propuesta de Elipse Iniciativas, por parte de D. D.R., para colaborar en la
proxima edicion del “EDP Rock and Roll Maraton y > de Madrid”.

La propuesta es mantener todas las contraprestaciones del 2019, salvo aquellas que por
las restricciones no fueran posible, como por ejemplo la asistencia en meta a los
corredores. Se compensaria tratando de dar mas visibilidad en los canales digitales del
evento.

Se rebaja la cuantia economica de 16000 (aportado en 2019) a 10000€.

Se abre un turno de intervenciones aprobandose por mayoria, con la abstencion de la
tesorera, la colaboracion en el evento. Se propone la mitad de lo aportado en 2019.

Campaiia de difusion desde AEFA.
Se ha recibido una peticion desde AEFA, Asociacion Espariola de Fisioterapia Aplicada
en Animales, para difundir un cartel publicitario y hacer un l[lamamiento a los colegiados

que trabajan en este ambito en los siguientes términos:

“AEFA nace en el 2014 con el claro objetivo de defender los intereses de los
fisioterapeutas que desemperian su labor en fisioterapia aplicada en animales. Tras unos

anos de andadura y el cambio de Junta Directiva toma un nuevo rumbo actuando con
mas contundencia sobre este interés. Ahora que hemos crecido nos hemos convertido en
un referente nacional en la lucha por los derechos de los fisioterapeutas, la busqueda de
un camino comun con el colectivo veterinario y la formacion y experiencia profesional
como_estandarte. Continuando con esta labor y tras la integracion, en 2019, como
subgrupo en AEF, seguimos haciendo camino”.

Se abre un turno de intervenciones acordandose hacer el llamamiento en la seccion de
“Te Interesa” de la revista “30 Dias”, espacio dedicado a noticias de otras instituciones.
En el caso de que quisieran difundir el cartel publicitario se ofreceria las tarifas
publicitarias y asi no hacer un agravio comparativo con otras propuestas recibidas.

Consulta de Fisioterapia con acupuntura.
Se recibe la consulta de un ciudadano que, recientemente, acudio a una consulta de

Fisioterapia por un problema lumbar, donde le derivaron a un tratamiento de acupuntura
en el mismo centro. El ciudadano, desconcertado, nos remite la siguiente pregunta:



3.11.

JPuede un centro autorizado por la Comunidad de Madrid de Fisioterapia ofrecer
terapias alternativas como la acupuntura, flores de Bach?

Se le traslada que, actualmente, la normativa en la Comunidad de Madrid exige para
poder aplicar acupuntura tener contemplado en la licencia sanitaria la unidad 101 de
terapias no convencionales y contar con un médico. Si el centro cumple con los requisitos
s podria.

El ciudadano no aporta datos del centro en cuestion.

Toma la palabra el vicedecano, D. Pablo Herrera, para aportar que, desde la Comision
de Intrusismo, se propone informar a los colegiados de la normativa que les afecta, como
es la prohibicion de realizar acciones no sanitarias en un centro sanitario, normativa
que data desde 2018.

Se abre un debate sobre la conveniencia, o no, de informar a colegiados y centros de los
requisitos a cumplir.

Se acuerda seguir estudiando como comunicarlo, bien en el “30 Dias”, bien en redes
sociales... con el objetivo de que, colegiados y centros, esten informados en cuanto a la
normativa a cumplir.

Jefatura de personal.

Se informa de la formacion para el personal de la Institucion sobre programa de
entrenamiento “Teams JumpStart& Tecnoestrés” (9 horas).

Formacion que se realizard un sabado. Se propone que sea para el mes de mayo.

A la misma podran asistir las personas de la Junta de Gobierno interesadas.

4. Informe tesorera:

4.1.

4.2.

Aprobacion de Presupuestos:

Toma la palabra la Sra. tesorera para exponer los siguientes presupuestos:

- Adaptacion de la herramienta para la gestion horaria, VisualTime One, a SaaS
ofreciendo una solucion de software integral que se adquiere de un proveedor de
servicios en la nube.....3614.64 €

- Conceptualizacion, guion, realizacion y edicion de un video promocional de la web
con las principales novedades, edicion de videos tutoriales con las principales
funcionalidades de la web.....2800 €

La Junta de Gobierno aprueba los presupuestos por unanimidad.

En cuanto a los presupuestos a ratificar una vez aprobados en Comision Permanente:

- Adecuacion de los equipos para la aplicacion del Esquema Nacional de
Seguridad.....14324.47€

La Junta de Gobierno ratifica lo aprobado por la Comision Permanente.

Presentacion y aprobacion de las cuentas ejercicio 2020.



5.

6.

La Sra. tesorera informa que ha enviado a todas las personas de la Junta de Gobierno el
informe de la auditoria, asi como de las cuentas del ejercicio de 2020.

Auditadas las cuentas, el resultado es un saldo favorable de 601€ (ver anexo I).

Informe vicedecano:

5.1.

5.2.

Web institucional. Fase de pruebas.

Toma la palabra el vicedecano para informar que la web ya esta en la fase de pruebas.
Se han dado de alta a las personas de la Junta de Gobierno para poder realizar distintas
gestiones en la web.

Actuacion frente a centros sanitarios con servicios no sanitarios. Comision de
Intrusismo.

Siendo las 21.15 se conecta al presidente de la Comision de Intrusismo, D. J.M., después
de que, como se acordo en Junta de Gobierno, se haya trasladado su deseo de intervenir.

D. J. comenta que, desde la Comision de Intrusismo, se solicita lineas de actuacion ante
denuncias de centros sanitarios que contraten a profesionales no sanitarios. Segun la
normativa actual de la Comunidad de Madrid, en un centro sanitario no se pueden
realizar actuaciones no sanitarias, prohibiendose cualquier tipo de contratacion de
personal no sanitario, como masajistas, cafydes, monitores de yoga, etc.

Concretamente, segun el decreto 51/2006, de 15 de junio, en su articulo 4.2:

2. “Unicamente se concederd una autorizacion de funcionamiento de un centro sanitario
para el mismo local o estructura fisica. Un centro sanitario no podra compartir su local
0 estructura fisica con otra actividad, salvo que se ubique en grandes superficies, centros
comerciales o edificios de uso comercial, en los que sea posible su delimitacion e
identificacion individual”.

Agradeciendo al colegiado su preocupacion e interés por el colectivo, y una vez
desconectado, la Junta de Gobierno acordo trasladar al asesor juridico la redaccion de
un escrito informativo a enviar a los centros cuando seamos conocedores del
incumplimiento normativo.

Toma la palabra la Sra. decana para aportar que el escrito a redactar, se realice en
términos positivos indicando, dentro de lo posible, medidas alternativas sanitarias.

Toma la palabra la Sra. gerente para aportar que se podria contactar con Inspeccion
Sanitaria para estudiar la posibilidad de realizar un webinar informativo para difundir.
Propuesta que se podria valorar, una vez celebradas las elecciones autonomicas,
previstas para el proximo 4 de mayo, comenta la secretaria general.

Informe vicesecretario:

6.1.

Rincon del Investigador.

Toma la palabra el vicesecretario, D. Raul Ferrer, para informar que, el pasado dia 15
de marzo, tuvo lugar una reunion con la empresa encargada del desarrollo del proyecto
“Rincon del Investigador”, Green Data, y que gestiona la Plataforma del Conocimiento,



6.2.

a la misma asistieron el vicesecretario, el presidente de la Comision de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, D. A.A., y la secretaria general.

Fue una toma de contacto, donde se expusieron las distintas funcionalidades que podria
tener el nuevo proyecto, en donde se propusieron algunas modificaciones y en donde se
sumo al presidente de la Comision de [+D+1. Se recuerda que el proyecto se trabajara
desde la Comision de Investigacion Desarrollo e Innovacion.

Pack del nuevo colegiado.

Toma la palabra el vicesecretario, D. Raul Ferrer, para comentar que, el pasado 1 de
marzo, se celebro la primera reunion del grupo de trabajo para la elaboracion del pack
del nuevo colegiado. Asistieron la vocal 1I, Dria. Patricia Moreno, el vocal I, D. Gonzalo
Vicente, el vicedecano y el vicesecretario.

Primera reunion donde se aportaron ideas y lineas a trabajar. Se propuso implicar al
Departamento de Comunicacion para orientar el proceso de onboarding, o proceso de
acogida, aplicando todas aquellas iniciativas que se pueden poner en marcha para
conseguir una mayor integracion de los nuevos colegiados.

Aprobacion de expedientes.

Tras revisar la documentacion que obra en los respectivos expedientes, se procede a la
aprobacion, con efectos al dia de la fecha, de los siguientes expedientes de solicitud de alta,
para su colegiacion de las personas que a continuacion se relacionan:

Junta de Gobierno 24/03/2021

ALTAS

Tras revisar la documentacion que obra en los respectivos expedientes, se procede a la
aprobacion, con efectos al dia de la fecha, de los siguientes expedientes de solicitud de baja,
para su tramitacion de las personas que a continuacion se relacionan:

BAJAS

Tras revisar la documentacion que obra en los respectivos expedientes, se procede a la
aprobacion, con efectos al dia de la fecha, de los siguientes expedientes de solicitud de traslado,
para su tramitacion de las personas que a continuacion se relacionan:

TRASLADOS

Comisiones:

8.1.

Comision de Formacion Continuada.



8.2.

8.3.

Toma la palabra la vocal I, Dria. Patricia Moreno, para informar sobre el expediente
AFOC 00362.5/2021: formacion en “Puncion seca en el paciente neuroldgico”
propuesta por la Comision de Fisioterapia en Neurologia del ICPFCM, de 36h y que,
segun indican los técnicos, se podria desestimar al no acreditarse formacion de puncion
seca de menos de 80h cuando se incluye en sus aplicaciones las partes anatomicas del
tronco o cuello, siguiendo las directrices del Modelo de Excelencia de Formacion en
Puncion Seca aportado por el Colegio.

Se abre un turno de intervenciones aprobdndose solicitar para acceder a dicha formacion
un minimo de 80h de formacion en puncion seca.

Toma la palabra el vocal V'y presidente de la Comision de Formacion, D. Gustavo Plaza,
para exponer su desacuerdo con dicho requerimiento para acceder a la formacion en
cuestion. El Modelo se podria haber quedado obsoleto.

La Junta de Gobierno acuerda estudiar/modificar el texto que se aporto en su dia desde
el Colegio, referente al numero de horas, asi como a intervenciones que no se deberian
realizar.

Por otro lado, Diia. Patricia comenta que las formaciones anuladas a causa de la
pandemia, asi como las formaciones que quieran modificar las fechas, una vez aprobadas
por la Comision de Formacion Continuada, tienen que volver a solicitar la acreditacion,
en este caso una reacreditacion.

Al respecto, sobre la formacion “Método Pilates terapéutico aplicado al tratamiento de
fisioterapia Il ed.” N° de expediente 07-AFOC-05134.0/2020, formacion acreditada y
que se solicitaba un cambio de fechas, la recomendacion desde la secretaria técnica de
la Comision es pedir una reacreditacion cuando no vaya a haber cambios.

Hasta el 31/12/21, por cuestiones pandémicas, se aprobo quitar el plazo de 2 meses para
la solicitud de acreditacion.

Comision de Atencion Temprana.

Toma la palabra la suplente 11l y enlace de la Comision de Atencion Temprana, Dia.
Marta Arce, para comentar que desde la Comision se quiere proponer una formacion,
asi como la realizacion de una encuesta a enviar a los colegiados de cara a estudiar las
inquietudes de los que trabajan en Atencion Temprana.

Se acuerda trasladarles que las propuestas de formacion se realizan desde el Portal de
Formacion, propuestas que luego son valoradas por la Comision de Formacion.

En cuanto a la encuesta se estudiara su difusion una vez la realicen.

Grupo de Trabajo de Fisioterapia Neurologica del CGCFE. Comision de
Fisioterapia neuroldgica.

Se ha solicitado desde el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Esparnia que
cada colegio pueda aportar un miembro a un grupo de trabajo de Fisioterapia
Neurologica. Trasladada la solicitud a la Comision se proponen dos personas:

- Diia. M.DP.M.T.
- D.PR.C.



84.

8.5.

Al no tener informacion sobre el grupo de trabajo, se acuerda mandar los dos curricula
vitae con el fin de que sea el coordinador del grupo de trabajo quien seleccione el perfil
mds adecuado.

Comision de Ergonomia.

Toma la palabra el vicedecano para indicar que, desde la Comision de Ergonomia,
proponen reactivar la campaiia de escolares para este ultimo trimestre, campana
paralizada desde hace un anio por la situacion pandémica, solo para los colegios que lo
soliciten.

La Junta de Gobierno debate la idoneidad, o no, de la reactivacion, acordandose por
mayoria retrasar la vuelta a la normalidad de la camparia para el comienzo del proximo
curso.

Comision de Fisioterapia Invasiva e Intervencionista.

Toma la palabra el vocal IV y enlace de la Comision de Fisioterapia Invasiva e
Intervencionista, D. Rafael Guerra, para comentar que, desde la Comision, se estd
estudiando realizar posibles acercamientos al Colegio Profesional de Podologos,
recordando que, como colectivo, consiguieron ampliar sus competencias invasivas e
intervencionistas.

Toma la palabra la Sra. decana para aportar que las acciones se realizaron a nivel
nacional y no autonomico al afectar a todo el colectivo.

Como miembro de la Comision de Fisioterapia Invasiva del CGCFE, el vocal dara
traslado a la Comision estatal para estudiar acciones a realizar.

9. Temas pendientes:

9.1.

9.2.

Estrategia de Comunicacion presentada.

Toma la palabra el vicedecano para recordar la presentacion del Plan Estratégico anual
que Formedia, empresa encargada de la comunicacion institucional, realizo el pasado
dia 11 de marzo, de manera telemdtica, a toda la Junta de Gobierno y que estarian a la
espera de nuestras indicaciones.

Después de un breve tiempo y no habiendo comentarios al mismo, se acuerda seguir el
plan propuesto, supeditado a la renovacion contractual de la empresa en el mes de junio.

Gestion Compartida de la Demanda.

Toma la palabra la vocal II, Dria. Patricia Moreno, para informar de la reunion
mantenida, de forma telemdtica, el dia 3 de marzo, con grupo de trabajo de Gestion
Compartida de la Demanda.

Reunion en la que se comunica la finalizacion de la primera fase del proyecto, en la que
representantes de colegios y sociedades profesionales han colaborado. Parte de lo
trabajado en los grupos ya estaria implementado, como la consulta telefonica, algunas
tareas de las Unidades de Atencion al Usuario, asi como aspectos relacionados con
educacion a la poblacion, etc. aunque se continuard trabajando en ello.



Se hablo de la importancia de generar un cambio hacia un modelo en el que el ciudadano
exponga su necesidad y los profesionales del centro de salud determinen el profesional y
el momento adecuado para dar solucion a su problema.

10. Ruegos y preguntas.

CIERRE.- Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la sesion, de orden de la Sra. decana se levanta la
misma a las 22 horas y 10 minutos del dia 24 de marzo, extendiéndose la presente acta que sera
sometida a la aprobacion de las personas asistentes en la proxima sesion que se celebre, de todo lo cual
yo, la Secretaria General, Certifico.
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Informe de auditoria de cuentas anuales (PYME) emitido por un
auditor independiente

A los miembros de la Junta de Goblerno del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad
de Madrid, par encargo de la Direcciaon:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales del Colegio Profesional de Fisloterapeutas de la Comunidad de
Madrid {la Entidad), que comprenden ef balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas v
ganancias, ¥ la memaria, correspondientes al ejercicio tarminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspactos significatives, la
imagen fiel del patrimonio v de b situacion financiera de ks Entidad a 31 de diciembre de 2020, asi
como de sus resultados carrespondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad can
el marco normative de informaciin financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota
2 de'la mamonia) v, en particular, con ks principios v oriterios contables contenidas en el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hamos lievado a cabo nuestra awditoria de conformidad con ka nomativa reguladora de la actividad
e auditonia de cuentas vigente en Espafia, Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
marmas e describen mds adelante en la seccidn Responsabiidaces def auditor en relacion can i3
audifona de fas cuentas anuales de nuestro informe,

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidas los de
independencia, gue son aplicables a nuestra auditoria de [as cuentas anuales en Espana segun 1o
exigico por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a kos de la auditoria de cuentas ni han conturrido situaciones o
circunstancias gue, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencla de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencla de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficente y
adecuada para nuestra oplnion,

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son agquellos que, segan nuestro juicho profesional, han
sido considerados como Ios riesgos de incomeccion material mas significativos en nuestra auditoria
de ks cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexte de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, v en ia formaciin de nuestra opinidn sobre éstas, y
No EXpresamas una opinion por separado sobre es50s riesgos,
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Aspectos mas relevantes de la auditoria Tratamiento en la auditoria
Ingresos/cobros cuotas colegiados
La Entidad elabara anualmente un Nuestros procedimientos de auditoria han
presupuesto de ingresos y gastos, en el que Inclulda, entre otros, la comprobacian del
se establecen, fundamentalmente, el contred Interno ¢n @ ciclo de ingresos sobre el
montante de 1as cuotas ordinarias a repercutic proceso de incorporacian y facturadion de los
asus coleglados cuyo desting principal es eolegiados, incluyends prusbas de cumplimianto
cumpfir con las diferentes funciones sobre |os cnn:[nles mplantados en dicho
establecidas en sus estatutos. Al tratarse de la proceso ademas de la revision de los saldas
principal fuente de financiaciin, no solamente vivos, antigledad y posible deterioro. Par otro
es impartante el control de la facturacion de fado, también se han revisado las Atas de fa
las mismas sino también su cobeo, motivo por Junta de Gobderno y e Libro de Sodos o
el cual encontramos este cida susceptible da Luleyiguus, dsi porno b nformacion faclitada
incorreccion material, mediante confirmacion escrita por parte del

asesor legal de ks Entidad que lleva los procesos
de posibles reclamaciones de saldos,

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas
anuales

Los adminkstradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma gue
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacitn financiera v de kos resultados de la Entidad,
de confermidad con el marco normativo de informacian financiera aplicable a la entidad en Espana,
y del control interno que conskderan necesario para permitic la preparacion de cueentas anuabes libras
de incorreccion material, debida a fraude o error,

En la preparacion de las cuentas anvales, los administradores son responsables de la valaracion de
la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamients, revelando, segun
cormespenda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamianta y utllizando e principic
ontable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencidn de liquidar
la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista,

Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las cuentas
anuales

Muestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan |ibres de Incorreccidn materlal, debida a fraude o errod, y emitic un informe de auditora que
contiens nuestra opinian, Seguridad razonable es un alto grado de sequridad pern no garantiza que
una auditona reallzada de conformidad con ka normativa reguiladara de |a actividad de awditoria de
cuentas vigente en Espaha slempre detecte una Inoorreccion material cuando existe. Las
Incorrecciones pueden deberse a fraude 0 emor y se consideran materlales s, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas dque kos
usuanios toman basandose en las cusntas anuales.

Como parte de una auditona de conformidad con la nomiativa reguladora de b actividad de
auditnria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional v mantenemas una
actitud de escepticisma profesional durante toda la auditoria, También:
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Identificarmos y valorarmos bos riesgos de incormeccion material en las cuentas anuakes,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de suditoria para responder
a dichos riesgos v obtenemos evidencia de auditona suficiente y adecuada para proporcianar
una base para nuestra opinidn, El resge de no detectar una incorreceidn material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccidn material debida a error, ya gue el
fraude puede implicar colusian, falsificacian, amisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadaments ermoneas, o la elusion del contral Interno,

Obtenemos conocimients del contral inteme relevante para la auditona con €l fin de disefiar
procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcian de las circunstandias, ¥ no con
la finadidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del contral interno de 2 entidad,

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
ectimaciones contabbes v la correspondiente informacion reveldada par los administradores.,

Concluimos sobre sl es adecuada ia utilizacién, por los administradores, del principio
contable de empresa en fundionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, conclulmos sobre si existe 0 no una Incertidumbre material relacionada con hechos
o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobse la capacidad de la Entidad
para continuar como empresa en funcionamiento. S concluimos que exlste una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe de
auditoria sohre la correspandiente informacian revelada en 1as cuentas anuales o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obkenida hasta la fiecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargn, los hechos o condiciones futuras pueden ser la causa de
gue la Entidad deje de ser una empresa en funcionamientn.

Evaluarmas ls presentacion ghobal, la estructura v el contenido de [as cuentas anuales,
incluida la infermacion revelada, y si las cuentas anuales representan kas bransacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la Imagen fiel.

féos comunicamos con los administradores de la entidad en refacidn con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditorla planificados v los hallazgos significativos de La
auditoria, asi como cualquler deficiencia significativa del controf Interno que identificamos en &l
transcurso de [a auditona,

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de |2
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los fesgos considerados mas significativos.

Describimos esos mesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestidn.

Madrid, 23 de jnde 2021 AUDITORZES
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Balance de Situacion

Empresa 01461 - COLEGIO PROFESIONAL DE FI

Observaciones

Pagina
Fecha listado
Pariodo

1
200042021
Om Enera a Diciembre

T 1=

A) ACTIVO NO CORRIENTE

L Inmovilizado intangible
3. Patentes, licencias, marcas y similares

am PROFIEDIAD INDUSTRIAL
180 AMORT, ACUM. INMCVY INTANGIBLE

5. Aplicaciones informaticas

206 APLICAGIONES INFORMATICAS
2EQ AMORT. ACL, INMICY INTANGIBLE

8, Otre inmovilizade intangible

208 ANTICIPDS PARA INMOY. INTANG.
Il Inmovilizado material
1. Terrenos y construcciones
21 TERREMOS v BIENES NATURMLES
21 COMETRUCCIONES.
281 AMORT. ACUS. INMOY. MATERIAL

2. Instalaciones técnicas, y ofro inm. mat.

218 MOBILIARIC

nr EQUIPCS PARA PROCESCSS DE INFOR
FE ] CITRD INRSCR ILIZADD MATERIAL

28 AMORT, ACUM, INMOY. MATERIAL

V. Inversicnes financieras a largo plazo
3. Otros activos financieros

260 FIANZAS COMSTITUIDAS A LARGO P
B) ACTIWO CORRIENTE

Il. Deudores comerc. y otras cuentas a cobrar
| 1. Clientes por ventas y prest, servicioe

{C: b) Cles_por venias y prest.semvicios CP
430 CUENTES
—" Lk CLENTES, EFECTOS COMERCIALES
LE -] CLIENTES DE DUDOSO COARO
480 DETER. VALOR CREDE O COMER.

3. Deudores varios
5, Activas por impuesto corflente

4m HP, DELDORA DVERSDS CONCERTOS

8812743
15.711,00

26.185,00
-10u474,00

0.645.81

101,480,148
91,794, 25

72.780,52
72.780,52

1.733.900,57
1.674.345 B4

1268, 000,53
572.088 B0
B8 TT1, 48

59.554.73

00013, 07

&2 .734,18
139 E91 54
241 67406

108,00
108.00

10d,00
1.389.548,83
13.035,11
11.067.48
11.067,48
7.708,75

AAST TN

EE 740

-85 Ta0.08

1.867 63

1.967 83

1.774.658,11

19.404,67
16.329,50

26.185,00
-T.858.50

1.078.17

S0520.17
45,445 00

1.755.146,44
1685 787 61

1.768.028.53
572,088,860
-155.329,72

69.358,83

a8 803,07
77 965,57
129,661 54
-297.101,35

108,00
108,00

108,50
1.438.880,87

10.538,21
7.185 47

718547
7044 T4
140,76

3 G I8
-38.9%2 25

3.55374

335374




Balance de Situacién

Empresa 01481 - COLEGIO PROFESPONAL DE FI Pégina 2
Feuha listado el il Brivrd |
Observaciones Periodo De Enare a Dicsrmibre

6, Otros créditos con las Admin. Poblicas

V. Inversiones financieras a corto plazo 100.968,75
5. Otros activos financieros 100.666,75
585 FIAMZAS COMSTITUIDWS A CORTS B 965,75
568 DEPOSITCS CONSTITUIDOS A CORTD 00000 00
Wi. Periadificaciones a coro plazo B7.288,12
AR GASTOS ANTICIPADOS 5729612
Vil. Efect. y otros act. lguidos equivalentes 1.319.217 50 1.327.374.91
1. Tesoreria 1.319.217 60 1.327.374.51
S0 AR, EURDS 68,24 mm
572 BOOS E NS CRED. €40 WIS EURS 1.310.148,36 1,377 1639

TOTAL ACTIVO 3.221.694,83 31.213.539.98




Balance de Situacion

Empresa 014581 - COLEGIO PROFESIONAL DE FI

Observaciones

Pagina
Fecha listado
Periodo

21/0472021
De Enero a Diciembee

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Capital
1. Capital escriturado
1o FONDO SOCIAL
1Il. Reservas
2 Ofras reservas
13 RESERVAS VOLUNTARIAS
14 RESERVAS ESPECIALES

C) PASIVO CORRIENTE

I, Deudas a corto plazo
5. Otros pasivos financieros

V. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
b) Proveedores a corto plazo

400 PROVEEDORES
3. Acreedores varios

410 ACREEDORES POR PRESTACIONES DE
4. Personal (remuneraciones pend. de pago)

485 REMUNERACIONES PENDIENTES DE P
6, Otras deudas con las Admin. Pablicas

47 HP, ACREED CONCEPTOS FISCALES
476 ORGANI DE LA S8 S5 ACREEDORES

7. Anticipos de chentes
4% ANTICIPOS DE CUENTES

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2.987.797 84
2.987.797 84

1.608.391,26
1.608.391 .26

1.608.391,26

1.378.805,43
1.378.80543

1.373.685,75
S13068

601,15

233.896,99

233.896,99
39.735,21
39.735.21

BT/

154.035,78

154.035,78

40,126,00

31.628,34
819766

3.221.694,83

2.989.898,69

2.989.898,69

1.608.381,28
1.608.391,26

1.608.391.2¢

1.047.597,28
1.047.507,28

1.042 457 60
513968

333.910,15
223.641,29

223.641,29
231350

231350
231350
186.224,76
186 224,76
1.812.80
181280
32.364 58

24 84404
752054

92565
925,65

3.213.539,98




Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 014581 -COLEGIO PROFESIONAL DE FI

3. Vias ofros ing.ordinarios de act. mercantil
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS

7. Otros ingresos de explotacion
a) Ing.accesorios otros de gestién corriente

™ INGRESOS POR SERVICIOS AL PERS
= INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSO

8. Gastos de personal

&40 SUELDOS Y SALARIOS
842 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA
649 OTROS GASTOS SOCIALES

9. Otros gastos de explotacion

REPARACIONES Y CONSERVACION
SERVICIOS PROFESIONALES INDEP
PRIMAS DE SEGURCS

SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE
PUBLICID . PROPAGANDA Y RR PP
SUMINISTROS

OTROS SERVICIOS

OTROS TRIBUTCS

AJUST. NEGAT. EN IMPOS. INDIR
PERD. CRED. COMER. INCOBRABLES
OTRAS PERDIDAS EN GESTION CORR
PERD. DETER. CRED. OP. COMERC,
REVER DETER. CRED OP. COMER

Peea22393332R

10. Amortizacién del inmovilizado

AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

¢§

13. Deterioro y rtdo por enaj.del inmov.

6878 GASTOS EXCEPCIONALES
s INGRESOS EXCEPCIONALES

A) RTDO.DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10
14. Ingresos financieros
769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS

B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18)

1.986.607,59

1.686 607 59

2474178
2474178

2000
14578

-302.562,04

24065338
S1.684 %
<2407

-1.327 486 57

Sasnm
138851672
-68.650.10
1378218
“13844395
-1358863
-876. 44292
-372085
-3088.14

03
-66.956.39
50304 65

-30.982.21

496773
2601448

-349 805,45

-355342683
553718

513,10
88,05
8305

88,05

1.924.734,70

192473470

64.579,53
6457953

6457953

-273.846 45

21041348
£34099

-1.351.592,32

4360818
<126 46335
4£1.754,90
1336624
<20128514
12377
-880 789,69
-3726.29
1582398
-12.9686,04

H87853
1288

-30.024,32

4547 87
2547645

33285114
5901
=0

59,01




Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Empresa 01461 - COLEGIO PROFESIONAL DE F1 Pagina 2
Fecha listado 220372021
Observaciones Perfodo De Enero & Diciembre

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 601,15 333.9810,15

D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+19) 601,15 333.910,15




