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Certificacion de calidad

en Fisioterapia

Obtener el sello que avala la excelencia en tu desempeno
profesional es sencillo. Y todo son ventajas.

No esun
examen ni
exige hacer
inversiones
Es una garantia 4
de seguridad para ,?
tus pacientes o
. Pone en
sasel T valor lo que
I ya haces
muy bien

Te hara
destacar frente
a la competencia
; Te ayudara a
i' mejorar y a que
i tus pacientes
estén mas
satisfechos
G -
Es voluntario

y esta a disposicion
de cualquier profesional
o clinica de Fisioterapia

Se compone de procesos
de calidad elaborados
por y para fisioterapeutas

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid, C/ José Picon, 9 - 28028 Madrid - Tel: 91 504 55 85 - cpfm@chisiomad.org / www.chislomad.omg
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==« PUNtOS de vista ....

Docente, ¢buenos investigadores?
Investigadores, ¢buenos docentes?

Docencia e investigacion son las dos funcio-
nes principales de la institucion universitaria.
En el dmbito de la Fisioterapia, por proceder
de una Diplomatura, sin acceso a doctorado,
la funcién docente fue casi exclusiva hasta la
llegada del Grado Universitario. En ese mo-
mento se intentd incorporar la investigacion
en Fisioterapia como un elemento prioritario,
intentado de alguna manera“recuperar el
tiempo perdido”.Y, eso si, sin un presupuesto
anadido a la nueva funcién, sino asumido por
el profesorado con el que ya contaba la uni-
versidad. Este hecho ha contribuido, ademés,
a primar la llegada a la universidad de perfiles
con actividad investigadora en Fisioterapia
en detrimento del profesorado clinico y de
formacién y vocacién docente. Se da por
hecho que cualquier profesional “sabe dar
clase” (porque se dominan los contenidos),

y la preocupacion es que el profesor publi-
que. En mi opinién esto es un error de bulto,
ya que toda labor docente, hasta la infantil,
requiere de una preparacion didactica espe-
cifica, que ademas se enriquece en el caso de
la Fisioterapia con la practica asistencial vivida
en primera persona. La solucion creo que es
relativamente sencilla: diferenciar las dos fun-
ciones -docente e investigadora- a la hora de
contratar perfiles académicos por parte de las
universidades. En otras palabras: no obligar

a docentes a investigar para sobrevivir, ni a
estupendos investigadores a pasar su jornada
en el aula, cuando no es acorde a su vocacion
profesional.Y, en todo caso, si me lo permitis,
investigar es necesario, pero nos jugamos

la vida como profesion con la formacion de
nuestros graduados en Fisioterapia.

Enrique Rodriguez
Col. 2.837
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Desde mi punto de vista, los buenos docentes no
tienen por qué ser necesariamente buenos in-
vestigadores y viceversa. Para ser buen docente,
considero que debes ser buen clinico.

Para mi, ser buen docente consiste en que te
apasione lo que cuentasy tengas las herra-
mientas para transmitirlo. Si amas lo que haces,
generaras emociones en quien te escucha. Un
buen docente es capaz de transmitir lo que dice
la ciencia y combinarlo con su experiencia. La
vivencia clinica nutre la ensefianza y genera
aprendizaje.

En mi caso, ejerzo en clinica, soy docente e inves-
tigadora. Me encanta la fisioterapia, amo lo que
hago y me apasiona contérselo a mis alumnosy
amis pacientes. No dejo de aprender cada dia de
ellos y para ellos. Por eso, sin darme cuenta, me vi
haciendo una tesis y entrando sin querer en esa
rueda. Muchas veces van de la mano la docencia
y lainvestigacion. A pesar de ello y de Bolonia,
tengo compaferos en la universidad que son
excelentes docentes y no investigan. También
muchos que silo hacen.

Para ser buen investigador te tiene que gustar
ese mundo y tienes que aprender a lidiar con los
papers, las revistas cientificas. .. se puede serun
excelente investigador, pero no necesariamente
un buen transmisor de informacion, o si. Todos,
docentes, investigadores y los clinicos, tenemos
que leer literatura cientifica y, a veces, generarla,
pero eso no quiere decir que seamos buenos
investigadores, sino que, es un musty para estar
al dia, no te queda otra.

Considero que no hay tiempo suficiente en una
vida, para ser bueno en la clinica, la docencia y

la investigacién y tener otra vida que no es la de
fisioterapeuta.

Angela Rio
Col.3.351
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Plan de vacunacion

Hace ya un afio que nos movemos como
profesionales, y como ciudadanos, en un
entorno incierto. Todo se ha visto afecta-
do. Hasta la formacion. En muchos centros
la tendencia formativa ha virado hacia el
campo de la gestion emocional, gestion
de incertidumbre y escenarios muy dife-
rentes de nuestro entorno habitual. Pero
nos hemos adaptado, resilentes.

Desde el comienzo de la pandemia, el op-
timismo se ha apoyado en la esperanza de
la aparicion de la vacuna.

Y aparecio, desde diciembre, en nuestro
dia a dia como una solucién y, a la vez,
como un problema de organizacién, de es-
trategias de vacunacién cambiantes, de su-
ministro, de dudas y, también, de miedos.

Como profesionales sanitarios presentes
en los distintos ambitos de actuacion sani-
taria, nos hemos enfrentado al desconoci-
miento por parte de distintos organismos
de como llevamos a cabo nuestra praxis,
de nuestros riesgos laborales y de nuestra
capacidad de ser vectores de transmision.
Porque desconocen el campo de trabajo
de cada fisioterapeuta. Como profesiéon y
siguiendo el plan de vacunacién gestado
desde el Gobierno central, se ha visto que
estamos en distintos grupos de riesgo y
exposicion. Siempre encorsetados, desde
el primer momento, en un cliché de expo-
sicion inicialmente baja. Nada mas alejado
de la realidad, nuestra realidad.

Estamos en pleno proceso de vacunacion.
Hemos demostrado que hay fisioterapeu-
tas en todas las lineas de lucha contra la
COVID, se nos ha tenido que incluir en gru-
pos distintos, para recibir la tan ansiada
vacuna.

Esperamos que pronto seamos parte de
esa inmunidad de grupo tan importante
para la ciudadania, como hemos sido una
parte importante en el acompafnamiento
durante toda esta pandemia.

Entre tanto, no olvidemos seguir infor-
mandonos, no caer en el alarmismo o la
escucha masiva de la intoxicacion asfixian-
te que nos rodea en un escenario que ya se
define por la fatiga pandémica.

Ya queda menos, hay luz al final del tunel.

3odias |5
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El Colegio

actualiza

sus Estatutos

Un colegio profesional sanitario debe contar con unos
Estatutos totalmente actualizados y modernos, acordes
a una institucion plenamente adaptada al siglo XXI. Esta-
mos en una sociedad cambiante con unas necesidades

sanitarias que nada tienen que ver con las que habia hace
10 anos, por lo que el Colegio Profesional de Fisioterapeu-

tas de la Comunidad de Madrid (CPFCM) decidié actua-
lizar sus Estatutos, que en 2016 tuvo su ultima

modificacion.

odemos afirmar que, en su mo-
mento, los Estatutos iniciales del
Colegio fueron punteros y mar-
caron unas lineas a seguir, fru-
to de un intenso trabajo’, afirma Aurora
Araujo, decana del CPFCM. Sin embargo,
en estos tiempos de transformacién con-
tinua“nos ha parecido que una adecua-
cién de los mismos era necesaria’, anade
la decana. Esta medida, contemplada
por laJunta de Gobierno en su programa
electoral, “incluye varios puntos a través
de los cuales se va a actualizar la Institu-
cién, para conseguir el objetivo de contar
con un Colegio moderno’; afirma Araujo.
Asi lo refleja también en La Voz del Co-
legiado de este numero el ex secretario
general Ramdn Bonilla.
Sin embargo, los Estatutos pertenecen
ala profesiony al colectivo de fisiotera-
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peutas madrilefios, y deben ser lo mas
heterogéneos posible. Por esa razén,
la actual Junta de Gobierno decidio
que participaran miembros de Juntas
anteriores. Montserrat Ruiz-Olivares,
secretaria general, lo explica: “Cuando
se decidi6 abordar la actualizacién
de los Estatutos se pensé en crear un
grupo de trabajo con miembros de la
Junta de Gobierno, pero también con
miembros de Juntas anteriores y de fi-
sioterapeutas con experiencia juridica
y/o gestion”.

Los miembros del grupo de trabajo en
un principio fueron Javier Séinz de Mu-
rieta, ex decano; José Santos, ex secre-
tario general; Beatriz Martinez, colegia-
da con experiencia en gestién; Benito
Fernandez-Hijicos, asesor juridico; Luis
Torija, ex vicesecretario, y la secretaria

general, Montserrat Ruiz-Olivares. Debi-
do ala Covid-19y a la complicacién del
panorama sanitario y universitario Bea-
triz Martinez no pudo continuar con el
proyecto. “Entonces, un colegiado con
experiencia en gestién como secretario
general de la Asociacion Espafola de
Fisioterapeutas durante nueve afosy
candidato a decano en las pasadas elec-
ciones, Miguel Angel Alcocer, ocupd su
lugar’, detalla Ruiz-Olivares.“Todos jun-
tos formaron un grupo de trabajo hete-
rogéneo, con experienciay con muchas
ganas’, afade.

Pero detras de estos Estatutos moder-
nos hay mucho trabajo: “Horas de lec-
tura (los estatutos de los 17 colegios
profesionales de fisioterapeutas, los
Estatutos del Consejo General de Co-
legios de Fisioterapeutas de Espafa,



los de cinco colegios sanitarios y los
de otros dos no sanitarios), tareas di-
vididas, tareas compartidas, encuen-
tros formales e informales, reuniones
presenciales, reuniones telematicas,
varios borradores, varias revisiones y
algunas consultas’, aclara la secretaria
general.

En definitiva, Ruiz-Olivares afirma que
“el resultado ha sido bueno y necesa-
rio; renovar y actualizar la normativa
cada cierto tiempo es sinébnimo de
una sana institucion.

Para Miguel Angel Alcocer, “la actua-
lizacion de los Estatutos por parte del
grupo de trabajo ha sido una experien-
cia enriquecedora que va a mejorar la
democracia interna colegial”. El fisiote-
rapeuta se muestra satisfecho con el
resultado: “el conocimiento en profun-

didad de dichos Estatutos por parte del
grupo de trabajo, junto a la lectura de
otros estatutos colegiales de nuestra
profesion u otras afines, para llevar a
cabo la revisién, ha conseguido actuali-
zar el documento en temas fundamen-
tales como la reeleccion de cargos en
Junta de Gobierno, proceso electoral,
Comision de Recursos, lenguaje inclusi-
vo, acuerdos y votaciones”.

Cada miembro del grupo de trabajo ha
contado con total libertad para “expo-
ner de forma individual los puntos de
vista en cada uno de los bloques pro-
puestos para su modificacion’, asegura
Alcocer.“En mi caso, en particular, no
me ha resultado dificil cambiar de opi-
nién cuando la propuesta realizada por
alguno de los miembros era de sentido
comun’, afade.

Esto no quita que no todos los miem-
bros estuvieran de acuerdo en todas
las modificaciones. Alcocer afirma que
aunque “he percibido un interés general
de mejora de redaccion de los Estatutos,
evidentemente, no se puede llegar a
estar de acuerdo en todos los puntos
tratados, la sensacion personal es de
haber conseguido un consenso en los
puntos nucleares”

Montserrat Ruiz-Olivares recuerda que
“cuando se decidié crear el grupo de
trabajo ya se pensé en esa diversidad
de opiniones que iban a enriquecer el
trabajo. Unos, escuchando; otros, apor-
tando desde la experiencia; otros, cam-
biando o moderando su opinién ante
argumentos mas convincentes, y todos,
trabajando para dejar un texto lo mas
consensuado posible”. »

3odias 7
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W Pero no siempre fue posible un con-
senso.“Como era de esperar, en algu-
nos articulos no se llegé al consenso
completoy serd la Asamblea General la
que tenga la Ultima palabra’, asegurala
secretaria general.

Grandes bloques

Todas las modificaciones acometidas
por el grupo de trabajo se podrian
resumir en varios bloques como: ac-
tualizacién axioldgica, juridica y ter-
minoldgica, adaptacién a las nuevas
tecnologias, transparencia y operati-
vidad, y la creacién de nuevas figuras
y 6rganos.

@ Incorporar unos principios rectores,
reflejar la paridad en las candidaturas,
adaptar la terminologia a los cambios en
la profesion y a un lenguaje inclusivo.

© Actualizacién a las nuevas tecnologias,
reguldndose el votoy las reuniones tele-
maticas, asi como la regulacion del proce-
so electoral, que se complementara con
un reglamento.

® Transparencia y operatividad, limi-
tando los cargos de la Comisién Perma-
nente a dos legislaturas consecutivas,
precisando algunos aspectos relativos
a la Comisién de Recursos, precisando
la necesidad de una mayoria cualificada
para la aprobacién de presupuestos al-
tos, la aprobacion de expedientes por la
Comisién Permanente con ratificacion
posterior de la Junta de Gobierno ola co-
legiacion de oficio.

® Nuevas figuras y 6rganos, creando una
Junta Electoral, el Consejo Social y aumen-
tando en dos vocalias mas en el pleno de
la Junta de Gobierno. Se reflejan las figu-
ras del defensor/a del Colegiado/ay de la
Ciudadania, y se actualizan los articulos
sobre distinciones y clases de personas
colegiadas: ejercientes y no ejercientes.

Principios rectores

Uno de los aspectos mas destacados
de los nuevos Estatutos son los prin-
cipios rectores. Segun el articulo, “son
principios esenciales de la estructura y
funcionamiento del Colegio la igualdad
de sus miembros ante las normas cole-
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giales, el fomento de que esa igualdad
seareal y efectiva, la excelencia, la trans-
parencia y el Buen Gobierno, asi como
la democracia en su organizacion y fun-
cionamiento, que incluye la eleccién de-
mocratica de sus érganos de gobierno
y la adopcién de acuerdos por sistema
democratico”

Igualmente, se aborda el periodo de
mandato de los cargos electos de la Co-
mision Permanente a dos legislaturas,
tal y como se ha indicado anteriormen-
te “Los componentes de la Comision
Permanente podran ser reelegidos por
una sola vez para ocupar el mismo o
distinto cargo dentro de la Comision
Permanente, en mandatos consecuti-
vos, sin perjuicio de poder presentarse
a cualquier vocalia de la Junta de Go-
bierno una vez transcurrido las dos le-
gislaturas”. Eso si, las vocalias de la Jun-
ta de Gobierno no tendran limitacion
temporal en la reeleccién.

Igualdad

Uno de los aspectos mas destacados de
los nuevos Estatutos del Colegio es el uso
del lenguaje inclusivo y el compromiso
con la paridad. Este nuevo texto introdu-
cela paridad en las candidaturas a laJun-
ta de Gobierno. En concreto, un articulo
hace mencién de que “la paridad entre
los sexos sera obligatoria en las candida-
turas a la Junta de Gobierno, de manera
gue ninguno de los sexos tenga una pre-

sencia inferior al 40 por ciento ni maxima
al 60 por ciento”

Junta Electoral

“Mas alla de esa actualizacion en la for-
ma, se han acometido diferentes modi-
ficaciones en los contenidos’, informa
Luis Torija, refiriéndolo, por ejemplo, al
proceso electoral“en el que por remarcar
algunos aspectos interesantes se incluye
la posibilidad del voto telemético y se
crea una Junta Electoral, independiente
de la Junta de Gobierno, que serd la en-
cargada de convocar las elecciones y de
velary dirimir las disputas posibles sobre
el proceso electoral”

Esta responsabilidad radicaba hasta
ahora en la propia Junta de Gobierno
que convocaba las elecciones. “Esta
nueva Junta Electoral puede, segura-
mente, transmitir a los colegiados ma-
yor sensacion de transparencia e inde-
pendencia’, asegura Torija.

Para Benito Fernandez-Hijicos, asesor
juridico del Colegio, “si tuviera que re-
saltar una de las modificaciones aco-
metidas es la creacion de la Junta Elec-
toral, un érgano que va a otorgar mas
independenciay objetividad al proceso
electoral al ser los miembros elegidos
previamente y que no tienen nada que
ver con la Junta de Gobierno existente
en ese momento”.

Segun el articulo 39, “la Junta Electoral
es el 6rgano encargado de velar por el



proceso electoral, custodiar el voto por
corroy deresolver las reclamaciones que
se reciban sobre el proceso electoral y
proclamara la candidatura electa”.

Estara formada por tres miembros mas
la persona que ostente la representa-
cion de la secretaria general de la Junta
de Gobierno y la persona que dirija la
asesoria juridica del Colegio, partici-
pando estas dos ultimas, con voz y sin
voto. Los tres miembros y, en su caso,
los suplentes, seran elegidos por sorteo
entre miembros de anteriores Juntas
de Gobierno que no participen en el
proceso electoral. La Junta Electoral se
regira por un reglamento que aprobara
la Junta de Gobierno.

Otras novedades

Otro de los cambios que se ha imple-
mentado es la modificacién en el nime-
ro de integrantes de la Junta de Gobier-
no. Torija informa que“pasade 10a 12
miembros, mediante la creacion de dos
nuevas vocalias”

Ademas, se limita la permanencia con-
tinuada en la Comisién Permanente de
la Junta de Gobierno. El objetivo de esta
medida es"dinamizar la Institucién pero,
a la vez, permitir que quien ha estado
dentro no tenga que desvincularse de
manera obligatoria’, afiade Torija.

Javier Sainz de Murieta recuerda lo mu-
cho que ha cambiado el Colegio desde
2003, cuando era decano de la Institu-
cién.“Cuando entré como decano eramos
unos 3.000 fisioterapeutas colegiados en
la Comunidad de Madrid, y contédbamos
con cinco vocalias. Con los més de 12.000
colegiados actuales, no tiene sentido que
haya tan pocas vocalias. Son inmensas y
muy variadas las tareas en las que esta in-
merso el Colegio. Con tan pocas vocalias
es casiimposible atenderatodo enlo que
la Institucion esta implicada. Necesitamos
aesas dos vocalias”.

Destacar, también, la creacién del Conse-
jo Social de la Fisioterapia de Madrid. La
idea es que se pueda contar con el apoyo
de los cargos previos en la Institucion,
“de tal manera que se aproveche el co-
nocimiento adquirido a lo largo de las

o —

-_—

Consultas realizadas sobre el lenguaje inclusivo

@ llustre Colegio de Abogados de Madrid / Comision Igualdad — Guia lenguaje inclusivo.
® llustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de Madrid.

® Area de Colegios Profesionales de la CM.

® Direccion General de Igualdad de la Comunidad de Madrid.

® Guias de:

Normas Minimas Consejo General del Poder Judicial.
Hablamos de Leyes / Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad).

l Informe lenguaje inclusivo RAE.

® Fundacion ONCE. Fundacion CERMI Mujeres.

legislaturas, para apoyar a las sucesivas
juntas de gobierno’, informa Torija.
Todas estas medidas tienen la intencién
de hacer que se dé una continuidad en
eltiempo ala Institucion colegial “sin que
esa continuidad dependa de las personas
que ladirigen’; afirma.

Accesibilidad telematica

Uno de los puntos en los que estos Esta-
tutos se actualizan es en mejorar la ac-
cesibilidad de los colegiados a la Institu-
cion. A pesar de vivir en una comunidad
auténoma uniprovincial contamos con
muchos recursos de movilidad y se hace
necesario seguir trabajando por tener
una Institucion cada vez més accesible
de manera telematica y poder realizar
todos los tramites posibles a través del
ordenador, la tablet o un dispositivo moé-
vil', asegura José Santos.

Laidea es facilitar el dia a dia a los colegia-
dos lo méximo posible y que estos “solo
tengan que desplazarse a la sede para
aquellos tramites imprescindibles, como
pueda ser el uso de la biblioteca fisica, las
asesorias presenciales, cursos formativos
que organiza el Colegio, etc!; anade San-
tos. Otros tramites, como los administra-
tivos, como puede ser el alta de colegia-
Cién, deberian poder realizarse de manera
telematica. “Esto agiliza la aprobacién de
los expedientes de alta en periodo vaca-
cional para que el colegiado pueda estar
dado de alta lo antes posible y no pierda
posibilidades de aceptar un contrato por
no tener su colegiacion a tiempo”.
Ademas, el Colegio es consciente de

que una de las acciones que ha ace-
lerado la pandemia es el teletrabajo,
que se estaba instalando poco a poco
en nuestro pais. “Los nuevos Estatutos
reflejan esta nueva situacion y preten-
den que la Institucion siga el mismo
camino que la sociedady, por ejemplo,
se puedan organizar online las reunio-
nes de la Junta de Gobierno o de las
distintas comisiones o que, incluso, se
plantee el voto telematico para partici-
par en una Asamblea General 0 en un
proceso electoral’, aclara Santos.

Para José Santos, “se ha pretendido
revisar el texto estatutario para crear
un texto mas inclusivo, tratando de
ser lo menos farragoso posible en su
compresion”.

Proceso final

¢{Cual es el siguiente paso tras la
aprobacion de estos Estatutos? “Una
vez aprobados en Asamblea General,
hay que remitir el texto con una carta
a la Consejeria de Justicia de la Comu-
nidad de Madrid para el control de la
legalidad. En la misma, hay un departa-
mento de colegios profesionales que se
encargarian de revisar los Estatutos del
Colegioy de dar su visto bueno final en
caso de que considerasen que no hay
nada que vaya contra la normativa ac-
tual’, explica Benito Fernandez-Hijicos,
asesor juridico del Colegio. Finalmente,
se publicaria en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, para su poste-
rior entrada en vigor. [

Pedro Fernandez
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Roberto Cano de la Cuerda

Profesor titular de Universidad y director del Departamento de Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Rehabilitacion y Medicina Fisica de la Universidad Rey Juan Carlos

“En nuestra Universidad
contamos con un panel

de expertos Covid”

El docente de la Universidad Rey Juan Carlos informa a“30 Dias de Fisioterapia” sobre la gestion de
la pandemia en una universidad publica madrileia, con protocolos contra la Covid-19 en los que
ha primado la seguridad del alumnado y del profesorado, de tal forma que los centros no se han

convertido en focos de contagio.

{Como estan llevando la pandemia
los estudiantes universitarios?

La situacion por la Covid-19 ha su-
puesto un enorme impacto para la po-
blacién general y eso no ha sido ajeno
a los estudiantes de Grados en Cien-
cias de la Salud, en particular. El cur-
so académico anterior tuvieron que
adaptarse a un formato remoto en un
tiempo minimo, impuesto por la situa-
cion de emergencia sanitaria, que hizo
que las metodologias docentes y de
evaluacion cambiaran. Sin duda, esto
supuso un impacto para ellos, pero,
personalmente, creo que hicieron un
enorme esfuerzo para empatizar con
la situacion que se estaba viviendo. En
este curso académico 2020-2021, ya
disponiamos de toda esta experiencia
previa, por lo que se habilitaron pro-
tocolos consensuados y aprobados
por Junta de Facultad, contemplando
desde aforos, medidas higiénico-sani-
tarias, ventilacion de aulas, vestuario
de practicas, protocolo ante caso o
sospecha de Covid, hasta las modali-
dades de docencia tedrica y practica
durante el curso.

iLas clases siguen siendo todas pre-
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senciales, incluido el periodo de exa-
menes?

Toda la docencia practica del Grado
en Fisioterapia en la Universidad Rey
Juan Carlos se desarrolla de manera
presencial desde el principio del cur-
so, en aforos controlados y reducidos,
de acuerdo con el Protocolo de Adap-
tacién de la Docencia aprobado. La
docencia tedrica se realiza en formato
online para el grupo completo, si bien

“Para las actividades practicas,
el profesorado habilita
diferentes canales como
visualizacion de la practica
através de su ordenador”

los seminarios tedrico-practicos se ha-
cen en grupos reducidos presenciales.
Los Practicum se estan desarrollando
de acuerdo con los planes de contin-
gencia establecidos entre la Conse-
jeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, las gerencias de los hospitales
y la Facultad. Se ha hecho un enorme

esfuerzo por parte de los equipos de
gestion de la Facultad y del propio
departamento para su correcto de-
sarrollo, estableciendo actividades
de formacion complementaria. A
su vez, la Facultad aposto, desde el
inicio del presente curso académico,
por la evaluacién presencial, siguien-
do las recomendaciones de la CRUE
(Conferencia de Rectores de las Uni-
versidades Espanolas). Las compe-
tencias que adquieren los estudian-
tes durante su formacién practica
en un Grado como Fisioterapia asi lo
requieren, con sus correspondientes
medidas de seguridad e higiene, que
son indispensables. A su vez, los exa-
menes tedricos han sido en formato
presencial y se espera que asi puedan
desarrollarse durante el segundo se-
mestre.

Si algan alumno tiene la Covid,
ipuede sequir las clases de manera
online?

Actualmente, se han habilitado di-
ferentes medidas. Para la teoria, los
estudiantes pueden seguirla en for-
mato online a través de una plata-
forma de videoconferencia. Para las



actividades practicas, puesto que no
todas las aulas estan remotizadas, el
profesorado habilita diferentes cana-
les como visualizacién de la practica
a través de su ordenador, aunque por
cuestiones obvias de adquisicion de
dichas competencias deben supervi-
sarse una vez superada la fase de cua-
rentenay el refuerzo mediante tutorias
presenciales una vez pasada la fase de
confinamiento.

La Union Sindical de Inspectores
de Educacion (USIE) ha denun-
ciado la falta de inspeccion en las
universidades de los protocolos sa-
nitarios frente a la Covid-19y, en
general, de la ausencia de informa-
cion delas actividades que afectan
al alumnado. ;C6mo ve esto en su
universidad?

En nuestra Universidad existe un pa-
nel de expertos Covid, asi como un
protocolo agil de informacion ante
sospecha o caso confirmado que se
activa en cascada una vez que el estu-
diante lo cumplimenta, poniendo en
conocimiento del alumno su situacion
y pasos a seguir a través del coordi-
nador de la titulacion, responsables
de asignatura y profesor directo de
la materia. Sin embargo, las autorida-
des creo que se han olvidado de las
Universidades. Mientras los colegios
tienen medidores de CO2 en las au-
las, nosotros nos disponemos de ellos.
Ademas, resulta sorprendente que el
profesorado de las universidades no
esté en el grupo de docentes a vacu-
nar, a diferencia de Infantil, Primaria y
Secundaria.

{Qué tipo de medidas preventivas
se estan tomando en la universidad?
Desde finales del curso pasado se ha
trabajado en ellas desde diferentes
estamentos de la Universidad. Las
medidas son prolijas e incluyen anali-
sis de aforos por aula, de ventilacién,
de circulacién de personas por los
edificios, geles desinfectantes de su-
perficies y materiales, vestuario y cal-

“Las universidades no han
sido focos de contagio de la
Covid-19 debido a las medidas
adoptadas”

zado adecuado para précticas, y uso
obligatorio de mascarillas, entre otras.

i{Considera las universidades focos
de contagio?

Creo que no lo han sido, gracias a las
medidas adoptadas. Evidentemente,
hemos tenido casos de Covid entre
nuestros estudiantes, pero gracias a
los protocolos de los que dispone-
mos, a una deteccién temprana en
las campanas de PCR realizadas entre
la comunidad universitaria, asi como
por la propia sensibilizacion del alum-

“Las medidas preventivas que
tomamaos incluyen analisis de
aforos de aulas, de ventilacion
y de circulacion de personas,
entre otras”

nado, estamos manteniendo la po-
sibilidad de poder terminar el curso
con ciertas garantias. Sin duda, no
podemos bajar la guardia, maxime
en un Grado en el que el contacto fi-
sico en los laboratorios y centros asis-
tenciales es directo, pero formamos a
profesionales sanitarios que saldran al
mundo laboral es este contexto tem-
poral que nos ha tocado vivir, por lo
qgue forma parte de su aprendizaje.
Afortunadamente, los estudiantes de
ultimos cursos estdn comenzado a
ser vacunados en nuestros hospitales
vinculados.

i{Ha notado muchas infecciones en-
tre el profesorado?

Nuestro profesorado ha estado muy
sensibilizado con este tema, pero qué
duda cabe que muchos de ellos se han
enfrentado a situaciones muy duras en
sus hospitales, centros de Atencion Pri-
maria, Residencias de PP.MM., centros
privados, etc. vinculados a la URJC. He-
mos tenido casos de profesores que,
por su doble condicién de clinicos,
pero también de docentes, han tenido
y tienen que hacer frente a la pande-
mia desde esa doble perspectiva. Todos
nos sentimos muy orgullosos de perte-
necer a este colectivo que tanto esta
aportando contra la Covid-19 desde la
primeraola.

El hecho de que haya en Madrid mu-
chos estudiantes de otras comunida-
des, ;influye en este sentido?

No lo creo, a nivel de organizacién de
la docencia en el Grado en Fisiotera-
pia. Sin duda, el tema de la movilidad
es un elemento a tener en cuenta du-
rante el curso, pero con la adecuada
informacion previa de cada una de las
asignaturas a matricularse, asi como
de las normativas de evaluacion, no ha
supuesto un verdadero handicap, salvo
el trastorno légico que han vivido mu-
chos de ellos al no haber podido des-
plazarse a sus lugares de origen, por las
restricciones perimetrales.

Pedro Fernandez
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Ana Varas

Directora de la Escuela Universitaria de Fisioterapia de la ONCE

“La incidencia de casos positivos
ha sido apenas significativa”

Ana Varas explica el plan de contingencia con el que cuenta la Escuela Universitaria de Fisioterapia de la
ONCE, que contempla cuatro escenarios diferentes con medidas especificas, al tiempo que destaca el buen
funcionamiento de las universidades en la lucha contra la Covid-19, ya que la incidencia de casos es muy baja.

{Podria valorarme la gestion de la
pandemia delaEscuela deFisioterapia
dela ONCE?

Evidentemente, mi opinién no puede
ser totalmente imparcial porque soy
parte implicada en la gestion de la pan-
demia en mi centro, pero considero que
las universidades han realizado todos
los esfuerzos posibles para mantener
la docencia en los ratios de calidad mas
Optimos, a pesar de la incertidumbre
que nos ha acompanado. En el caso de
la Universidad Auténoma de Madrid
y, de forma mas concreta, en la Escue-
la Universitaria de Fisioterapia de la
ONCE, se ha apostado por mantener la
docencia presencial o semipresencial,
garantizando la realizacién de las cla-
ses practicas en el aula, adaptandolas a
las medidas de seguridad pertinentes.
Todos los centros de la UAM presen-
tamos unos planes de contingencia
para el desarrollo del curso académico
2020/21, que son los que rigen la dina-
mica docente y el desarrollo de toda la
actividad en los centros. Estos planes de
contingencia barajan varios escenarios
posibles en funcion de la situacion sa-
nitaria. Afortunadamente, llevamos de-
sarrollando todo el curso académico en
los escenarios de docencia presencial
y docencia semipresencial, lo que per-
mite mantener una actividad bastante
normalizada.

Por tanto, desde mi punto de vista, la
gestiéon de la UAMy de la Escuela de Fi-
sioterapia de la ONCE estd siendo buena
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y esté permitiendo garantizar el objetivo
de una docencia de calidad.

¢{Como valora el comportamiento de
los estudiantes durante la pandemia?
En nuestro centro, el comportamiento
de los estudiantes esta siendo ejemplar,
cumpliendo estrictamente todas las me-
didas de seguridad recogidas en el plan
de contingencia.

Por otro lado, no podemos controlar su
comportamiento fuera de las aulas, pero

“Se ha apostado por mantener
la docencia presencial
0 semipresencial,
garantizando la realizacion
de las practicas en el aula”

el resultado final es que la incidencia de
casos positivos de infeccion por Covid-19
ha sido apenas significativa.

¢En qué consisten los protocolos anti-
Covid de la Universidad?

La Escuela cuenta con un plan de contin-
gencia que fue desarrollado a finales del
curso pasado y aprobado en la Junta de
Centro ordinaria del mes de julio. Dicho
plan se basé en las directrices de los pro-
tocolos anti-Covid generales de la UAM y
se elaboré a partir de un grupo de trabajo
constituido por profesores y técnicos en

prevencién de riesgos. Se encuentra publi-
cado en la pagina web del centro.
Basicamente, se contemplan cuatro es-
cenarios (docencia presencial con medi-
das de seguridad, docencia semipresen-
cial, docencia online en periodos cortos
de tiempo y docencia online durante
largos periodos de tiempo), para los
cuales se establecen medidas especifi-
casy directrices generales de desarrollo
docente.

Vinculado a la implantacion de este
plan de contingencia, durante el mes
de julio se adaptaron las infraestructu-
ras del centro a las medidas de seguri-
dad anti-Covid (ventilacion de espacios
y purificacién del aire, establecimiento
de ratios de ocupacion en las estancias,
medidas de distanciamiento, normas de
circulacién en el centro y uso de espacios
comunes, desinfeccién de espacios, uso
de materiales compartidos, dotacién de
equipos de proteccién individual a los
estudiantes, etc.).

¢Han podido hacer de forma natural
los estudiantes sus practicas?

En el Grado en Fisioterapia de la Escuela
de Fisioterapia de la ONCE, los estudian-
tesrealizan practicas clinicas curriculares
entercery cuarto curso.

Las practicas de cuarto curso se efectiian
en la clinica propia del centro, cuya acti-
vidad ha funcionado normalmente, con
medidas de seguridad adicionales, por
lo que las practicas de los estudiantes se
estan desarrollando segun lo previsto.



Sin embargo, las practicas de tercer
curso se efectiian en centros externos
y estas si se han visto afectadas en par-
te. Por un lado, las rotaciones en los
centros vinculados al Servicio Madrile-
Ao de Salud fueron suspendidas a co-
mienzos de curso y no se reanudaron
hasta mediados del mes de octubre, lo
que supuso una pérdida de cuatro se-
manas de practicas para nuestros estu-
diantes. Por otro lado, se han suspendi-
do las précticas en centros geritricos
y en colegios de educacién especial.
Asimismo, no han podido realizar una
rotacion habitual en el Hospital Nacio-
nal de Parapléjicos de Toledo porque
no se admiten estudiantes de fuera de
la comunidad de Castilla-La Mancha.

Al final, hemos adelantado practicas
de cuarto curso a tercero para garan-
tizar el nimero de horas previsto en la
guia docente de la asignatura, si bien,

“Las practicas que se efecttian

en centros externos si que se

han visto afectadas, en parte,
por la Covid-19”

existen rotaciones teméticas que no
han realizado. Nuestra intencién es
que puedan desarrollarlas en el proxi-
Mo Curso.

¢Como hansidolas clases alo largo del
ano? ;Siempre presenciales?

En el caso de la Escuela de Fisioterapia
de la ONCE, debido a que barajamos
un ntimero de estudiantes muy bajo
por grupo, hemos podido mantener la
docencia presencial (con medidas de
seguridad) en todas las asignaturas ted-
rico-practicas. Solamente, se han trasla-
dado a un formato semipresencial, las
clases de asignaturas eminentemente
tedricas y con horario de tarde, con el
objetivo de evitar la jornada partida, que
obligaba a los estudiantes a comer en el
centro y hacer uso de los espacios co-
munes de descanso.

{Cual ha sido el protocolo cuando
un docente o un alumno ha dado
positivo?

Afortunadamente, hemos tenido muy
pocos casos de afectados por la Covid,
pero en estos se ha seguido el protoco-
lo establecido por los Servicios Médicos
de laUAMYy de la ONCE.

En el caso de estudiantes, el afectado
debia guardar el periodo de aislamiento
prescrito y no podia retornar a la acti-
vidad presencial en el centro hasta no
acreditar el altamédica. En este periodo,

se ponia en marcha un sistema de re-
transmision de las clases, para que este
pudiera seguirlas desde casa. Asimis-
mo, efectuamos un rastreo de contac-
tos estrechos en el centro. En cuanto a
docentes, los pocos casos han sido leves
y durante el periodo de aislamiento han
continuado impartiendo sus clases a tra-
vés de Teams. Esto se ha podido realizar
gracias a la buena predisposicion de los
profesores y que ninguno impartia clases
practicas, que no son trasladables a un
formato telematico.

¢Considera las universidades focos de
contagio?

Desconozco los datos objetivos de
otras universidades, pero en el caso de
la UAM, la incidencia de casos ha sido
mas baja que la media en la Comuni-
dad. Por tanto, en mi opinion, las me-
didas han funcionado y no se puede
concluir que sea foco de contagio.

En el caso de nuestro centro, las me-
didas de distanciamiento, ventilacién,
higiene de estancias y uso obligatorio
de mascarilla FPP2 desde el comienzo
del curso han garantizado la seguridad
en las aulas. Por ejemplo, tuvimos un
caso positivo que no fue detectado
hasta varios dias después de comen-
zar con los sintomas iniciales y acudio a
clase en este periodo, sin embargo, no
se produjo ningun contagio entre sus

“Si las medidas son
adecuadas y somos estrictos
en su cumplimiento,
los estudiantes se encuentran
en entornos sequros”

companeros. Por tanto, mi opinién es
que los contagios se producen fuera de
las aulas y que si las medidas son ade-
cuadas y somos estrictos en su cum-
plimiento, estas son entornos seguros.

El hecho de que haya en Madrid mu-
chos estudiantes de otras comunida-
des, ;influye en este sentido?

En nuestro centro contamos con un ele-
vado porcentaje de estudiantes de fuera
de Madrid y, como he indicado antes, la
incidencia de casos ha sido muy baja,
por lo que no veo que sea un factor in-
fluyente.

Considero que lo importante es la con-
cienciacion individual en el cumplimien-
to de las medidas de seguridad y el con-
trolinstitucional de este cumplimiento.

Pedro Fernandez
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colegial ..

Los Defensores del Colegiado
y del Ciudadano publican

sus memorias de 2020

A principios de afio, el Defensor del Colegiado elaboré una memoria en la que informé
alaJunta de Gobierno sobre las actividades y gestiones realizadas a lo largo de 2020, en
cumplimiento del articulo 10 del Reglamento de Funcionamiento de esta figura.

Segun la Memoria del De-
fensor del Colegiado, se
cumple la tendencia de los
dos ejercicios anteriores en
los que el nimero de con-
sultas o asuntos puestos
en su conocimiento ha sido
escaso en forma relevante.
En total, durante 2020, se
recibieron tres comunica-
ciones de colegiados, pero
al no estar estas en el mar-
co competencial del De-
fensor fueron redirigidas al
estamento/asesoria cole-
gial correspondiente para
su gestion.

De las tres consultas, una
estuvo relacionada con una
situaciéon de acoso laboral
percibido. Una vez analiza-
da la informacion recibida,
se derivé a la Asesoria Juri-
dica por las posibles impli-
caciones laborales-legales.
Las otras dos consultas es-
tuvieron relacionadas con
situaciones de conflicto in-
terpersonal en el seno de
una comision de trabajo
colegial. Del mismo modo,
se informd aambos consul-
tantes de la via correcta de
gestion para este tipo de
situaciones, debiendo ser
comunicadas a la Junta de
Gobierno en aras de esta-
blecer un orden en las rela-
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ciones profesionales den-
tro de las comisiones, ya
que son jerarquicamente
dependientes de la misma.
Por otro lado, el pasado 30
de marzo de 2020, el Defen-
sor del Colegiado, conscien-
te de las dificultades a las
que tenian que hacer frente
los colegiados madrilefios
durante la pandemia de la
Covid-19, especialmente
durante el confinamiento
decretado el pasado 14 de
marzo de 2020, elevé a la
Junta de Gobierno una ins-
tancia en la que solicitaba
tomar medidas de caracter
legal para proteger la salud
de los colegiados sus pa-
cientes y trabajadores, asi
como sus legitimos intere-

ses profesionales, laborales
y econdmicos.

Dicha instancia fue adop-
tada y respaldada por la
Junta de Gobierno y tras-
ladada de forma oficial al
Consejo General de Cole-
gios de Fisioterapeutas de
Espafia el 31 de marzo de
2020.

Aunque hasta el momen-
to no se ha tenido cono-
cimiento de respuesta a
la misma, hay constancia
de las gestiones politicas
e institucionales, tanto del
CPFCM como del CGCFE.
“Es de agradecer la ve-
locidad en la gestion y el
respaldo ofrecido por la
Junta de Gobierno”, dice la
Memoria.

Defensora del Ciudadano
Por otro lado, la Defensora
del Ciudadano, Gema Ga-
llardo, ha informado a tra-
vés de su Memoria de Acti-
vidad de 2020, que durante
el pasado ejercicio, no tra-
mitd ningun expediente.
La Defensora del Ciuda-
dano recordé que, como
su intervencién tiene lu-
gar cuando las demandas
de los ciudadanos no han
sido atendidas por la Jun-
ta de Gobierno, “siempre
sera deseable que los ex-
pedientes tramitados sean
los minimos posibles, pues
ello serd indicativo de que
las quejas y reclamaciones
de los usuarios han sido
resueltas”.

Actualizacién del reglamento

El Defensor del Colegiado, Tomas Pérez;
el adjunto al Defensor del Colegiado, Da-
niel Catalan; la Defensora del Ciudadano,
Gema Gallardo, y la secretaria general del
Colegio Profesional de Fisioterapeutas
de la Comunidad de Madrid (CPFCM),
Montserrat Ruiz-Olivares, participaron
conjuntamente en una comisién para la
revision y actualizacién de los reglamen-

tos de ambos defensores, que entraron
en vigor el pasado 1 de enero de 2021.
Dicha comisién mantuvo varias reunio-
nes de trabajo, dando como resultado
la propuesta revisada de los dos regla-
mentos, que fue remitida a la asesoria
juridica del Colegio y, posteriormente,
elevarlos a la Junta de Gobierno para su
aprobacion.




“Debemos seguir esforzandonos por
visibilizar al Defensor del Colegiado”

Tomas Pérez y Daniel Cataldn, Defensor del Colegiado y adjunto al mismo, respectivamente, hablan sobre
los efectos de la crisis, y 1a labor de estas figuras en la defensa de los derechos de los colegiados.

{Esbuena sefal que las con-
sultas sean cada afio mas
escasas?

Todo es relativo. Evidente-
mente, una correcta gestion
del Colegio, tanto por parte de
sus representantes como de
todo el personal que trabaja
dia a dia en los servicios cole-
giales, se traduce en una tasa
baja de reclamaciones, pero
también se ha de considerar
que en muchos casos, pue-
de que muchos colegiados
aun no conozcan la figura
del Defensor del Colegiado
y sus competencias. Por ello,
se debe continuar haciéndo-
se un esfuerzo por visibilizar
esta figura, una herramienta
no solo necesaria para garanti-
zar los derechos del colegiado
sino también para fomentarla
participacion colegial para un
buen desarrollo y avance del
Colegio.

{Como havivido el Defensor
del Colegiado esta crisis?

Como muchos colegiados, con
mucha incertidumbre, agita-
cién, expectacion y, en ocasio-
nes, algo de indignacién. Se
han dado grandes pasos, tanto
por parte de nuestro Colegio
como del CGCFE, pero no hay
que bajar la guardiay nuestras
instituciones deben seguir de-
fendiendo el lugar que nues-
tra profesion debe ocupar en
esta crisis, reivindicando tan-
to lafisioterapia en cuidados
intensivos como en todos los
procesos de recuperacién de
la enfermedad provocada por

Tomas Pérez, Defensor del Colegiado.

la Covid-19. Ademas, esta cri-
sis ha servido paramostraralla
sociedad el papeltanrelevante
de la fisioterapia especializa-
da haciendo revivir el debate
nacional sobre el reconoci-
miento de las especialidades
en fisioterapia y posicionando
ala profesion como unafigura
clave en los equipos de salud
en crisis sanitarias.

{Qué peticion al respecto
realizo el Defensor?

Aliniciode la crisis, conscientes
de la creciente preocupacion
de nuestro colectivo, se elevo
un escrito solicitando accio-
nes a la Junta de Gobierno, en
concreto, instar al CGCFE, y en
armonia con los otros colegios
profesionales autonomicos,
a dar un paso adelante y re-
clamar la misma proteccién
social y laboral que en un
inicio se despleg6 para otras
actividades afectadas por el
decreto del Estado de Alarma.
La respuesta de la Junta del
CPFCM fue inmediata, que se
solidariz6 con los argumentos

L
Daniel Catalan, adjunto al Defensor del
Colegiado.

expuestos y haciéndolos suyos
los elevé al Consejo para seguir
una estrategia nacional con-
junta en la defensa de nuestra
seguridad y la viabilidad de
nuestras actividades y clinicas.

{Qué papel jugé la Junta
de Gobierno del CPFCM en
esta peticion?

Como miembros y repre-
sentantes del CPFCM en el
Consejo, trasladaron todas
las inquietudes que les trans-
mitimos, asi como las perci-
bidas de otras fuentes, y co-
laboraron activamente en las
gestiones desarrolladas por
el Consejo, lo cual nos consta
por todos los comunicados
que fueron emitidos en su dia.

Han hecho constar en su
memoria que esta pendien-
te larevision de las figuras
de colegiacion. ;En qué con-
siste esta peticion?

Es una peticion que se arras-
tra desde la anterior Junta de
Gobierno, en la que araiz de
un asunto reclamado por una

colegiada de nuestra Institu-
ciodn, se solicitd la revision de
las figuras de colegiacion re-
cogidas en nuestros estatutos.
De forma resumida, se viene
reivindicando la necesidad de
crear una figura que posibilite
la colegiacion sin necesidad de
ser ejerciente de la profesion.
Actualmente, no se dispone de
una figura que contemple esa
posibilidad, siendo la tnica la
de colegiado ejerciente, apar-
te dejubilado. Puede haber si-
tuaciones excepcionales en las
gue un colegiado no estd en
disposicién de ejercer como,
por ejemplo, por incapacidad
laboral o por tener dualidad
profesional. El hecho de no
ser ejerciente no debe privar
a un profesional participar en
la vida activa colegial si asi lo
desea. En colegios profesio-
nales con una trayectoria mas
dilatada se recogen estas situa-
ciones.

El pasado mes de enero, en-
traron en vigor los nuevos
reglamentos del Defensor
del Ciudadano. ;En qué han
cambiado?

Se subsanaron aspectos for-
males, imprecisiones, plazos
y ciertos requisitos para la de-
signacion de las figuras, tanto
del Defensor del Ciudadano
como del Colegiado. Ademas,
se tratd de modernizar el pro-
cedimiento de recepcion de
denuncias asi como su pro-
ceso de tramitacion, que no
estaba digitalizado en el ante-
rior reglamento.
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Gema Gallardo

Defensora del Ciudadano

“Al no recibir quejas, podemos
extraer que estas han sido resueltas
por laJunta de Gobierno”

A pesar de no haber recibido ninguna queja durante el ejercicio 2020, la Defensora del Ciudadano incide en
lanecesidad de dar a conocer esta figura del CPFCM. Ademds, Gema Gallardo recuerda las novedades en el
reglamento de funcionamiento que entraron en vigor el pasado 1 de enero de 2021.

iPodrias recordarnos los
principales objetivos de
la Defensora del Ciuda-
dano?

Es una figura de atencién
a la ciudadania que quiere
proteger los derechos de
los usuarios de los servicios
profesionales de los fisiote-
rapeutas de la Comunidad
de Madrid. Con esta figura
nuestro Colegio Profesio-
nal refuerza su entidad de
servicio publico para la ciu-
dadania.

¢{En qué casos la ciudada-
nia podria llegar a nece-
sitar acudir a esta figura?
Nuestro Colegio pone a dis-
posiciéon de la ciudadania
la Ventanilla Unica para la
mejor defensa de los dere-
chos de los consumidores
y usuarios. Una de las fun-
ciones de esta Ventanilla es
permitir al ciudadano ex-
presar posibles quejas por
el servicio o la asistencia
recibida por parte de uno
de nuestros colegiados, o
por el personal de alguno
de los centros o consultas
de la Comunidad de Ma-
drid en los que se realizan
tratamientos de fisioterapia.
Si el ciudadano no esta de
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acuerdo con la resoluciéon
que adopte la Junta de Go-
bierno puede acudir a la De-
fensora del Ciudadano.

¢{Es buena seial que la
ciudadania no haya teni-
do que acudir a la Defen-
sora del Ciudadano?

Durante el afo 2020 no he
tenido que atender ningu-
na reclamacion. De este

dato podemos extraer que
las quejas son resueltas por
la Junta de Gobierno de
nuestro Colegio y que el
ciudadano estd satisfecho
con las respuestas dadas a
sus quejas y las soluciones
adoptadas. No obstante,
debemos asegurar que los
ciudadanos conozcan la
posibilidad que les brinda
nuestro Colegio de acudira

“Debemos asequrar que la ciudadania
conozcan la posibilidad que les brinda la figura
de la Defensora del Ciudadano

la Defensora del Ciudadano
cuando esto no suceda.

Por otra parte, participas-
te en una comision para
la revision y actualiza-
cion de los reglamentos
del Defensor del Ciuda-
dano. ;Cudles fueron las
propuestas?

Las principales novedades
gue introducimos en el regla-
mento de funcionamiento
del Defensor del Ciudadano
se refieren alos apartados de
designacién, presentacion
de quejas y memoria anual.
Referente a la designacion
se abre un plazo de presen-
tacion de candidaturas para
que cualquier colegiado
gue cumpla con los requeri-
mientos de la figura pueda
postularse para la eleccién.
En cuanto a la presentacién
de quejas seaiade la viatele-
matica para agilizar y facilitar
el proceso.

Por ultimo, en la memoria
anual se podran incluir pro-
puestas de actividades rela-
cionadas con las funciones
de estafigura que requieran
prevision presupuestaria lo
que puede permitir una
mayor proyeccion y expe-
riencia de esta figura.



El Colegio emite su informe anual
del Codigo de Buen Gobierno

Siguiendo las directrices del Cédigo de Buen Gobierno, aprobado en julio de 2013, la Comisién
Permanente del CPFCM elaboré a principios de afio un informe anual de las actuaciones llevadas a
cabo en el &mbito del buen gobierno de la Institucién.

Segun se refleja en el infor-
me, a lo largo de 2020, la
Junta de Gobierno impul-
s6 la cultura del trabajoy
ética a todos sus emplea-
dos y a los componentes
de la Junta de Gobierno,
dirigido a dar servicio y
atender a todas las accio-
nes requeridas por colegia-
dos, usuarios, proveedores
y asociaciones. Todos los
recursos del Colegio, me-
diante el teletrabajo, es-
tuvieron a disposicion de
todos los grupos de interés
del CPFCM, todos los dias
de la semana, informando
de todas las disposiciones
legales de aplicacion a los
colegiados y ciudadanos.
Este instrumento estraté-
gico sirvié para el mante-
nimiento y fomento de la
confianza entre los grupos
de interés colegiales y el
propio Colegio.

Informacion y divulgacion
Por otro lado, en su afan
por el cumplimiento del
Cédigo de Buen Gobier-
no, la Junta desarroll6 ac-
tividades de informacién
y divulgativas, tanto a sus
componentes como a los
empleados del CPFCM, ha-
ciendo un mayor esfuerzo
en todo lo relativo a la pro-
teccion de datos de carac-
ter personal de las personas
fisicas, con la idea clara de
establecer una verdadera

cultura de la proteccion de
datos de caracter personal.
Asimismo, puso especial
énfasis en las relaciones
con los proveedores.

Por otra parte, el informe
anual del Cédigo de Buen

dieron quejas de usuarios,
dando tramite mediante la
incoacién de los oportunos
expedientes informativos
(73 denuncias contra falsos
profesionales y 5 contra
centros de formacion).
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Gobierno incluye la ges-
tion de quejas y consultas
de los ciudadanos y los co-
legiados. Segun la misma,

alo largo del afio se aten-

Asimismo, a través de Ven-
tanilla Unica se tramitaron
expedientes contra fisiote-
rapeutas, de cuyo detalle
se da cuenta a través del

Todos los recursos del Colegio, mediante
el teletrabajo, estuvieron a disposicion de todos
los grupos de interés de la Institucion

Portal de la Transparencia
del Colegio, informando al
respecto de los mismos.
Por ultimo, el informe hace
mencién de las tres con-
sultas derivadas desde el
Defensor del Colegiado a la
Asesoria Juridica por no co-
rresponderse con su marco
competencial, los cero ca-
sos en el Observatorio de
Acoso y Hostigamiento y el
recurso corporativo con re-
solucion desestimatoria in-
terpuesto ante la Comision
de Recursos.

Evaluacién

A la vista de las acciones y
politicas del CPFCM, el cum-
plimiento de las normas del
buen gobierno se puede
considerar como aceptable,
aunque ello no implica que
se continle promocionando
el Coédigo para obtener una
verdadera cultura del cum-
plimiento normativo. De esta
manera, se han instituciona-
lizado las pautas de trabajo,
normas y criterios de deci-
sion que dan cumplimiento
al proyecto de organizacion
y que deben regir toda la ac-
tividad del Colegio.

En definitiva, se ha conse-
guido dar cumplimientoala
misidn que tiene el CPFCM
en relacion con sus grupos
de interés, sobre todo en
este ano 2020, marcado por
las limitaciones que ha ge-
nerado el Covid-19.
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Abierto el plazo de solicitud
de las becas ‘Lorena Enebral’

El CPFCM recuerda que esta abierto el periodo para solicitar las dos becas de cooperacién “Lorena Enebral”
2021, dirigidas a las personas pertenecientes al Colegio que quieran participar en proyectos solidarios
desarrollados en el extranjero.

Cada afo, la Junta de Go-
bierno del Colegio Profe-
sional de Fisioterapeutas
de la Comunidad de Ma-
drid (CPFCM), a instancias
de la Comision de Volunta-
riado y Cooperacion, con-
cede dos becas de coope-
racion’Lorena Enebral’para
proyectos sociosanitarios
que tengan lugar en el ex-
tranjero.

Estas ayudas costean par-
te de los gastos que su-
pongan estas acciones, de
manera que los fisiotera-
peutas madrilefios pueden
recibir una subvencién
para el desplazamiento y/o
el seguro médico necesa-
rio, en caso de que la ONG
con la que vaya a colaborar
esa persona no lo sufra-

gue. Es requisito indispen-
sable estar colegiado en el
CPFCMy debe tratarse de
iniciativas relacionadas con
la Fisioterapia o proyectos
sociosanitarios.

Ademas, el formulario de

Cecilia Conde fue una de las colegiadas becadas en 2020.

solicitud debe contener
toda la informacién rele-
vante del proyecto, como
el sector de intervencion, el
pais en el que se desarrolla,
la duracién del mismo, el
sector de poblacién al que

va dirigido, los objetivos
generales o especificos, un
calculo del presupuesto y
un andlisis de viabilidad,
entre otros datos.

El plazo de solicitud finaliza
el préximo 30 de abril.

Hay que enviar dicha do-
cumentacion por correo
electrénico a la Secretaria:
cpfm@cfisiomad.org

En 2020, el Colegio conce-
dié las becas de coopera-
cién internacional “Lorena
Enebral” a Irene Sanz (Col.
14.058) y Cecilia Conde
(Col. 0001), que participa-
ron en dos proyectos en
Uganda y Guatemala, res-
pectivamente.

Més informacion
en tu dispositivo




Abiertalabolsa tinica
de empleo del Sermas

El Servicio Madrilefio de Salud (SER-
MAS) ha creado la bolsa Unica para la
seleccion de personal temporal esta-
tutario en la categoria profesional de
Fisioterapeuta en todos los centros
sanitarios adscritos a este organismo
de laComunidad de Madrid. Aquellos
colegiados fisioterapeutas interesa-
dos en esta bolsa de empleo pueden
acceder al modelo de solicitud a tra-
vés de la pagina web:
https://www.comunidad.ma-
drid/servicios/salud/bolsa-em-
pleo-temporal-fisioterapeuta
También se pueden recoger las soli-
citudes de manera presencial en las
Gerencias de los centros sanitarios del
SERMAS y en la sede de la Direccion
General de Recursos Humanosy Rela-
ciones Laborales (C/Sagasta, 6).

Plazos

Al tratarse de una bolsa abierta y per-
manente, las solicitudes y los docu-
mentos acreditativos de los méritos
podran presentarse en cualquier mo-
mento, si bien solo seran baremados
en el segundo trimestre de cada afio
los méritos presentados hastael 31 de
marzo. El plazo para presentar los do-

cumentos que acrediten los méritos
a baremar, a efectos de actualizacion
delas puntuaciones que corresponda
a cada aspirante, finalizara el 15 de
abril de cada afno. Los trabajadores
con contratos o nombramientos in-
terinos estaran igualmente obligados
a actualizar sus méritos en la misma
fecha, incluida la actualizacion de los
servicios prestados.

La documentacién a presentar es
la siguiente: fotocopia del DNI, NIE
0 pasaporte o autorizacion de la
consulta por medios electrénicos;
fotocopia de la titulacion requerida
0 autorizacion de la consulta por
medios electrénicos; experiencia
profesional en el sector privado y
publico; declaracién jurada de no
haber sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracion Pu-
blica y de no ostentar la condicion
de personal estatutario fijo en la
categoria de Fisioterapeuta en el
Sistema Nacional de Salud, y foto-
copia de las actividades formativas
y otras actividades a los que se re-
fiere el apartado correspondiente
del baremo.

iPor qué es

importante humanizar

iAh!, ahora
lo entiendo.

el trato al paciente?

Hazte la misma
pregunta como
si fueras tu el paciente.

Esfuerzo en
el plan de
vacunacion

Durante el trdmite de vacunacién de
los sanitarios, el personal del Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de la Co-
munidad de Madrid (CPFCM) realizé un
enorme esfuerzo para atender a todos
sus colegiados. Hubo tal cantidad de fi-
sioterapeutas que se quisieron poner en
contacto con su Colegio que las lineas
telefénicas se llegaron a colapsar.

En cuanto a correos electrénicos, el per-
sonal del Colegio recibié un total de
5.244 correos, solo en el mes de febrero,
lo que obligo a la Institucion a reforzar la
atencién de secretaria a fin de de dar res-
puesta a esa multitud de peticiones. En
un mes normal, lo usual es recibir entre
1.000 y 1.500 correos, teniendo en cuen-
ta que la actividad habitual de la entidad
colegial continué con total normalidad.
Asimismo, se reforzé la atencidn de se-
cretaria para procesar los formularios de
solicitud de vacunacién ante la Direccion
General de Salud Publica y tramitar las
incidencias que, como consecuencia de
la no emisién del comprobante de cita,
surgieron en relacién a las citaciones cur-
sadas por el centro de vacunaciéon Sum-
ma de General Oraa.
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El Colegio, presente en el Dia

Internacional de la Mujer

Con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer, el Colegio
Profesional de Fisiotera-
peutas de la Comunidad de
Madrid estuvo presente en
diversos actos, ademas de la
publicacion de un reportaje
sobre el plan deigualdad que
esta elaborando la Institucion
(en el nimero de marzo de
2021 de larevista“30 Dias de
Fisioterapia”) o de cambiar su
logotipo a un color morado,
asociado al color del lazo mo-
rado, convertido en simbolo
de lucha por la igualdad de
las mujeresy en emblema del
Dia Internacional de la Mujer.

Mujeres contrala pandemia
Por otro lado, Aurora Aradjo,
decana del CPFCM y vocal
de la Junta Directiva de la
Unién Interprofesional de
la Comunidad de Madrid
(UICM), participd el pasado 8
de marzo como moderadora
en la mesa redonda online
“Mujeres en lucha contra la
pandemia”. Este enfoque si-

MUJERES EN LUCHA

Mesa redonda moderada por Aurora Araujo, decana del Colegio, el pasado 8 de marzo.

gue el tema elegido por la
ONU para el Dia de la Mujer
2021:"Mujeres lideres: Por un
futuro igualitario en el mun-
dodelaCovid-19" trasun afo
marcado por la crisis sanitaria
generada por la pandemia de
coronavirus.

Mediante la celebracion de
esta mesa redonda se desta-
¢6 el importante papel que
estén teniendo en la lucha
contra la pandemia las pro-
fesionales del dmbito sanita-
rioy las investigadoras. Ade-
mas, se reflexiono acerca de
la evolucién que han tenido

ONTRA LA PANDEMIA

las mujeres en sus respecti-
vos ambitos profesionales,
los avances logrados por
estas y el camino que aun
gueda por recotrer.

En el evento también parti-
ciparon otras ponentes co-
legiadas en Madrid, ademas
de Rosa Menéndez, presi-
denta del Consejo Superior
de Investigaciones Cientifica
(CSIQ); Luisa Gonzalez, anes-
tesista, doctoraen Medicinay
vicepresidenta del Colegio de
Médicos de Madrid; Verdnica
Real, directora de Enfermeria
del hospital Emergencias En-

fermeraIsabel Zendal, e Isabel
Sold, codirectora del laborato-
rio de Coronavirus del Centro
Nacional de Biotecnologia
(CNB) - CSIC, entre otras. La
apertura institucional corrié
a cargo de José Maria Alon-
so, presidente de la UICM y
decano del llustre Colegio de
Abogados de Madrid.

Mujer y ciencia

Por otro lado, Aurora Araujo
también particip6 en una
mesa redonda organizada
por el Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Andalucia
sobre el Covid, con su ponen-
cia“;Qué hacemos después
del Covid? Una mirada desde
la Fisioterapia’, en las“l Jor-
nadas Fisioterapia, mujery
ciencia’, que tuvieron lugar el
pasado 14 de marzo.

En este encuentro se dieron
cita mujeres fisioterapeutas
del mas alto nivel cientifico,
profesional y humano, y sirvié
para compartir conocimiento,
experiencias y vivencias.

Préxima convocatoria de la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria

El Colegio Profesional de Fi-
sioterapeutas de la Comu-
nidad de Madrid (CPFCM)
celebrara el proximo 24 de
abril su Asamblea General
Ordinaria de Aprobacién
de las Cuentas del Ejercicio
2020y Extraordinaria, para
la aprobacion de modifica-
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cién de sus Estatutos. de
acuerdo con el articulo 43
de los vigentes Estatutos
colegiales.

El objetivo principal de
la Asamblea General Or-
dinaria es la de examen y
aprobacion, en su caso, de
las Cuentas Generales de

Gastos e Ingresos de 2020,
asi como la propuesta de
aplicacion de resultados.

Asimismo, durante la
Asamblea se presentara
la nueva web colegial, to-
talmente renovada, que
incluye mejoras en el di-
sefo, la navegaciény la

usabilidad, ademas de ser
mucho mas intuitiva que la
anterior.

Previamente, se celebrara
la Asamblea General Ex-
traordinaria, en la que se
abordara la modificacién
de los Estatutos de la Ins-
titucion.
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El Colegio, presente
en Pethra 2021

El pasado mes de marzo, el
CPFCM estuvo presente en el
Pethra 2021 (Physiotherapy
E-Training ReHabilitation). Se
trata de un evento a través
del cual estudiantes de fisio-
terapia de todo el mundo se
reunen y aprenden a través
de un simulador para entre-
nar el razonamiento clinico
en Fisioterapia. En concreto,
este juego de gamificacién
propone varios casos clinicos
basados en situaciones de la
vida real para que, gracias a
la repeticion, los estudiantes
puedan adquirir una meto-
dologia para recopilar datos,
establecer un diagnéstico de
fisioterapia y priorizar los ob-
jetivos.

En la inauguracién, Aurora

Araujo, decana de la Institu-
cion, destaco el potencial de
esta iniciativa que “ayuda al
aprendizaje de un modo no-
vedoso a través de esta herra-
mienta”.

Al respecto, la decana del
CPFCM recordé que la pro-
pia Institucion madrilefa “ha
sido pionera en la generacion
de conocimiento mediante
la gamificacién, con lo que
nos parecié desde un primer
momento necesario y una
forma de adaptacién a los
tiempos que vivimos. A ni-
vel educativo se adapta a las
necesidades de los entornos
educativos cambiantes y a la
necesidad de alternativas cli-
nicas que fomenten el apren-
dizaje practico”.

Llamamiento
de AEFA

Subgrupo AEF

La Asociacion Espanola de Fisioterapia Aplicada
en Animales (AEFA) nacié en 2014 con el claro
objetivo de defender los intereses de los fisio-
terapeutas que desempeian su labor en fisio-
terapia aplicada en animales. Tras unos afos de
andaduray el cambio de junta directiva toma un
nuevo rumbo actuando con mas contundencia
sobre este interés.

Ahora que hemos crecido nos hemos converti-
do en un referente nacional en la lucha por los
derechos de los fisioterapeutas, la busqueda de
un camino comun con el colectivo veterinario
y la formacién y experiencia profesional como
estandarte. Continuando con esta labor y tras
la integracion, en 2019, como subgrupo en AEF,
seguimos haciendo camino.

Por eso te pedimos que, tanto si estds interesado
en trabajar como fisioterapeuta en animales,
como si ya lo haces, contactes con nosotros a
través de nuestro correo electrénico:
asociacionaefa@gmail.com.

Jornada sobre salidas profesionales

El pasado 4 de marzo, la
Universidad Complutense
de Madrid celebrd las Jorna-
das de Salidas Profesionales
para los alumnos de 4° cur-
so de Grado en Enfermeria,

Fisioterapia y Podologia de
la Universidad Compluten-
se de Madrid. El evento fue
presencial para los ponentes
y online para los asistentes.
Aurora Araujo, decana del

CPFCM, participé con la
ponencia “Salidas Profesio-
nales para Fisioterapeutas”
La inauguracién corri6 a
cargo de la vicerrectora de
Empleabilidad y Empren-

dimiento de la Universi-
dad Complutense, Maria
Concepcidén Garcia, y por
la decana de la Facultad de
Enfermeria Fisioterapia y Po-
dologia, Carmen Martinez.

El CGCFE ce

lebra su

Asamblea General

El pasado 20 de mar-
zo, el Consejo General
de Colegios de Fisio-
terapeutas de Espana
(CGCFE) celebrd su
Asamblea General en
la que se aprobaron
las cuentas correspon-

dientes al ejercicio de
2020. Los representan-
tes del Colegio Profe-
sional de Fisioterapeu-
tas de la Comunidad
de Madrid asistieron
de forma telemética a
la misma.

TABLON DE ANUNCIOS

Se traspasa centro sanitario con varias especialidades sanitarias,
por traslado de lugar de residencia. La clinica cuenta con todas las
licencias al diay con salas alquiladas a diferentes profesionales. Esta
ubicada en pleno barrio Salamanca, en la calle Principe de Vergara,
y lleva mas de 16 afios funcionando.

Las personas interesadas deben ponerse en contacto con Sonsoles
Paris en el teléfono 619 25 99 08.
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LaVoz

Ramon Bonilla

colegiado ...

Ex secretario general del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad

de Madrid

Unos Estatutos acordes
a la nueva realidad social

El primer secretario general del CPFCM, Ramon Bonilla, habla en su articulo como se consiguieron
unos Estatutos de referencia en su momento y las razones por las que se ha decidido actualizarlos
de nuevo, debido a la actual realidad social, determinada por el progreso cientifico y tecnolégico, el
crecimiento econdmico e industrial y por la sensibilizacion con el medio ambiente.

La creacién por la Ley
10/1997 del Colegio Pro-
fesional de Fisioterapeu-
tas de la Comunidad de
Madrid y la publicacion de
sus Estatutos en el BOCM,
de noviembre de 1998, no
eran sino regulacion legal y
reglamentaria de una nue-
va realidad profesional. Es
un hecho indiscutido que
la vida social tiene una
movilidad, y que esta mo-
vilidad hace que cualquier
norma, sea del rango que
sea, deba adaptarse a las
nuevas realidades sociales,
so pena de quedar crista-
lizada y desconectada de
las realidades sociales a
las que estd llamada a ser
aplicada.

Los Estatutos colegiales
que se aprobaron en junio
de 1998, asi como el Co-
digo Deontolégico de di-
ciembre de 1999, respon-
dian a una problematica
social concreta, a una pro-
fesiony unos profesionales
en crecimiento, y dentro de
una normativa profesional
que buscaba dejar atras la
historica vinculacién de
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nuestra profesién a la En-
fermeria para conseguir la
autonomia profesional.
En el mundo de las Corpora-
ciones de Derecho Publico,
como son los colegios pro-
fesionales, recibe el nombre
de“estatuto”aquella norma
de rango reglamentario,
acordada por los socios o
los fundadores, que regula
su funcionamiento. Sus fun-
ciones fundamentales, entre
otras, son las siguientes:
Regular el funcionamien-
to de la entidad frente a ter-
ceros (por ejemplo, normas
para la toma de decisiones,
representantes, etc.).
Regular los derechos y
obligaciones de los miem-
bros y las relaciones entre
estos.

Estatutos de referencia

Hay que resaltar que, en el
contenido de su articulado,
en los Estatutos del Colegio
se tomaron como referen-
cia los Estatutos de colegios
profesionales del mundo sa-
nitario (Medicina y Enferme-
ria) y de otras profesiones
de amplia tradicidn colegial

(abogados y farmacéuticos).
Desgraciadamente, la Uni-
ca fuente normativa de la
Fisioterapia que pudo utili-
zarse en ese momento fue
el Estatuto del Colegio de
Fisioterapeutas de Cataluha
(1990).

Los Estatutos colegiales
tenian que regular la pro-
fesion en el marco legal de

esos afnos, que lo consti-
tuian: la Constitucion es-
pafola, la Ley de Colegios
Profesionales (1974) y la
Ley de Colegios Profesio-
nales de la Comunidad de
Madrid (1997). Pero, como
ente que se rigen por el
Derecho Administrativo,
el Colegio ha tenido que
afrontar los cambios “mo-



torizados” de la legislacion
administrativa y, asimis-
mo, ha habido cambios
que afectan al ejercicio
profesional en el ambito
privado.

A la vista de la cantidad de
normas que han incidido
en el ejercicio de la Fisio-
terapia y de otras profesio-
nes desde la publicacién
de los primeros Estatutos
hasta hoy dia, pareceria
l6gico que se hubiese pro-
ducido la publicacién de
una nueva Ley de Colegios
Profesionales que sustitu-
yese a la preconstitucional
de 1974. Pero ello no ha
tenido lugar. Los Estatutos
colegiales han tenido que
adaptarse a este goteo in-
cesante de normas.

Modificaciones sociales

Pero, quizas, lo importante,
lo mollar, es tomar concien-
cia de que estos cambios le-
gales tienen sufundamento
en modificaciones sociales,
tienen su porqué. Lo desea-
ble es que el colectivo profe-
sional asuma esos cambios
de la realidad social y que,
mas alla de modificar el ar-
ticulado de los Estatutos, se
capte el espiritu (la filosofia)
que guia esos cambios. Asi,
por ejemplo, gran parte de
los cambios de los Estatutos
colegiales habidos en los
anos 90y 2000 estaban mo-
tivados por unaidea: el libre
mercado. Los Colegios te-
nian, segun los legisladores,
una accion distorsionadora
en el mercado de servicios
cuando fijaban los hono-
rarios profesionales; habia,
por tanto, que solucionar
este asunto impidiendo,
en una primera etapa, la

Historico de las
modificaciones de Estatutos

Aprobados en Junta General Extraordinaria:
1. Del 6/06/98, BOCM ne 282, del 27/11/98.

e

fijacion de honorarios vin-
culantes y, en una segunda
fase, prohibiendo la fijacion
de honorarios orientativos.
Advertir que, si bien es cier-
to que las leyes determinan
el contenido de los Estatu-
tos colegiales, hay campos
en los cuales un Colegio
tiene cierta autonomia para
regular algunos aspectos
del colectivo profesional.
Asi, por ejemplo, el Colegio
Profesional de Fisioterapeu-
tas dela Comunidad de Ma-
drid optd en su momento
por destinar un porcentaje
anual de su presupuesto
econdmico a fomentar la
actividad de organizacio-
nes no gubernamentales
(ONG) o se optd por fijar
una cuota rebajada a los
colegiados desempleados
o que iniciaban la actividad
profesional.

Asimismo, el Colegio optd
por someter a auditoria ex-
terna sus cuentas, cuando
no habia ninguna ley que
lo exigiese. También, el Co-
legio en sus primeros Esta-
tutos (art. 35.2) recogia que

2. Del 9/11/02, BOCM ne 165, del 14/07/03.
3.Del 27/03/07, BOCM n° 25, del 30/01/08.
4. Del 19/04/12, BOCM ne 207, del 30/08/12.
Ls. Del 14/12/16, BOCM n° 177, del 27/07/17.

—
los cargos electivos del mis-
mo no fuesen retribuidos y
Unicamente fuesen reem-
bolsados por los gastos que
comportase su desempefio.

Listas cerradas
Finalmente, en los Estatutos
originarios se opto por un
sistema de eleccién de los
cargos electorales mediante
un sistema de listas cerradas
y sin limite en la duracién
de los mandatos. Son, por
tanto, regulaciones que se
hicieron en su momento y
que, a la vista de la expe-
riencia acumulada durante
los afos de vida del Colegio,
pueden ser objeto de su
modificacién.

No quisiera dejar de sefa-
lar, como autocritica, que
no se contemplase en los
primeros Estatutos cole-
giales ninguna referencia,
entre los fines del Colegio,
a la proteccion de los in-
tereses de los consumido-
res y usuarios respecto de
los servicios profesionales
prestados por los colegia-
dos, ni a la defensa del Es-

“Es muy acertado la modificacion de los
Estatutos para adaptarlos a las nuevas necesidades
de la poblacion y de los colegiados”

tado social y democrético
de Derecho proclamado
en la Constitucién ni a la
promocion y defensa de los
derechos humanos, ni, por
ultimo, a la contribucion de
garantizar el derecho cons-
titucional a la proteccién
delasalud (art.43 de la CE).
Un campo a dilucidar es, si
a falta de un Reglamento
sancionador de la profesion
de ambito estatal, no seria
conveniente introducir en
los Estatutos las faltas co-
metidas por los colegiados
por vulneracion del Cédigo
Deontolégico colegial.

Realidad social

Los Estatutos, por tanto,
en la medida en que las
leyes lo permitan, deben
ser acordes con la nueva
realidad social en que se
ejerce la Fisioterapia. Esta
nueva situacién viene de-
terminada, entre otros, por
el progreso cientificoy tec-
nolégico (uso de redes so-
ciales, realidad virtual), por
el crecimiento econémico
e industrial, por el influjo
de nuevas concepciones
sociales (actividades de-
portivas y de ocio, tenen-
cia de animales de compa-
fiia) y politicas (eutanasia,
derechos de las minorias,
feminismo, transparencia
en la gestion, participacion
directa) y por las alarman-
tes perturbaciones en el
medio ambiente por causa
del hombre (consumo res-
ponsable, reciclaje, respon-
sabilidad corporativa).
Adelante, por tanto, en la
modificacién de los Estatu-
tos para adaptarlos alas nue-
vas necesidades de la pobla-
ciony de los colegiados.
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[nvestigacionenFisioterapia ...

Un estudio sobre las secuelas del
cancer de mama, Premio al Mejor

Proyecto de Investigacion

La fisioterapeuta Maria Torres Lacomba gané el Premio al Mejor Proyecto de Investigacion

del CPFCM por su trabajo “El dolor derivado del tratamiento del cancer de mama: un reto sin
resolver”. Este proyecto se desarrolla en el seno del grupo de investigacion de la Universidad
de Alcala ‘Fisioterapia en los procesos de salud de la mujer’ (FPSM), del que es coordinadora.

El grupo de investigacion
estd compuesto por diferen-
tes profesionales sanitarios
y analistas de datos organi-
zados en distintas lineas de
investigacion, entre las que
se encuentra la Fisioterapia
Oncolégica. Aunque los
proyectos se debaten en el
seno del grupo FPSM, en
cada proyecto participan los
investigadores necesarios
segun el tipo de proyecto,
asi como las oportunidades
y capacidades de los/las in-
vestigadores/as. En este caso
concreto, “participamos tres
fisioterapeutas y un médico
de la Unidad de mama del
Hospital de referencia’, acla-
ra Torres Lacomba. La fisio-
terapeuta no concibe que la
ciencia sea posible en solita-
rio.“Toda investigacion, in-
dependientemente del tipo
de indagacion y del disefio
del estudio, requiere de mas
0 menos investigadores, ne-
cesita contrastarse. El juicio
critico no es posible sin un
equipo, sin un grupo cohe-
sionado, comprometido, con

una vision compartida, que
se organiza y trabaja de for-
ma cooperativa con honesti-
dad personaly cientifica, con
humildad y con responsabi-
lidad para lograr un objetivo
comun”.

Aunque el dolor persistente
después del tratamiento del
cancer de mama se asocia
comunmente al dolor neu-
ropatico, debido al dafio que
sufre el tejido neural duran-
te la cirugia, el tratamiento
quirdrgico y el tratamiento
coadyuvante pueden pro-
vocar un mayor dafo tisu-
lar tanto en el tejido neural
como en otro tipo de tejidos,
y contribuir al desarrollo de
otros mecanismos de dolor,
como el dolor nociceptivo y
el dolor mediado por un me-
canismo de sensibilizacién
central.

Por ello “este estudio se plan-
tea describir la sensibilizacién
central y periférica antes, du-
rante y hasta un aio después
del tratamiento médico qui-
rurgico del cancer de mama,
asi como describir la correla-

Este estudio se plantea describir la sensibilizacion

central y periférica antes, durante y hasta un afo
después del tratamiento médico quirdrgico
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Cién que pueda existir entre
esos cambios y la aparicién
de dolor; y esos cambios y va-
riables demograficas como la
edad y el indice de masa cor-
poral y clinicas como la ciru-
gia, la quimioterapia, la radio-

terapia y la hormonoterapia’,
anade Torres Lacomba.

El objetivo de los fisioterapeu-
tas es, segun Maria Torres La-
comba,“integrar lafisioterapia
como componente esencial
en el abordaje integral del



dolor en estas pacientes y
participando como miembro
del equipo interdisciplinar en
cualquiera de todas las fases
del cancer de mama, ya sea
en la fase de diagnostico, en
la fase de los tratamientos
médico-quirtrgicos, en lafase
de secuelas o en etapas mas
avanzadas del proceso onco-
16gico”

La fisioterapia puede ofrecer
herramientas terapéuticas
que permitan manejar de for-
ma precoz posibles fuentes

de dolory sus factores perpe-
tuadores. Para la fisioterapeu-
ta, “las mujeres tratadas de
cancer de mama desarrollan
complejos y variados meca-
nismos del dolor que pueden
beneficiarse de la fisioterapia

La fisioterapia puede ofrecer herramientas terapéuticas
que permitan manejar de forma precoz posibles fuentes
de dolor y sus factores perpetuadores

a través de terapias eviden-
ciadas”. Torres Lacomba se re-
fiere a diversas herramientas,
como la educacion terapéuti-
ca del/a paciente que incluye
necesariamente la educacion
en dolor, entre otras necesi-
dades pedagdgicas en este
ambito del cancer de mama,

asi como fisioterapia manual
e instrumental y el ejercicio
terapéutico pautadas con
pleno conocimiento del dolor
presente.

El dolor es una de las secuelas
mas persistentes del trata-

miento médico-quirdrgico del
cancer de mama. Los avances
en la deteccion precoz y las
opciones de tratamiento mas
conservadoras e individuali-
zadas no solo han conseguido
aumentar las tasas de super-
vivencia, sino que han dismi-
nuido la incidencia de ciertas
secuelas, como es el caso de
las secuelas vasculares.

Sin embargo, el dolor persis-
tente de la parte superior del
cuerpo tras los tratamientos
del cdncer de mama (DPTCM)
“es una potencial complica-
cién que afectaaentreel 25y
el 60 por ciento de las mujeres
supervivientes de cancer de
mama, que fluctua considera-
blemente en el tiempo y que
merma su estado funcional y
de bienestar”, advierte Torres
Lacomba.

Control del dolor

Muchas de las mujeres con
DPTCM no logran un control
adecuado del dolor, “pro-
bablemente, por la falta de
diagndsticos certeros respec-
toalasfuentes del dolory de
sus factores perpetuadores’,
considera la fisioterapeuta.
Al respecto, Torres Lacomba
asegura que“un estudio fina-
lizado, que todavia no hemos
publicado, nos permitié pre-
sentar resultados prelimina-
res que indicaban que de las
283 mujeres tratadas de can-
cer de mama que seguimos
durante 24 meses, el 58,9
por ciento padecieron dolor
en algun momento del pro-
ceso. La caracterizacion del

dolor que hallamos fue de
tipo nociceptivo inflamato-
rio, nociceptivo isquémicoy
neuropatico” Ademds, seglin
el estudio, el 48,9 por ciento
de las mujeres presentaron
dolor nociceptivo inflamato-
rio, principalmente, durante
las cinco primeras semanas
tras la cirugia compatible con
trombosis linféticas superfi-
ciales.

Posteriormente, durante el
tratamiento de radioterapia
y quimioterapia y, principal-
mente, tras los seis meses de
la cirugia y hasta los 24 me-
ses de esta, el 52,3 por ciento
presenté dolor nociceptivo
isquémico compatible con
sindrome de dolor miofas-
cial y el 53,8 por ciento dolor
neuropatico disestésico. “Asi
pues —aclara Maria Torres La-
comba-, que el dolor durante
y tras el tratamiento de cancer
de mama puede ser de carac-
teristicas tanto nociceptivas
como neuropaticas y que
puede provenir de distintas
fuentes primarias es un he-
cho,y su prevenciény manejo
adecuado un reto todavia por
resolver”.

Actualmente se desconocen
en profundidad aquellos fac-
tores relacionados con los
tratamientos del cancer que
pueden contribuir o predis-
poner al dolor. De conocerse
la implicacion de cada uno
de ellos, se podrian plantear
estrategias terapéuticas que
previniesen esta secuela aten-
diendo a la fuente primaria
del dolor y a sus factores pre-
disponentes.

Torres Lacomba asegura que,
“como la fisioterapia contri-
buye a ganar vida a los afos,
(por qué no confiar en ella?”.
Confiemos.
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Videoconsejo ....

Los fisioterapeutas alertan sobre
los peligros del teletrabajo

Uno de cada diez trabajadores realiza su jornada laboral, en parte o en su totalidad, en su propio do-
micilio. Trabajar en casa de una forma incorrecta puede acarrear problemas musculoesqueléticos. Por
eso, los fisioterapeutas aconsejan ciertas pautas para evitar estas situaciones.

El teletrabajo ha venido
para quedarse. Es, sin duda
alguna, una de las principa-
les consecuencias labora-
les en nuestro pais. La crisis
sanitaria provocada por
la Covid-19 ha obligado a
gran parte de la sociedad
a adaptarse rdpidamente
al teletrabajo, una moda-
lidad que se ha revelado
como una solucién eficaz
para mantener y asegurar
la actividad econémica. Se-
gun datos del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE),
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alrededor de un 9,95 por
ciento de los ocupados en
Espafa realiza teletrabajo
ya sea de forma ocasional o
permanente los dias labora-
les. Esta cifra contrasta con
la de 2006, cuando era de
apenas el 5,2 por ciento los
que realizaban este tipo de
practicas.

Sin embargo, en casa hay
que tener cuidado con las
posibles lesiones muscu-
loesqueléticas. En este sen-
tido, el Colegio Profesional
de Fisioterapeutas de la Co-

munidad de Madrid dedicé
suvideoconsejo del pasado
mes de marzo a un teletra-
bajo efectivo y saludable,
dentro de su campana“12
meses, 12 consejos de sa-
lud”, que realiza junto con
los colegios profesionales
de Aragén, Comunidad Va-
lenciana, Catalufa, La Rioja,
Cantaburia, Pais Vasco, Nava-
rra y Galicia.

Pablo Herrera, vicedecano
de la Institucidn colegial,
desmitifica algunos men-
sajes al respecto: “Todas las

posturas son nocivas si se
mantienen durante horas.
La ausencia de movimien-
to, el abuso de tiempo sin
cambiar de posicion si pue-
de causar lesiones o proble-
mas de salud’, explica.

Posicion en lassilla

Los fisioterapeutas recuer-
dan a los trabajadores que
deben tener en cuenta al-
gunos aspectos importan-
tes. Se refieren, sobre todo,
a evitar practicas pernicio-
sas o habitos que puedan



ser perjudiciales para la sa-
lud de los madrilefios, como
la posicion de la silla. En es-
te sentido, en el videocon-
sejo seincide en adecuar la
altura delasilla, la distancia
para que resulte lo mas c6-
moda posible, teniendo en
cuenta que no existe una

Los fisioterapeutas
recomiendan realizar
pausas durante la
jornada laboral para
activar lamusculatura

Unica postura correcta. “Es
especialmente importante
cambiar de posicion de vez
en cuandoy no permanecer
sentado mas de una hora”,
reza el videoconsejo.
También es importante vi-
gilar la distancia de la pan-
talla del ordenador o acor-
dar los brazos sobre la mesa
para teclear.

Los fisioterapeutas madrile-
fnos recomiendan también
realizar pausas durante la
jornada laboral. Segun el
videoconsejo, “estar mas de
seis horas inactivo contribu-
ye al desarrollo de diabetes,
obesidad, cardiopatias, do-
lores musculares y articula-
res”. Es recomendable, por
tanto, levantarse de la silla
y moverse para activar la
musculatura, el sistema car-
diorrespiratorio y mover las
articulaciones, en general.

Ejercicios ligeros

La pausa serviria paraqueel
trabajador realice ejercicio
ligeros. En el videoconsejo
se ofrecen tres ideas: reali-
zar el movimiento de sen-
tarse y levantarse sin llegar
a apoyar el peso del cuerpo
y utilizando la silla, unas
seis repeticiones de 30 se-
gundos cada una; ponerse
de pie y dibujar circulos con
las caderas, aprovechando
también para abrir y cerrar

los brazos, y levantar los
pies para estirar las extre-
midades.

Ademas de estos pequefos
ejercicios, los fisioterapeu-
tas proponen otros ligera-
mente mas intensos, como
subir las rodillas alternati-
vamente o, todavia mejor,
bailar durante algunadelas
pausas programadas, para
liberar tension.

Una vez terminado el hora-
rio laboral en casa, media
hora de ejercicio diario. Con
ello se asegura una jornada
eficazy saludable.

Espacio ordenado

En paralelo, el videoconsejo
de marzo destaca la impor-
tancia de una buena orga-
nizaciéon dela jornada enun
espacio ordenado y con luz
natural. Igualmente, es im-
portante mantener un ritmo
saludable de alimentacion,
por lo que hay que evitar to-
mar el desayuno ola comida
mientras se trabaja.

Por ultimo, los fisioterapeu-
tasrecomiendanalapersona
que sufra dolores o molestias
persistentes a pesar de estas
recomendaciones que con-
sulte a un fisioterapeuta, ya
que son los profesionales
cualificados para atender es-
te tipo de dolencias.

En caso de sufrir
dolores o molestias
persistentes,
es recomendable acudir
aun fisioterapeuta

El videoconsejo se publica
mensualmente en el canal de
YouTube del Colegio: https://
www.youtube.com/user/
CPFISIOTERAPEUTASCM.
Losinteresados pueden ver-
loen el siguienre cédigo QR:
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Biblioteca ....

Recursos gle la biblioteca
sobre el cancer de mama

En la biblioteca del Colegio, ubicada en la sede colegial (Calle José Picon, 9) el colegiado
tiene acceso a numerosos tratados sobre el cancer de mama.

—

pelle et en forme.

gpeis m e i it

rese pilates.

Labiblioteca del CPFCM cuen-
ta con numerosas publicacio-
nes sobre el cAncer de mama.
En el libro Pilates para la re-
cuperacion del cancer de
mama. Guia y programas
para ayudarte al restableci-
miento, mejoriay bienestar,
de Naomi Aaronson, y Ann
Marie Turo (R.2119), se mues-
tran cédmo usar suaves ejerci-
cios para fortalecer los brazos
y los hombros y recuperar el
rango de movimiento; redu-
cir el dolor y la hinchazén,
asi como estirar zonas tensas
afectadas por cicatrices; de-
sarrollar la fuerza en la zona
media y la estabilidad de la
espalda; mejorar el equilibrio
y la coordinacion; facilitar la
realizacion de tareas basicas
cotidianas, y aliviar el estrés.
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Belle et en forme aprés un
cancer du sein. La méthode
rose pilates, de Jocelyn Ro-
lland (R.2222), ofrece asesora-
miento de un fisioterapeuta
a a las mujeres operadas de
cancer de mama. Los ejer-
cicios en casa alrededor de
la gimnasia de Pilates serdn
Gtiles para la recuperacion
del movimiento mas simple,
levantar un brazo, a través
de las actividades diarias, o
llevar una carga. Con “Pilates
rosa’; cada mujer encuentra,
de manera gradual y segura,
la necesidad de reanudar las
actividades fisicas y deporti-
vas, tan necesarias.

En Taping neuromuscular.
Tratamiento de edemas,
hematomas y cicatrices, de
David Blow (R.2230), se pre-

sentalos tipos de aplicaciones
y beneficios del vendaje neu-
romuscular, en particular del
vendaje linfatico, para mejo-
rar el drenaje postquirdrgico
y postraumatico.

Ademas, en la publicacion
Massage and bodywork.
Adapting therapies for
cancer care, de Peter A.
Mackereth y Ann Carter
(R.2100), el lector puede
acceder a los aspectos del
masaje, en temas como la
practica integrativa, la eva-
luacidn de la evidencia, la
practica profesional o la
psicoterapia corporal en el
cuidado del cancer, entre
otros.

Lymphatic therapy for to-
xic decongestion: selected
case studies for therapists

and patients, de Margaret
McCarthy y James L. Osch-
man (R.328), se describe la
relacién entre la enfermedad
degenerativay mal funciona-
miento fisiol6gico dentro del
cuerpo. Ademas, demuestra
cdmo una terapia integrada,
que se basa en una variedad
de enfoques, puede usarse
para evaluar el cuerpo como
untodoy promover larestau-
racién de la salud de manera
simple, efectivay econémica,
sinel uso de medicamentos o
equipos costosos.

Por ultimo, en la nueva edi-
cién de Ejercicio terapéutico.
Fundamentos y técnicas, de
C.Kisnery C.A. Colby (R. 1894)
se han introducido varios
apartados nuevos con el pro-
pdsito de cubrir los cambios
producidos enlaeducacion, la
préctica clinica y el &mbito de
atencion dela salud, pero se si-
guen mencionando losfunda-
mentos de los conceptos, los
principios y las técnicas en los
que se basa la estructuracién
de un programa de ejercicio
terapéutico personalizado.
Igualmente, dentro de la Pla-
taforma del Conocimiento
Compartido se pueden en-
contrar articulos interesantes
al respecto en“Revistas Open
Access”, APTA y a través de
Science Direct. Recuerda que
para acceder a dicha plata-
forma el colegiado necesita
entrar en la web colegial con
su usuario y contrasefa pre-
viamente.



Donacion Editorial Médica Panamericana

EPOC: DIAGNOSTICOY TRATAMIENTO
INTEGRAL CON ENFASISEN LA
REHABILITACION PULMONAR

Horacio Giraldo Estrada. 42 ed. Bogota (Colombia): Médica Pa-
namericana, 2020. XXIV, 490 p. 24 cm. ISBN 978-958-8443-829
(R.2296) 616.2

El manejo quirdrgicoy endoscdpico de pacientes
con EPOC, el trasplante pulmonar, el ahorro de
energia, el tabaquismo, la sexualidad, el uso de
oxigenoy las recomendaciones para pacientes
que viajan en avién, son tan solo algunos de
los temas que aborda esta cuarta edicion de
EPOC: Diagnéstico y tratamiento integral. Las
siete secciones en las que se divide esta obra
contienen, ademas, instrucciones precisas
para el uso adecuado de los diferentes dis-
positivos en terapia inhalada, la educacién
a familiares y cuidadores y la nutricién de
los pacientes con EPOC. Esta nueva edicién
incluye también puntos clave y preguntas adicionales dentro
del texto para mantener el interés del lector, asi como videos
sobre el uso de inhaladores y ejercicios recomendados para
pacientes con EPOC.

FISIOLOGIA DEL DEPORTEY EL EJERCICIO

W. Larry Kenney, Jack H. Wilmore, David L. Costil.- 52 ed.- Buenos
Aires [etc.]: Médica Panamericana, 2020. XV, 621 p.- 29 cm.- ISBN
978-0-7360-8772-8 (R.2294) 615.8:796

Es el libro de texto de referencia en
los cursos universitarios de fisiolo-
gia del ejercicio. Esta edicion ha sido
actualizada por completo, tanto en
su contenido como en su disefo gra-
fico. Todos los autores son investiga-
dores distinguidos, y su experiencia
conjunta se refleja en un contenido
técnico de excelencia presentado en
un formato accesible y ameno para el
lector. Esta edicidn ha sido redisefiada
para mejorar su presentacion visual y
facilitar a los estudiantes su experiencia

de aprendi-
zaje. Sus fotografias, ilustraciones y diagramas completa-
mente renovados ofrecen mayor detalley claridad afinde
ilustrar como funciona el organismo y sus respuestas a la
actividad fisica. Asimismo, el texto se ha actualizado para
incluir las ultimas investigaciones en la especialidad, y se
ha reorganizado la estructura de los capitulos.




Colegio ..

Funciones del Departamento
Econémico del Colegio

Son pocos colegiados quienes conocen a los miembros y las funciones del Departamento Eco-
nomico del Colegio. Esta compuesto por David Lechuga, responsable, y Sonia Pedraza, ambos
dependientes de la tesorera del Colegio, Olga Cures.

El Departamento Econémi-
co del CPFCM se encarga,
principalmente, de la ges-
tion de las cuentas (cobros/
pagos)y delos presupuestos
de la Institucion. También
gestiona, entre otros asun-
tos, la ayuda econdmica por
nacimiento de hijo/a de los
colegiados, la reducciéon
de las cuotas colegiales, el
cambio de cuentas corrien-
tes, certificados de pagos
de cuotas, reclamaciones
y devoluciones de cuotas 'y
toda la informacién econé-
mica que se sube al Portal de
Transparencia.

Ayuda por nacimiento

Desde enero de 2008, la Junta
de Gobierno aprobé conceder
una ayuda econémica de 73
euros por nacimiento de los hi-
jos de los colegiados. Hay que
aportarfotocopiasy originales
del libro de familia o certifica-
dode nacimiento, DNly carnet
de colegiado, asi como el do-
cumento de la solicitud cum-
plimentado. Actualmente, se
hace de forma telematica.

Reduccion de cuotas

Los colegiados desemplea-
dos cuentan con un regi-
men especial de colegiacion
a aplicar durante el primer
ano posterior a la obtencién
del titulo de fisioterapeuta.
De acuerdo con este regi-
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men especial, la cuota que-
da reducida en un 75 por
ciento. Para poderse acoger,
el colegiado/a debe estar al
dia de sus obligaciones co-
legiales, ademas de rellenar
unainstanciay una declara-
cion jurada de no percibir
cantidad alguna por activi-
dad laboral.

Los colegiados beneficia-
rios de las cuotas especia-
les deberan presentar la
documentacién en la sede
del Colegiodel 1al20delos
meses primeros de cada tri-
mestre, es decir, enero, aburil,
julioy octubre.

Cambio de cuentas co-
rrientes
Las modificaciones corres-

pondientes a datos banca-
rios podran realizarse bien
personalmente o por carta
ordinaria, fax o correo elec-
tronico.

Certificados de pagos de
cuotas

Consiste en la acreditacion,
por parte del CPFCM, de la
situacién econdmica de los
pagos realizados por el co-
legiado/a al mismo, previa
peticion formal.

Reclamacionesy
devoluciones de cuotas
El Departamento Econdmi-
co también se encarga de
las gestiones de las recla-
maciones o devoluciones
de las cuotas colegiales,

con exposicion de su justi-
ficacion.

Portal de Transparencia
Gestiona, asimismo, toda la
informacién econdmicay la
documentacién que se cuel-
gaen el Portal de Transparen-
cia. Estainformacion se puede
clasificar en: presupuestos,
evolucion de los presupues-
tos, cuentas anuales, memoria
econdmica einforme de audi-
torias de cuentas.

Ademas, el Departamento
Econémico gestiona el co-
bro de las formaciones, el
alquiler de las aulas, la pu-
blicidad, las resefas exter-
nasen Agendayelcensode
clinicas.
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Los consejos de CFISIOMAD sobre...
Cancer de mama

La fisioterapia puede intervenir desde el mismo diagnéstico del cancer,
en la fase de prehabilitacion (antes de los tratamientos), durante y tras

los tratamientos, asi como en fases avanzadas del proceso oncoldgico.
Recuerda que en un minimo porcentaje el cancer de mama también se da
en hombres. jConsulta a tu fisioterapeutal!

Educaciony ejercicio terapéuticos: facilitar que el
pacientey sufamilia comprendan el proceso, los
tratamientos y sus secuelas de forma que sean
competentes para identificar y analizar signos y
sintomas y tomar decisiones con buen criterio.
Ejercicio individualizado y progresivo para que
pueda manejar la fatiga y el dolor.

Fisioterapia Respiratoria: en funcién de la etapa en

a la que se encuentre su proceso oncolégico y de su
=" situacion particular para que puedan recuperar su
funcion pulmonar, prevenir complicaciones y mejo-

rar la sensacién de fatiga aumentando su capacidad
de esfuerzo.

Fisioterapia Pelviperineal: le permitird manejar posibles
problemas derivados de las alteraciones del suelo pélvico
como la pérdida de orina, pérdida de heces y/o gases,
dolor, disfunciones sexuales, etc.

Control del dolory del movimiento: permitira al pa-
‘ ciente mejorar sus condiciones, sus habilidades mo-
torasy controlar su dolor, mostrarse mas activo/a

y contribuird a que sea mas independiente y partici-
pativo/aen las actividades de la vida diariay de ocio.

Fisioterapia vascular: le ayudara a preveniry
mejorar posibles complicaciones relacionadas
con la circulacion.

@ Colegio Profesional de
W

% FISIOTERAPEUTAS

COMUNIDAD DE MADRID
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Comisiones ...

Comisién de Oncologia

La Fisioterapia reduce o mejora las secuelas
de los pacientes con cancer

La Comisiéon de Fisioterapia Oncolégica del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comuni-
dad de Madrid insiste en reclamar una mayor presencia en el abordaje global de los pacientes con
cancer, especialmente, en las primeras fases de la enfermedad donde es mas eficaz.

La Fisioterapia Oncoldgica
previene, trata, recupera o
mantiene las secuelas de los
pacientes con cancer. Segun
Ana Serrano, presidenta de
la Comisién de Fisioterapia
Oncolégica y Cuidados Pa-
liativos del Colegio Profesio-
nal de Fisioterapeutas de la
Comunidad de Madrid, la
fisioterapia actua en todas
las etapas de la enfermedad:
“antes del tratamiento, en
el diagnéstico, en el trata-
miento oncolégico y duran-
te toda la vida del paciente
después de haber superado
el cancer”.

Hay evidencias cientificas
de que lafisioterapia esta
logrando abordar los efec-
tos secundarios de los tra-
tamientos oncolégicos y
de la propia enfermedad,
reduciendo y aliviando las
secuelas. Por esa razén, en
la Comisién de Fisioterapia
Oncoldgica los fisioterapeu-
tas madrilefios reclaman una
mayor presencia en el abor-
daje global de los pacientes
con cancer, ya que muy po-
cos centros han integrado
a estos profesionales en la
actualidad.

Ademas, es importante
abordar la enfermedad con
fisioterapia durante las pri-
meras fases. Seguin Serrano,
“esta demostrado que la
Fisioterapia Oncoldgica es
mas eficaz cuanto mas tem-
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prana sea la intervenciéon y
mejora en gran medida la
calidad de vida del pacien-
te, tanto a nivel fisico como
psicolégico”.

Los fisioterapeutas madri-
lefos recuerdan que, si em-
piezan a abordar al paciente
antes de que reciba el trata-
miento, pueden mejorar los
efectos derivados de la ciru-
gia, la quimioterapia o la ra-
dioterapia.

Los fisioterapeutas cuentan
con distintas herramientas
ala hora de abordar a los
pacientes con cancer, como
técnicas manuales, ejercicio
terapéutico, masaje oncol6-
gico, tratamiento del linfede-
ma, técnicas instrumentalesy
comportamentales.

Aunque la fisioterapia trata
los dos sintomas mas ge-
neralizados entre pacientes
oncolégicos, que son el do-
lory la fatiga, que aparecen
en el 90 por ciento de las
personas con cancer du-
rante algin momento de la
enfermedad, los fisiotera-
peutas también tratan otros
problemas asociados a una
restriccion de la movilidad,
o de los tejidos o cicatrices,
alteraciones cardiovascula-
res, motoras, en la sexuali-
dad, neuropatias, trismus o
incontinencias.

Minimiza efectos secundarios
Durante el tratamiento, la
fisioterapia ayuda a minimi-
zar los efectos secundarios

en el sistema cardiovascular,
muscular, articular o nervio-
so del paciente oncoldgico.
Ademas, los tratamientos
de fisioterapia siguen sien-
do eficaces en la etapa pos-
terior al cancer, colaboran-
do a paliar las secuelas de
la enfermedad y a prevenir
trastornos que se deriven.
El abordaje de las cicatrices,
adherencias o fibrosis; la re-
cuperacion de la movilidad,
el equilibrio o la muscula-
cion del paciente resultan
fundamentales en esta fase.
También es posible prevenir
complicaciones como el lin-
fedema, clave en procesos
como el cancer de mama.

Tratamientoindividualizado
Por otro lado, las técnicas que
utilizan los fisioterapeutas en
los pacientes con cancer“se
adaptan siempre de manera
personalizada. No hay dos
pacientes con los mismos
sintomas. Aunque padezcan
el mismo tumor y reciban un
tratamiento similar, cada una
reacciona de modo distinto y
nos adaptamos a cada situa-
cion’, asegura Ana Serrano.

El Colegio ha editado un vi-
deo que resume los distintos
aspectos en que estos profe-
sionales ayudan a los pacien-
tes con cancer. Dicho video se
puede ver en este enlace:
https://www.youtube.com/
watch?v=-1PXVUZXxhs



Agenda ....

EJERCICIO TERAPEUTICO
Complejo articular del hombro
(CAH). Aspectos de la evaluacion
y del ejercicio terapéutico en fisio-
terapia

Organiza: Fisiofocus, SL

Lugar: Fisiofocus Madrid: Calle
Saturnino Callejane 1, 12 planta.
28002, Madrid

Duracion: 20 horas lectivas

Fecha: Del 22 al 23 de mayo de 2021
Precio: 230 € (fraccionamiento del
pago de manera gratuita)
Informacién: 615 85 2576
https://www.fisiofocus.com/es/cur-
so/fisioterapia-monografico-
de-hombro-madrid?utm_source=
cfisiomad-agenda&utm_medium=-
curso-abril&utm_campaign=2021
secretaria@fisiofocus.com

Dirigido a: Fisioterapeutas

FISIOTERAPIA DEPORTIVA
Fisioterapia del deporte

y readaptacion deportiva
Organiza: IACES, SL

Lugar: IACES Madrid: Calle Saturnino
Calleja n° 1,28002, Madrid
Duracion: 220 horas lectivas

Fecha: Del 12 de noviembre de 2021
al 25 de junio de 2022

Precio: 2.350€

Formacion

23 de abril de 2021

Informacién: 653 17 23 42
https://www.iaces.es/
especializacion/fisioterapia-
deporte-readaptacion-
deportiva-madrid/4/
inscripciones@iaces.es
Dirigido a: Fisioterapeutas

FISIOTERAPIA PEDIATRICA
Fisioterapia Pediatrica: abordaje
de los principales trastornos

y patologias de la infancia
Organiza: Fisiofocus, SL

Lugar: Fisiofocus Madrid: Calle
Saturnino Calleja n° 1, 12 planta.
28002, Madrid

Duracion: 30 horas lectivas

Fecha: Del 10 al 13 de junio de 2021
Precio: 360 € (fraccionamiento del
pago de manera gratuita)
Informacién: 615 85 2576
https://www.fisiofocus.com/es/
curso/fisioterapia-pediatrica-
abordaje-principales-trastornos-y-
patologias-infancia-madrid?utm_
source=cfisiomad-agenda&utm_
medium=curso-abril&utm_
campaign=2021
secretaria@fisiofocus.com

Dirigido a: Fisioterapeutas

Fisioterapia integral en el célico
del lactante

Organiza: IACES, SL

Lugar: IACES Madrid: Calle Saturnino
Callejan° 1,28002, Madrid
Duracion: 20 horas lectivas

Fecha: Del 14 al 16 de mayo de 2021
Precio: 250 €

Informacién: 653 17 23 42
https://www.iaces.es/curso/
fisioterapia-integral-colico-
lactante-madrid/3/
inscripciones@iaces.es

Dirigido a: Fisioterapeutas

FISIOTERAPIA
RESPIRATORIA
Entrenamiento fisico en pacientes
respiratorios cronicos. 12 ediciéon
Organiza: ARIS Atenciéon Temprana.
Centro Concertado con la Comuni-
dad de Madrid

Lugar: Online en directo a través de
nuestra Aula Virtual

Duracion: 10 horas lectivas

Fecha: Del 12 al 13 de junio de 2021
Precio: 115 €. Consultar promocio-
nes y descuentos.

Informacion: 91 462 62 22
http://grupo-aris.es/formacion/
formacion@grupo-aris.es

Dirigido a: Fisioterapeutas

Del 23 de abril al 23 de mayo de 2021

Parto vaginal eutdcico extrahospitalario
inminente para fisioterapeutas

Dirigido a: 12 colegiados en activo (inscribirse prefe-
rentemente expertos en fisioterapia en uroginecologia y
obstetricia).

Docentes: Juan Antonio Le6n y M2 del Pilar Pintado.
Periodo de inscripcion: hasta el 8 de abril.

Precio: 130 euros (comprobar bonificacion del CPFCM).
Objetivos: Atencion al
parto vaginal extrahos-
pitalario inminente.

Més informacién
en tu dispositivo

Fisioterapia pediatrica basada en el aprendizaje
motor. [V edicidn

Dirigido a: 22 colegiados en activo.

Docentes: Patricia Martin.

Periodo de inscripcion: hasta el 8 de abril.

Precio: 215 euros (comprobar bonificacion del CPFCM).
Objetivos: Conocer las teorias actuales del desarrollo infan-
til y su aplicacion en fisioterapia pediatrica, y comprender
el desarrollo normal del
control postural, el alcan-
ce, la prension, la mani-
pulacion y la marchay [REi:
las implicaciones de sus
diversas alteraciones.

Mas informacion
en tu dispositivo
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Agenda ....

RAZONAMIENTO CLINICO
Diagndstico de fisioterapia basado
en el razonamiento clinico, tests
especificos y anatomia palpatoria
Organiza: Fisiofocus, SL

Lugar: Fisiofocus Madrid: Calle
Saturnino Callejane 1, 12 planta.
28002, Madrid

Duracién: 40 horas lectivas

Fecha: Del 24 de abril al 23 de mayo
de 2021

Precio: 450 € (fraccionamiento del
pago de manera gratuita)
Informacién: 61585 2576
https://www.fisiofocus.com/es/
curso/diagnostico-de-fisioterapia-
basado-en-el-razonamiento-clinico-
tests-especificos-y-anatomia-
palpatoria-madrid-1?utm_source
=cfisiomad-agenda&utm_medium
=curso-abril&utm_campaign=2021
secretaria@fisiofocus.com

Dirigido a: Fisioterapeutas

VARIOS

Fisioterapia aplicada ala sexologia
Organiza: Fisiofocus, SL

Lugar: Fisiofocus Madrid: Calle
Saturnino Calleja n° 1, 12 planta.
28002, Madrid

Duracion: 30 horas lectivas

Fecha: Del 6 al 9 de mayo de 2021
Precio: 380 € (fraccionamiento del
pago de manera gratuita)
Informacién: 615 85 2576
https://www fisiofocus.com/es/
curso/fisioterapia-y-sexologia-en-la-
mujer-madrid-37utm_source=
cfisiomad-agenda&utm_medium

=curso-abril&utm_campaign=2021
secretaria@fisiofocus.com
Dirigido a: Fisioterapeutas

Fisioterapia en Pelviperineologia.
Una vision diferente de la
patologia de la mujer

Organiza: Fisio GDS Laura Gomez
Garcia

Lugar: Escuela Tupimek (El Escorial)
Duracién: 80 horas

Fecha: 14, 15, 16 de mayo de 2021;
16,17,18 de julio de 2021; 10,11,12
de septiembre de 2021; 1,5, 6,7 de
noviembre de 2021

Precio: 800 €

Informacion: 6227076 61
www.fisiogds.es
fisiogdsgalicia@gmail.com

Dirigido a: titulados en Fisioterapia y
alumnos de 4° aio

Curso Basico Bobath
“Reconocimiento y tratamiento
de personas adultas con
trastornos neurolégicos”
Organiza: Centro Neuroy Forma
Lugar: Calle Arreguiy Aruej, n° 15 Lo-
cal. 28007 Madrid.

Duracién: 15 dias

Fecha: Del 23 al 31 de julio de 2021
(1er Mdédulo). Del 3 al 8 de diciembre
de 2021 (2° Médulo)

Precio: 1.770 €

Informacién: 91 467 3473/
691353621

www.neuroyforma.com
info@neurofis.com

Dirigido a: Fisioterapeutas, terapeu-
tas ocupacionales y logopedas

Todas aquellas empresas que deseen publicar resefias de cursos en esta seccion de Formacion deberan facilitar los datos antes del dia
1 del mes anterior. Pueden dirigirse a la Secretaria del Colegio, donde les informaran de las tarifas en vigor. La informacion facilitada
de los mismos sera la indicada en la siguiente plantilla, no publicandose toda aquella que no se adapte.

Nombre del curso: Lugar: Fecha: Informacion: Dirigido a:
Organiza: Duracion: Precio: (Teléfono, web, e-mail) Seccion en la que inserta el curso.

Asimismo, les indicamos que hay definido un nimero fijo de paginas para esta publicidad, por lo que se atenderan por riguroso orden de llegada.
El numero total de caracteres por anuncio no debe exceder los 350, espacios incluidos. El Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad
de Madrid se reserva el derecho a publicar o no la informacion recibida para incluir en esta seccion. El Colegio exime su responsabilidad ante los
retrasos en la recepcidn de la revista como consecuencia de actuaciones ajenas al mismo, es decir de terceros (por ejemplo, Correos). Gracias.
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Organigrama Comisiones / Secciones / Comités de Expertos
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