LABORAL

P. Actualmente estoy trabajando en una clinica privada 25 horas a la semana, y tengo otra
oferta de trabajo, mi duda es écuanto tiempo tengo que dar de preaviso a mi actual empresa
para abandonar dicho trabajo? Y si no cumplo con ese plazo ¢Cual seria la penalizacion?

R. El Convenio colectivo, en su articulo 30, establece la obligatoriedad de notificacién a la
empresa con al menos 1 mes de antelacion.

La falta de preaviso facultara a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar
en el momento de la liquidacion el equivalente diario de su retribucidn real por cada dia que
falte el preaviso citado.

P. Cual es el salario y jornada en el convenio de establecimientos sanitarios.

R. Segun el Convenio de Establecimientos Sanitarios, la retribucidn por una jornada completa en
2020 es la siguiente:

- Salario base...... 1268,04

- Plus transporte ...... 133,06 6 118,81 (en funcidn de la jornada, si es continua o partida,
respectivamente), a abonar en 11 mensualidades.

- Prorrata pagas ....... 211,34
A estas cantidades hay que deducir el IRPF y la Seguridad Social del trabajador

Estos salarios se corresponde con una jornada anual de 1680 horas, lo que equivale a 37,5
horas/semana aproximadamente.

P. Tengo un/a empleado/a fisioterapeuta a tiempo parcial que al parecer esta trabajando en
otro centro, es competencia desleal?

R. El art. 21 del Estatuto de los Trabajadores establece:

"1. No podra efectuarse la prestacién laboral de un trabajador para diversos empresarios cuando
se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacién mediante compensacion
econdmica expresa, en los términos que al efecto se convengan.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, que no podra
tener una duracion superior a dos afios para los técnicos y de seis meses para los demas
trabajadores, solo serd valido si concurren los requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.



b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion econdmica adecuada.

3. En el supuesto de compensacién econdmica por la plena dedicacion, el trabajador podrd
rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comunicandolo por
escrito al empresario con un preaviso de treinta dias, perdiéndose en este caso la compensacién
econdmica u otros derechos vinculados a la plena dedicacién."

La competencia desleal se refiere a una actitud o comportamiento de un empleado que es
contraria a la buena fe, es decir, cuando no se ajusta a las condiciones del contrato segun la
diligencia exigible con arreglo a la naturaleza de la obligacién.

Para que haya competencia desleal habria que acreditar estas prdcticas por parte de la
trabajadora en cuestion, no sirviendo la mera sospecha, tales como desvio de pacientes,
acciones de publicidad activa, etc.

El hecho de que trabaje en otra clinica tampoco se considera como competencia desleal, a no
ser que se haya pactado y se pague la exclusividad de la prestacion.

P. - En el centro de trabajo nos regimos por el convenio de clinicas privadas, en el cual pone
que las horas por jornada completa son 1680 horas efectivas anuales, écudl seria el calculo
para saber si la jornada completa corresponde sobre 37,5 o sobre 40?

R. Una jornada anual de 1680 horas equivale aproximadamente a 37,5 horas semanales. Para
saberlo con exactitud habra que acudir al calendario laboral de la empresa y ver los dias
laborables existentes (descontando vacaciones, dias de descanso, libranzas etc). Una vez
conocidos los dias laborables los usamos de divisor en relacion a las 1680 horas (dividendo) y
el cociente nos dara la jornada méxima diaria que multiplicado por el nimero de dias
laborables semanales, nos indicard la jornada semanal, teniendo en cuenta que los decimales
deberemos pasarlos del sistema centesimal al sexagesimal.

P. Como responsable de una clinica de fisioterapia me gustaria saber cuantos dias de preaviso
me tienen que dar los empleados que deseen causar baja voluntaria en la empresa para no
descontarles nada del finiquito.

R. Segun el art. 30 del Convenio, el personal, los trabajadores que deseen causar baja
voluntariamente en la empresa deben preavisar con una antelacion, al menos, de un mes.

La falta de preaviso facultara a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar
en el momento de la liquidacion el equivalente diario de su retribucidn real por cada dia que
falte en el citado preaviso.

P. Queria saber si tenian noticias de si a las clinicas de fisioterapia se les estaban concediendo
los ERTES por parte del ministerio de trabajo.



Ya que en el caso de mi clinica alin no ha habido contestacién, y queria saber si habia mds casos
asi.

R. Ninguna clinica nos ha indicado que le hayan concedido el ERTE.

No obstante, consulte el plazo mdximo de resolver que tiene la Administracion, en funcion de la
modalidad de ERTE solicitado, a los efectos de una estimacién por silencio positivo.

PROFESIONAL

P. ¢Puede un profesional no sanitario impartir clases de pilates en un centro sanitario? En caso
de no ser posible por la normativa de la consejeria de sanidad ¢Que titulacion minima de
indole sanitaria, debe poseer esa persona para poder trabajar en centro sanitario?

R. En un centro sanitario no se puede simultanear con otra actividad que no sea sanitaria. En el
caso de pilates, la Inspeccién sanitaria exige que ha de ser terapéutico y tratado por
fisioterapeutas.

Lo contrario, seria considerar el pilates como una actividad deportiva (pudiendo ser impartido
por monitores), pero no puede ser impartido como tal en un centro sanitario.

BAJA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

P. Estoy embarazada, y quisiera saber que dice el convenio de fisioterapia sobre hasta cuando
se puede trabajar y en qué momento se puede coger la baja laboral.

R. El Convenio no establece nada sobre el particular. El riesgo durante el embarazo tiene la
consideraciéon de accidente de trabajo y se encomienda su gestion (baja, tratamiento y alta) a
las Mutas de Accidentes de Trabajo a las que estén adscritas las empresas.

Cada Mutua tiene establecido en que semana de embarazo se concede la baja por riesgo (lo que
no excluye que se otorgue antes si existen riesgos para el embarazo). Por ello, deberd preguntar
en la Mutua de su empresa para que le indiquen cuando puede empezar los tramites de solicitud
de dicha contingencia.

OTRAS FAQs DE INTERES CORONA VIRUS

R. En el momento actual, esta fijada la prestacion por cese de actividad si acredita que ha
tenido una caia de sus ingresos en, al menos, el 75% de la media del ultimo semestre.



Debera ponerse en contacto con su Mutua de Accidentes, para solicitar ya dicha prestacion,
donde le indicaran el impreso a rellenar y la documentacion a aportar.

P. Tengo una serie de pacientes con enfermedades raras y paralisis cerebral que siguen un
tratamiento a domicilio. Debido a su patologia, suspender el tratamiento, seria una gran
contraindicacion para su delicado estado de salud y debido al estado de alarma, no sé hasta
que punto voy a poder desplazarme hasta los hogares de estas personas aun con las pautas
gue nos habéis enviado. Si necesito o he de solicitar algin permiso especial o si es posible el
desplazamiento por Madrid. Seria en coche.

R. Respecto a los desplazamientos a domicilios para atender a pacientes, el Real Decreto que
ha declarado la emergencia, no los ha prohibido, por lo que Vd. podra desplazarse libremente
para este fin.

Si llegado el caso, las fuerzas de seguridad le dieran el alto, tendrd que acreditar su condicion
de fisioterapeuta y el motivo del desplazamiento (en estos casos, se recomienda que el
paciente o sus representantes emitan un certificado indicando la realidad del tratamiento y los
dias en que se presta).

P. Un paciente residente al que traté el pasado viernes 13 de marzo, sin mascarilla y
evidentemente sin poder mantener la distancia de seguridad, ha sido aislado este fin de
semana por presentar fiebre.

Ante la posibilidad de que este residente sea positivo en la prueba de coronavirus, he decidido,
por responsabilidad, quedarme en casa hasta completar el periodo de cuarentena. La empresa
puede despedirme?

R. En primer lugar deberia acudir a su médico para que le diera la baja desde hoy mismo y asi
comunicarselo a la empresa.

En cualquier caso, considero que en la situacion actual, sin precedentes conocidos, el despido
si se produce podria ser declarado nulo o, como minimo, improcedente, ya tiene amparo legal
en el art. 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

“Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasién de su trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de
proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los



trabajadores que reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcidn
debidamente justificada por razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su
superior jerarquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de
otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus
conocimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicién, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador
tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario,
cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su
salud. (derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales).

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o
no permita la adopciéon de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus
miembros, |la paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la cual, en el
plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision mayoritaria de
los Delegados de Prevencidn cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al
drgano de representacién del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la
adopcidn de las medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.”

P. Que ocurre si he causado baja en el Régimen de Auténomos a partir de la declaracién del
estado de alarma (14/03/2020). Tengo derecho a la prestacion por cese de actividad?

R. NO HAY QUE DARSE DE BAIJA en el régimen de auténomos para poder cobrar la prestacion
de CESE EXTRAORDINARIO DE ACTIVIDAD. Estos auténomos podran solicitar la
REACTIVACION del alta en el régimen.

Basta simplemente con un escrito dirigido a la administracién de TGSS por mail indicando
que, por error administrativo o de informacion incorrecta, el auténomo se dio de bajay
solicita su reactivacion debido a la situacion actual de estado de alarma

Las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social se presentan nuevamente como las
entidades responsables de la gestidn de la prestacion. Por tanto, has de ponerte en contacto
con tu Mutua antes del 14 de abril para solicitar la prestacion por cese de actividad. Desde
alli te daran directrices para su tramitacion.

P. Como actuar con la proteccion de los datos en estos momentos?

R. La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, en diversas consultas ha destacan tres
aspectos fundamentales:



. En esta situacion excepcional, los empresarios podran tratar la informacion de los
trabajadores en caso de estar infectados o aislados por el coronavirus, de acuerdo con la
normativa sanitaria, laboral y en especial de prevencidn de riesgos laborales, para garantizar
su salud y adoptar las medidas necesarias por las autoridades competentes, asegurando el
derecho a la proteccion de la salud del resto del personal y evitar los contagios en el seno de
los centros de trabajo.

. Los trabajadores que pudieran estar afectados por dicha enfermedad y que, por
aplicacién de los protocolos establecidos por las Autoridades Sanitarias competentes, se ven
sometidos al correspondiente aislamiento preventivo para evitar los riesgos de contagio
derivados de dicha situacidn, hasta tanto se disponga del correspondiente diagndstico,
deberan informar a su empleador y al servicio de prevencion (de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

. Se considera una medida relacionada con la vigilancia de la salud de los
trabajadores que, conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales resulta obligatoria
para el empleador y debiendo ser realizada por personal sanitario, se pueda tomar la
temperatura a los trabajadores con el fin de detectar nuevos casos y para verificar si el
estado de salud de las personas trabajadoras puede constituir un peligro para ellas mismas,
para el resto del personal, o para otras personas relacionadas con la empresa. En todo caso,
recalca la AEPD, debe obedecer a la finalidad especifica de contener la propagacion del
coronavirus.

P. Soy auténomo y empelado por cuenta ajena. No tengo trabajo desde el dia que se decreté
el estado de alarma y en la empresa me han metido en el ERTE. Puedo pedir la prestacion
por cese de actividad y cobrar el desempleo a la vez.

R. El trabajador pluriactivo cotiza por los distintos regimenes en los que esta de alta en
la Seguridad Social por lo que tiene derecho y percibira prestaciones distintas siempre que
cumpla los requisitos establecidos:

a). -En el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (SUSPENSION DE ACTIVIDAD): si
cumple los requisitos establecidos en el RD-Ley 8/2020 percibira la prestacion extraordinaria
por Cese de Actividad, debera solicitarlo a la Entidad Gestora o Colaboradora que con la que
tenga asegurada las contingencias profesionales.

b).-En el Régimen general de la Seguridad Social (SUSPENSION DE CONTRATOS): si esta
incluido en un ERTE como trabajador por cuenta ajena por suspension de los contratos o
reduccion temporal de la jornada de trabajo por parte de la empresa podra solicitar el
desempleo en el SEPE una vez autorizado el Expediente de Regulaciéon de Empleo Temporal
por parte de la autoridad laboral a la empresa.

P. Mi empresa me ha metido en el ERTE. Cuanto voy a percibir del desempleo?

R. el SEPE abona el 70% de la base reguladora que haya tenido en los ultimos 180 dias, con
los limites que se establecen en la Ley:



“La cuantia maxima de la prestacion por desempleo sera del 175 por ciento del indicador
publico de rentas de efectos miiltiples, salvo cuando el trabajador tenga uno o mas hijos a su
cargo, en cuyo caso la cuantia sera, respectivamente, del 200 por ciento o del 225 por ciento
de dicho indicador.

La cuantia minima de la prestacion por desempleo sera del 107 por ciento o del 80 por ciento
del indicador publico en rentas de efectos multiples, segin que el trabajador tenga o no,
respectivamente, hijos a su cargo.

En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial o a tiempo completo, las
cuantias maximas y minimas de la prestacion, contempladas en los parrafos anteriores, se
determinaran teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos miiltiples
calculado en funcién del promedio de las horas trabajadas durante el periodo de los ultimos
180 dias, a que se refiere el apartado 1, ponderandose tal promedio en relacién con los dias
en cada empleo a tiempo parcial o completo durante dicho periodo.

A los efectos de lo previsto en este apartado, se tendra en cuenta el indicador publico de
rentas de efectos multiples mensual vigente en el momento del nacimiento del derecho,
incrementado en una sexta parte”.

El indicador publico de rentas (IPREM) esta fijado para 2020 en 537,84 euros.

P. No entiendo muy bien cdmo puedo solicitar las dos ayudas como auténomo si la estatal
terminara cuando cese el estado de alarma.

Al no poder ser coincidentes en el tiempo, éla de la comunidad de Madrid, el programa
Impulsa, tendria que solicitarla una vez haya acabado el estado de alarma? Supongo que
cuando el estado de alarma finalice podremos volver a ejercer laboralmente.

éCual seria el procedimiento que habria que seguir para solicitar las 2? ¢Cual seria el orden
de solicitud correcto

R. Primero, se puede solicitar la prestacion por cese de actividad a través de la web de la
Mutua, presentando el formulario “ad hoc” y la documentacidn que se solicita.

La ayuda, dentro del plan Impulsa de la Comunidad de Madrid, es complementaria de la
anterior, es decir una vez finalizada la ayuda estatal, se pondra en marcha la autondémica.

Se solicita telematicamente, a través del siguiente link

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ayudas-autonomos-emprendedores-
entidades-economia-social#tampliacion-tarifa-plana-autonomos






