ACTA CP N° 3/2020

En Madrid, a 5 de febrero del 2020, con la presencia de los miembros que se relacionan posteriormente y en
la sede del Ilustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid (C/ José Picon n° 9),
se celebra sesion de la Comision Permanente para tratar los asuntos del Orden del Dia, que resultan ser los
siguientes:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y Aprobacion del Acta de la CP N° 2/2020 del 22 de enero de 2020.
2. Informe decana:

2.1. Observatorio de las Profesiones.

2.2. “Congreso Internacional de Fisioterapia y Medicina del deporte: The Wanda Metropolitano
Experience”.

2.3. Propuesta para acreditacion ANECA.

2.4. Escrito a Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

3. Informe secretaria:

3.1. Congreso Innova Health.

3.2. Escuela Madrilena de Salud (EMS).

3.3.  Grupo de Trabajo de Estatutos y Reglamentos.
3.4. 1 Simposio de Ejercicio y Cancer.

3.5. Elaboracion Plan Estratégico.

3.6. Software de gestion Archivex.

3.7. Jefatura de personal.

4. Informe tesorera:

4.1. Aprobacion de presupuestos. Merchandising.
4.2. Departamento econdmico institucional.

5. Informe vicedecano:
5.1.  Campana de Colaboradores Campafia de Escolares.
5.2.  Reunion con TEPREFIEROCOMOAMIGO (TPCA).
5.3.  Reunién con AFOQ (Asociacion de afectados por la fisioterapia, osteopatia y quiropraxia).

6. Informe vicesecretario:

6.1. Primeros datos sobre el boletin digital.
6.2. Reunién con D. Fernando Soria de Madrid se Mueve (EsM). “Hub Espana se Mueve”.

7. Ruegos y Preguntas.

Se establece una lista de los asistentes que resulta ser la siguiente:



Diia. Aurora Araujo Narvaez (decana)

D. Pablo Herrera Jiménez (vicedecano)

Diia. Montserrat Ruiz-Olivares Garcia (secretaria general)
D. Luis Torija Lopez (vicesecretario)

La Sra. tesorera Diia. Olga Cures Rivas excusa ausencia y se conectara por via telefonica.

La secretaria general solicita a los asistentes la presencia de Diia. M* Carmen San Frutos, con voz pero sin
voto, para aclarar las dudas que pudieran surgir de tipo de direccion administrativa, lo cual es aprobado por
asentimiento de los presentes.

Una vez comprobada la existencia de quorum, la Sra. decana, Diia. Aurora Aratjo Narvaez, procedio a abrir
la sesion a las 17.00h, con el turno de intervenciones sobre los distintos puntos del Orden del Dia
mencionados, llegandose a los siguientes acuerdos con respecto a los mismos:

1.

Lectura y Aprobacion del Acta de la CP N° 2/2020 del 22 de enero de 2020.

La secretaria general informa que se ha enviado a todos los componentes de la Comision Permanente
la redaccion completa provisional del acta CP N° 2/2020 para ser publicada en el Portal de
Transparencia, correspondiente a la reunién celebrada el dia 22 de enero de 2020. La secretaria
general solicita la aprobacion por parte de los asistentes sobre la redaccion del acta.

Dado que no hay ninguna intervencidn para proponer modificaciones, se procede a aprobarla por
asentimiento.

Informe decana:

2.1.

Observatorio de las Profesiones.

Toma la palabra la Sra. decana para informar de la reunion, el pasado dia 4 de febrero, del
Observatorio de las Profesiones. Observatorio de las Profesiones que ha crecido en nimero de
colegios al sumarse el Colegio Oficial de Podélogos de la Comunidad de Madrid.

Dfa. Aurora informa que se ha solicitado una reunién con el alcalde de Madrid, D. José Luis
Martinez-Almeida Navasqiiés, con el fin de trasladarle la preocupacién que tienen ciertos
centros sanitarios, clinicas y oficinas de farmacia, al aparecer en sus puertas cubos de basura
procedentes de locales cercanos. Al mismo tiempo se quiere solicitar que, desde el
Ayuntamiento, se incentive la implementacion y el manejo de los desfibriladores. Al respecto,
el Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid (ICOMEN) propone que los
colegios profesionales que cuenten con desfibrilador en sus sedes, le den visibilidad para que,
en caso de necesidad, los ciudadanos puedan acceder a él.

Por otro lado, se quiere solicitar reunion con el consejero de Sanidad, D. Enrique Ruiz
Escudero, para darle traslado de la preocupacion del Observatorio por los consejos sanitarios,
sin base cientifica, que los influencers estdn lanzando en las redes sociales, asi como la
preocupacion por la ambigiiedad y dudas que surgen sobre la “receta deportiva”, sobre todo
en lo relativo a la responsabilidad civil de los profesionales no sanitarios ante un evento
adverso.

La Jornada prevista para el 8 de marzo sobre la mujer en las profesiones sanitarias se retrasa
al mes de abril. Jornada en donde el Colegio se ofreci6 a impartir dos ponencias sobre cancer
y mujer y sobre suelo pélvico. Impulsar este tipo de jornadas y campafias conjuntas, como la
realizada con los vapeadores, es algo que se quiere seguir incentivando desde el Observatorio.



2.2.

2.3.

24.

Se informa que el llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid esta organizando una actividad
gratuita que consiste en una visita guiada y teatralizada del edificio del Colegio, de la obra de
Santiago Ramon y Cajal y talleres de neurociencia. La Sra. decana comenta que se podria
organizar una visita con los colegiados interesados desde la Comision de Servicios Colegiales
encargada de aportar humanismo, ocio y cultura a los colegiados.

Como altimo aporte y paratenerlo en cuenta la Sra. decana informa que el ICOMEN y el COFM
(Colegio Oficial de Farmacéuticos de Madrid) tienen correduria de seguros propia, siendo una
fuente de ingresos para las corporaciones.

“Congreso Internacional de Fisioterapia y Medicina del deporte: The Wanda
Metropolitano Experience”.

Toma la palabra la Sra. decana para informar que, el pasado dia 29 de enero, en la reunion
con la Junta de Gobierno en el punto de Ruegos y Preguntas, se acord6 que la Comision
Permanente gestionara las acciones a realizar en el “Congreso Internacional de Fisioterapia
y Medicina del deporte: The Wanda Metropolitano Experience” como patrocinador Plata.

Segun conversacion con D. C.D., organizador del evento, se nos sugiere, como alternativa al
stand que, en un principio se iba a ofrecer como patrocinador Plata, estar presentes en el
Congreso de una manera virtual en las pantallas distribuidas por el estadio, donde se podria
mostrar informacion del Colegio asi como la difusion de videoconsejos saludables. Si el
objetivo del Colegio es dar visibilidad con esta propuesta se llegaria a mas publico. Por otro
lado, D. C. nos solicita difusion al evento, patrocinadores y ponentes en la revista “30 Dias”,
comenta la decana.

Se recuerda que, en un principio, se tenia previsto realizar una entrevista al Dr. Villalon en la
revista con el fin de dar difusion al congreso, no llegandose a un acuerdo en la logistica de la
misma.

La Comisién Permanente acuerda, cuando se reciba peticion formal, mandar las tarifas de
publicidad de la revista por si el objetivo es visibilizar a los patrocinadores, o proponer la
realizacion de una entrevista a 1 o 2 ponentes del congreso si el objetivo es darle difusién al
evento.

Toma la palabra el vicedecano, D. Pablo Herrera, para aportar que a las pantallas sugeridas
se podria sumar el colocar un MUPI institucional.

Propuesta para acreditacion ANECA.

La Sra. decana comenta, como ya se habria expuesto en otras ocasiones, que se podria estudiar
la creacion de una asesoria sobre acreditacion en ANECA como medida para incentivar a los
docentes a colegiarse.

Toma la palabra el vicesecretario para aportar que preguntara sobre distintas empresas que
puedan asesorar, asi como precio para su valoracion.

Toma la palabra el vicedecano para comentar que, el Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la
Comunidad Valenciana, tiene como servicio colegial, interesante para los doctores noveles
colegiados, la traduccion de articulos y el alquiler de material para utilizar en estudios de
investigacion.

Escrito a Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.



La Sra. decana comenta que se ha recibido escrito de la Gerencia Asistencial de Atencion
Primaria dando respuesta a la solicitud de informaciéon por parte del Colegio, al tener
conocimiento del cese del referente de la Direccidn Asistencial Este. La falta de alineacion con
el trabajo planteado por la Direccidén Asistencial serian los motivos del cese, motivos
exclusivamente laborales.

3. Informe secretaria:

3.1.

3.2

3.3.

Congreso Innova Health.

La secretaria general informa que se ha recibido informacion sobre el Congreso Innova
Health, a celebrarse los dias 27 y 28 de octubre de 2020. Proyecto que se esta desarrollando
para ser un punto de encuentro de la comunidad sanitaria en donde dar a conocer los avances
més destacados desde el punto de vista cientifico, tecnoldgico, farmacolégico y asistencial.

Se solicita colaboracion con la participacion de un ponente referente en el sector y dentro de
la tematica del congreso.

La Comision Permanente acuerda pedir mas informacion a la organizacién del evento.
Escuela Madrilefia de Salud (EMS).

La secretaria general informa que ya estan disponibles, en la plataforma virtual de la Escuela
Madrilefia de Salud, las pildoras educativas en las que ha colaborado el Colegio. Colaboracion
donde las colegiadas Dfia. M.M. y Dfia. A.R. han realizado sendos videos sobre “Prevencion
de Caidas y Ayudas Técnicas” e “Incontinencia Urinaria y Fisioterapia™, respectivamente.

Por otro lado, segun conversacion telefonica con Dfia. N.F.M., técnico de la Subdireccion de
Humanizacién de la Asistencia, Bioética e Informacion y Atencion al Paciente y miembro de la
Comisidn de Seguimiento del convenio firmado con el Colegio, se propone la realizacion de 1
0 2 talleres en centros de mayores dependientes del AMAS (Agencia Madrilefia de Atencion
Social).

Actualmente, el convenio que la Institucion tiene firmado para la realizacion de los talleres
dirigidos a mayores ““Mas Calidad de Vida™ es con la Direccion General de Atencion al Mayor
y Dependencia, organismo dependiente al igual que el AMAS de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia.

Desde la Escuela Madrilefia de Salud se sugiere que uno de los talleres propuestos pudiera
coincidir con el 1 de octubre, “Dia del Mayor”, siendo una oportunidad para que ambas
consejerias, la de Sanidad con la Escuela Madrilefia de Salud y la de Politicas Sociales y
Familia, de la que depende el AMAS, se sumaran, junto al Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de la Comunidad de Madrid, en una jornada dedicada al Mayor multiplicando
asi su visibilidad.

Grupo de Trabajo de Estatutos y Reglamentos.
La secretaria general informa que se procedié a mandar comunicacion a los tres colegiados
acordados en Junta de Gobierno para la creacion del Grupo de Trabajo para la Actualizacion

de los Estatutos.

Los tres colegiados accedieron a realizar una primera reunion donde abordar los objetivos,
planificacion y logistica del grupo de trabajo.



4.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Se propone como fechas para realizar la primera reunion los dias 25 de febrero o el 4 de marzo,
propuestas que seran trasladadas para su confirmacion.

En cuanto al Grupo de Trabajo para la Actualizacidn de los reglamentos de los defensores, aln
se esta a la espera de contestacion de uno de ellos.

I Simposio de Ejercicio y Cancer.

La secretaria general informa que asistira, el proximo dia 29 de febrero, al | Simposio de
Ejercicio y Cancer, donde médicos, investigadores y preparadores fisicos debatiran sobre el
papel del ejercicio fisico en el tratamiento del cancer.

Elaboracion del Plan Estratégico Junta de Gobierno 2018-2022.

Se comunica que, el proximo dia 19 de febrero, a las 16.00h, la secretaria general y el
vicesecretario se reuniran con D. Eduardo Creagh para fijar las lineas para elaborar el Plan
Estratégico de la Junta de Gobierno 2018-2022.

Software de gestion Archivex.

Se recibe comunicacion de D. Ricardo Alonso Sanchez para presentar Archivex, un software
de gestion de clinicas disefiado para cumplir con la RGDP, organizar correctamente las citas,
guardar la Historia Clinica de los pacientes, realizar facturacion, etc.

Ofrecen un 20% para los colegiados interesados durante el primer afio, formacion y atencion
personalizada, oferta que ya disfrutan muchos colegiados de otros colegios profesionales.

Toma la palabra el vicedecano para aportar que conoce el software y le parece bastante
operativo pero estaria bien preguntar si el descuento del 20% se va a aplicar con caracter
retroactivo a los colegiados que ya estuvieran usando el software. La secretaria general toma
nota.

Jefatura de personal. Reunion 31 de enero.

El pasado 31 de enero tuvo lugar en la sede colegial una reunién con el personal de la
Institucion donde se expusieron y analizaron las encuestas de satisfaccion recibidas de los
colegiados, proveedores y las mismas del personal. Sobre estas Gltimas, y como se comentd en
la pasada reunion de la Comision Permanente del dia 8 de enero, formacion y riesgos laborales
serian dos de las reivindicaciones mas demandadas. Al respecto, se les comunicé que se tiene
previsto realizar una formacion sobre Proteccion de Datos, un taller de ergonomia y la
posibilidad de estudiar ayudas para incentivar la practica de actividad fisica como medida para
minimizar riesgos laborales, iniciativa esta Gltima que fue muy bien acogida.

La secretaria general informa que sera el préximo dia 18 de febrero cuando se realice la
formacion sobre Proteccion de Datos.

En cuanto a la propuesta de ayuda para incentivar la practica de actividad fisica entre el
personal de la Institucion, toma nota la Sra. tesorera que esta a la escucha via telefonica, para
estudiar cuantia total y por trabajador.

Informe tesorera:

4.1.

Aprobacion de presupuestos. Merchandising.



- 300 mochilas de color naranja serigrafiadas a 1 color .... 2.85 ud ... total 855,00 €
- 500 mochilas de color azul serigrafiadas a 1 color .... 2.70 ud ... total 1350,00 €
- 500 boligrafos serigrafiados a 1 color .... 0,24 ud..... total 120,00 €

La Comisién Permanente aprueba por unanimidad los presupuestos presentados, se ratificaran
en la Junta de Gobierno del dia 26 de febrero.

4.2. Departamento econémico institucional.
Jubilado, D. L.P., como responsable del departamento econémico de la Institucion, tesoreray
secretaria general estudiaran, junto a D. D.L., responsable en la actualidad del mismo, su
reestructuracion, formando asi como la incorporacion de nuevo personal al departamento.
Se recuerda que en la Junta de Gobierno, del pasado 18 de abril del 2018, se aprobd por
asentimiento externalizar parte de la contabilidad de la Institucion en el proveedor Quality
Conta con el fin de normalizar la situacion, al alargarse la baja laboral del encargado del
departamento, D. L.P.
Con la nueva reestructuracion, se estudiara la viabilidad de que la contabilidad externalizada
se vuelva a gestionar desde la Institucion.

5. Informe vicedecano:

5.1. Campaiia de Colaboradores Campaiia de Escolares.
Toma la palabra el vicedecano para informar de la jornada de formacion a los colaboradores
gue de forma altruista quieren impartir la Campafia de Escolares.
La formacion se celebré el pasado 1 de febrero asistiendo unos 50 colegiados muy interesados,
realizando muchos de ellos las tres formaciones Infantil, Primaria y Secundaria.
Por parte del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Comunidad Valenciana, asistieron
también D. José Casafia Granell, decano del ICOFCV, Dfa. Ana Lazaro de Gali, delegada de
Alicante, y Diia. Roser Bel-Lan Roldan.
Se recibe la peticion de Dfia. Ana Lazaro de Gali para poder incluir la Campafia de Escolares
de Secundaria, dentro del programa de Prevencion para la Salud que el Colegio valenciano
esté desarrollando en escolares de secundaria.
La Comision Permanente lo aprueba por unanimidad.

5.2. Reuniéon con TEPREFIEROCOMOAMIGO (TPCA).
El pasado 30 de enero D. Pablo se reuni6 con la empresa creativa
TEPREFIEROCOMOAMIGO, proveedor desde hace afios de la Institucion, con el fin de
estudiar cambios en la Campafia de Escolares para hacerla mas sostenible, eliminando el papel
y sustituyendo el CD-ROM por un enlace/web a la Campafia. Se plante6 la creacion de una
APP, opcion y presupuesto que se tiene que analizar.

5.3. Reunion con AFOQ (Asociacion de afectados por la fisioterapia, osteopatia y quiropraxia).



Toma la palabra el vicedecano para informar que reunido con la presidenta de AFOQ
(Asociacion de afectados por la fisioterapia, osteopatia y quiropraxia), el pasado 30 de enero,
se podria plantear alguna accién a desarrollar sobre Intrusismo Profesional, siempre que
modifiquen el nombre de la misma. Algo que, segun le comentd la presidenta, lo van a estudiar.

D. Pablo comenta que podria ser un aliado mas para luchar contra el Intrusismo Profesional,
algo que desde AFOQ se lleva trabajando.

6. Informe vicesecretario:

6.1.

6.2.

Primeros datos sobre el boletin digital.
Los datos se corresponden con el ultimo boletin digital enviado el pasado 31 de enero.

Del total de envios realizados, hasta 1.830 usuarios han abierto el correo, lo que supone el
18,8%.

En cuanto a las interactuaciones de los usuarios con los diferentes contenidos, hasta 743 clics
efectuados, lo que supone el 7,6%.

Solo ha habido un usuario que se ha dado de baja en la suscripcion.

En cuanto a los datos de los receptores, del total de usuarios que han recibido el Boletin, el
62.7% que lo ha abierto son mujeres, frente al 37.3% han sido hombre.

TOP 10 NOTICIAS CON MAS CLICS Clics|Porcentaje
Cuotas colegiales para el afio 2020 401 35%
i Estrenamos nuevo boletin digital: ‘Al Dia'! 160 14%
Proximos Cursos 147 13%
Nueva pdliza de Responsabilidad Civil con HISCOX 82 7%
El Colegio imparte talleres sobre higiene pulmonar a nifios de

Primaria 69 6%
El Colegio tramit6 85 denuncias por intrusismo en 2019 58 5%
30 Dias de Fisioterapia, una revista sostenible 47 4%
Fisioterapia basada en el aprendizaje motor en el paciente

neuroldgico adulto 34 3%
Fisioterapia pediatrica basada en el aprendizaje motor 33 3%
Abierto el plazo de solicitud de las becas de cooperacién 'Lorena

Enebral’ 2020 28 2%

Reunion con D. Fernando Soria de Espaiia se Mueve (EsM). “Hub Espaiia se Mueve”.

Toma la palabra el vicesecretario, D. Luis Torija, para exponer su reuniéon con D. Fernando
Soria, director técnico de “Espafia se Mueve” (EsM). El Colegio, tiene una vinculacion con
este proyecto desde 2014, realizandose acciones conjuntas de promocion de la Fisioterapia
entre los colectivos de los diversos programas de “Madrid se Mueve” y difusion de la misma,
en las webs www.espafiasemueve.es y www.munideporte.com.

Se destaca como acciones a realizar para este afo, seguir con el espacio quincenal de 4-5
minutos sobre temas saludables propuestos por el Colegio en radio Marca donde iran



colaborando los miembros de las distintas comisiones; seguir con el espacio en television que
se tiene en TELEMADRID, espacio muy valorado al ser un medio donde los minutos son muy
caros; y continuar con la difusion y promocion de la Fisioterapia en webs y eventos.

Como novedad, informa el vicesecretario, se ha creado un espacio de networking: el “Hub
Espafia se Mueve”.

El “Hub Espafia se Mueve” se constituye como un grupo de trabajo en el que participan las
entidades adheridas a EsM. Desarrollara acciones para la consecucion de objetivos comunes
en el marco de EsM y dentro del ambito del a promocién del Deporte/Actividad Fisica y la
Salud. Dicho grupo de trabajo se enmarca dentro del Instituto Espafia se Mueve (Asociacion
sin &nimo de lucro) como una herramienta de trabajo para la consecucion de los objetivos que
se fijen. Cada entidad participante mantendra su independencia en todos los ambitos y estar en
el grupo de trabajo no supondra incremento de precio del convenio.

D. Luis comenta que en la Jornada de P&del celebrada en el mes de diciembre para colegiados
se podria haber contado con Madrid se mueve al tratarse de un evento deportivo. Propuesta
que se tendré en cuenta para los proximos encuentros deportivos previstos.

7. Ruegos y Preguntas.

Toma la palabra el vicesecretario para proponer crear grupos de trabajo donde un miembro de cada
comisién pueda asistir con el fin de gestionar proyectos conjuntos entre comisiones.

La pasada reunion anual con todas las comisiones resultdé un encuentro donde se plantearon dudas y
se recogieron sugerencias en general, pero a la hora de concretarse proyectos proponer un miembro
por comisién parece ser lo mas operativo.

Propuesta que se seguird madurando en siguientes reuniones de la Comision Permanente.
CIERRE.- Y, no siendo otros los asuntos a tratar en la sesion de orden de la Sra. decana se levanta la misma

a las 20 horas y 25 minutos, extendiéndose la presente acta que sera sometida a la aprobacion de los sefiores
asistentes en la proéxima sesion que se celebre, de todo lo cual yo, la Secretaria General, Certifico.



